GLOSARIO DE LA

DIVERSIDAD

@ iCBE a todo color!

iCBE o todo colorl!

Respeta y aprende
de la diversidad

Un mundo SIS

seria un mundo muy aburrido.

iAtrévete a ser diferente!




Capitulo 1

Cada uno de nosotros es como una pieza Unica de un rompecabezas.
1Juntos formamos algo increible!

g A\

seeeseeess—— ;Que es la diversidad Y SUS variaciones? ecass——

Adquiere herramientas claves sobre la diversidad y conoce los términos basicos que te permitirdn identificar
cuando existe un trato desigual y poder promover el respeto hacia otros.

@ Diversidad

Variedad de caracteristicas que distinguen a un individuo o grupo de
otro. Puede referirse a aspectos como la razaq, el género, la orientacién
sexual, la discapacidad, la edad, la religidn, la cultura, entre otros.

Q@ Inclusion

Crear entornos donde todas las personas se sientan valoradas,
respetadas y tengan las mismas oportunidades,
independientemente de sus diferencias.

e Equidad

Traotar o todas las personas de manera justo, reconociendo vy
abordando las desigualdades existentes.

@ Discriminacion
Traoto desigual hacia una persona o0 Qrupo basado en

caracteristicas como la raza, el género, la orientacién sexual, la
religion, etc.

@ Prejuicio

Juicio preconcebido, generalmente negativo, sobre una persona o grupo.

@ Estereotipo

|dea generalizada y simplificada sobre un grupo de personas, a
menudo basada en prejuicios.

Interculturalidad

Interaccion entre diferentes culturas, promoviendo el respeto
mutuo y el aprendizaje.

Multiculturalismo

Coexistencia de diferentes culturas dentro de una misma sociedad.



* K K Capitulo 2 -

Tipos de diversidad

Un mundo inclusivo es un mundo donde todos tenemos cabida. 7
Cuando aprendas sobre los tipos de diversidad descubrirds, que \
también eres diferente, lo cual te hace unico y especial. Descubrelo...

Ve
@ Diversidad cultural @ Diversidad de género
Variedad de costumbres, tradiciones, lenguas y creencias entre Incluye la diversidad de identidades de genero, expresiones de
diferentes grupos de personas. género y orientaciones sexuales.
@ Diversidad étnica a@ Diversidad funcional
Diferencias entre grupos humanos basadas en caracteristicas Variedad de capacidades fisicas y mentales entre las personas.

fisicas, culturales y ancestrales.

Diversidad socioeconomica

Diferencias en el nivel de ingresos, educacion y acceso Q recursos.

@ Diversidad racial

Variedad de razas humanas.




>
Capitulo 3

Cuando sientas que algo estd mal y se comete una injusticia. Busca
la armoniaq, promueve el respeto y fomenta el didlogo abierto.

Estos son algunos tipos de discriminacion y debemos estar alerta a las sefales, para
convertirnos en agentes de cambio y de ejemplo:

@ Interseccionalidad Q@ Privilegio
Reconocimiento de que las personas experimentan multiples Ventajas o beneficios que una persona disfruta simplemente por
formas de opresion y discriminacion simultdneamente (por pertenecer a un determinado grupo social.

ejemplo, ser mujer y negra).

@ Microagresiones @ Alianza
Comentarios o acciones sutiles que pueden ser ofensivos o Colaboracion entre personas de diferentes grupos sociales para
discriminatorios hacia un grupo de personas. promover la justicia social y la equidad.

\



Capitulo 4

e Ten en cuenta «

Tus acciones hablan de ti, con tu ejemplo promueves lo
diversidad. Actua siempre con estos principios

Con empatia ponte en el lugar de los demas y entiende sus perspectivas.

Respeta la diferencia y ten un trato cortés

Crea espacios sequros y propicia un ambiente donde todos se sientan valorados.
Denuncia la discriminaciéon, no te quedes callado, actla

Conecta con personas diferentes

El combio empieza por ti: Cada pequeio paso cuenta.

Al combiar tu propia perspectiva, puedes inspirar a otros a hacer lo mismo.

DIVERSIDAD

iCBE o todo color!




