HISTORIA DEL COLEGIO
COLOMBO BRITANICO DE ENVIGADO

1956 - 2018

Calidad Humana y Formacién Integral

[
Colegio Colombo Britanico



HISTORIA DEL COLEGIO COLOMBO BRITANICO DE ENVIGADO
(1956 - 2018)

Investigacion y Textos:
Gildardo Lotero Orozco

Edicion, diseiio y diagramacion:
Ana Maria Lotero Arias

Impresion:
Editorial Artes y Letras S.AS.

ISBN: 978-958-58639-2-7

Impreso en Colombia - Printed in Colombia
Todos los derechos reservados

2019



TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION . ..o v teeeenenenenenenenenensnsnsososososososososononnns 7
INTRODUCCION . . e eteeeeeeeeneeeeesnsneeacesasneeasosasnanosanns as 11
PRIMER CAPIiTULO

NACIMIENTO DEL COLEGIO: ANTECEDENTES, CONTEXTO Y FUNDACION

(1940-1956)

SiNtesis AelPrimerCapitUlO.....cccccccrrrrrsceeeeeeeeeeeceessssssneeseeeeeecesssssssssssssssssssssssssnsans 18
La propuesta de Un COLeGio DIITANICO wiiceeeceeeieeeeeeesisseeeseesssssessssesssss e ssssssss s sssssssssee 19
MOTIVACION A€ (@ PrOPUESLA oo ssss st s ssssss s ssss s o 21
EL Reino UNido (UK) de [a Gran BretaNa wccereeeeseessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssess 23
DE SEGOVIA @ MEACLLIN ceeerrrreeeeieeetsseeeeeeeeeessssssssss e ssssssssssssss s sssssssssssss s sssssssssssnnnas 25
L2 €SCUELITA A LA SALAGA vttt ssss st s ssss s ssss s sssssnens 27
EL British COUNCILY MI PIT COMART couuriiiereeiieeeeeiiseeeeiieseessssssseesssssesssssessessssessesssesssssssssssssssssesees 29
El Instituto Colombo Britanico y 0 iNglés en Medellin ... rceemeeemeeeeeseeeessesseesnnnns 31
El consulado britanico Y MI MCENTEE ...t eeeees e eeesssss s ssssssss s ssssssasessssssens 35
Gobierno del Colegio y limitaciones @SENCIALES ... sesssssiessssssessssseseneens 36
La importancia de SADEr INGLES .t sessss e ssssssss s sssssessssane 38
LOS FECUISOS TINANCIEIOS ooueveveerseeiseesssisessssssessssssssssssssess st st ssssss s ssssssssssssssssssss st ssssssns 40
L PIIMETA SEAE oottt ssssesssssss s sss s sss s sss st s s sss s 42
LS ULLIMAS PIEVISIONES ..ooeerrvveesneesisessssssesssssssessssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssnssses 43

SEGUNDO CAPIiTULO
LOS PRIMEROS ANOS EN MEDELLIN: UN COLEGIO DE EDUCACION PRIMARIA

(1957-1961)

SintesisdelseguNdOCAPTULD......cceeeeerrrceeeeecrsseneeeecssnneecccssnnaeeecsssnsaeeesssssssasesssnnns 46
ELPrimer dia A€ COLEGIO wuuuuuuummmerenrreeeeeeesessssssseesesessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssseses 47
LOS PriMET0S ALUMMNOS oot seees e ssess s ssess s ssses e ssss s s s ssess s sses s s 49

LS PrIMETAS MAEBSIIAS w.ovverveeerieesrssesesssssesssses st s sssessss st sssses st st sssssssssesssssessssssesssssesssssnns 50



LOS PAATES A€ TAMILIA civvverreeveereieesseiiiessiiss st sss s sss s ssss s sss s 51

SEGUITAAA Y PIEVENCION wcveeeeeerereeeeiseeeeeeeesss e esesss e ssssss s esssss s ssss s ess s sssss e 53
Recreacion al aire Libre y DI DEPOTTIVO .ccceueuereeeeeimseeseeeessssseesseessssssessssssssssssssssssssssssssssens 54
CoNFESIONALIAAA FELIGIOSA oeirveeeeeieeeeeeeeiiseereeeeiis e sessss s 57
Licencia de funcionamiento y aprobacion OfiCIales .. rceeeeereeeeseeeeeeeisssseeeeeeesnnns 60
Relevo en la rectoria: JONN MUITAY DUNCAN cvveereeeeiiseeeeeeessssseeesessssssessssesssssssssssssssssssessssens 62
L SEGUNAG SEAE oot eeesss e esssss stk 63
EL @SCUAO Y L@ DANAEIA oot cesess s seessss s seessss s ssssss s 64
ELUNTMINO ettt ss st 66
Cambio en [a presidencia de (@ JUNTA .. ssssessssssssssssssesssssssesssssssnns 67

TERCER CAPITULO
EL COLEGIO EN ENVIGADO: SEDE PROPIA'Y BACHILLERATO

(1961-1981)

SintesisdeltercerCapitulo.....ccccccccerrrrrcneeeeeeeeeccssssssnnaseeeeeccccesssssssnsesssesseccsssssanns 70
Pontevedra 0 el Britanico de ENVIGAdO . reeeieeeeeeeisseeseceeissssesssessssssessssssssssssessssssssssnas 71
Un nuevo Colombo Britanico sin el respaldo del UK ........ecnrrevennseeissensesesseessssesnnns 75
EL reemMPlazo de MIS. Hill oo sssssssssssse st ssssssessssssssssssssssssssssns 80
MIS. LUCTECIA VILLA corrvvveereeeeeeeeeiseeseeissssecesssssssesssssssssssssssssssssssssssss s ssss st st sssssssssssessssssns 81
La de Mrs. Hill, una despedida hiStOTICA ..o 83
LOS Primeros DACNTLLEIES ..o ssss s sss s ssss s sss s sss s ssssees 84
Los padres de familia y ASOBRITANICO (1976) .covvooceroooeesceesceesccesssceesseeesseeesseeessee s 87
Una crisis fugaz o el transito a la MOdernizaCion .......eeeeeeeeeesssssesssesssssee 88

CUARTO CAPITULO
MODERNIZACION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

(1981-2007)

Sintesis AelCUArto CAPILULD ..ccceerrrrrrneeeeeeeeeceerrsssnneneeeeeeccccssssnnssnsesesesccssssssssnnnnsanes 94
IVIISS SOCOITO ovvurireernrevssresssesesssessssss st sssssesssssesssssesssss s sss s ss stk 95
EL “dESTASE” AL COLEGIO wovvvvurrrreeiimeeeeceeeiiseeseeeeiss s eeesssssees s esssss s sessss s 98
LOS PIIMEIOS PASOS weoueveermireessressseesssessssesssssesssssesssssesssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssessssnesssssssssssesssssesees 99
ELAPrendizaje del iNGLES e sesesss s essssss s ssssss s ssssss s sssssss e, 107
Formas de hacer viva [a formacion iNEEGIal .. seeseeesesssseseseenees 102

El deporte y la actividad al @ire LIDre e sessssssssseesseeees 105



EL NUBVO CAUCE NOTMIATIVO oo es e eeseeseeseeseeseeseaseaseeseaseaseaseaseaseseasesesseseesssessassessaseaseaseanes 107

EL Proyecto Educativo INStitUCional (1994) ..., 111

l
EL PTEESCOLAT vttt sss sttt 108
(
EL FEfUEIZO EMPIESATIAL wuurvveeereeeeerseeisseeesesssssssss s sssssessssss st ssss s sss s ssssss st sssans 113

La planta fiSiCa del COLEGIO i urieiiieeeeeeeeiiseeeeeeeisss e sessssss s ssesssss s ssssss s ssessss s sssssssnns 114

QUINTO CAPITULO
ACTUALIDAD DEL COLEGIO: EL CCB DEL SIGLO XXl

(2001-2018)

Sintesis del QUINTO CAPITULD ...ueeeeeeeeeeeeeeerrrrssreneeeeeeeecceessnnsnseeeeeeecccsssssssansasssscces 120
Actualizaciones del PEI (2009, 20171 Y 2015) ...ovvuummmmmmmmeereeeesssssssssssssssssesesesssssssssssssssssssssssssssssssees 122
La cultura de la calidad y @ COrtifllation .. seesessssessesesssssseee 124
Renovacion Académico-administrativa y nuevos canales de participacion ... 126
La participacion de [as famMiliasS st sss s st s 131
El Colegio y los planes regionales de deSarrOllO ... eeeeeeeeeeiseeeeeeessseesseessene, 135
Aprendizaje del inglés y cultura iNterNaCioNal . seeseeesessessseeees 138
INCluSION Y fOrmMacion CIUAAAANE .veeeeeeeeeeeeeeeeeeeiseeeeeeeisssses s ssssss s ssssssss s ssssssonns 141
El alumno actual del Colegio y la cultura iNfOrMALICA w.eeerereeeeeereeeiseeeeeeiisseeeeeeeenanns! 145
PALABRAS FINALES . . ...t iiiieetoeeeeessasssoosessssssssssssssssss 147

FUENTES DE CONSULTA

LIDIrOS Y MONOGIATTAS vvveeeeeieeeereeiimeeeeceeiisseeseeessssssesssesssss s ssssssss s esssss s sesssss s sssssss s sssssssnnes 149
AATCRIVOS oottt seeisessesssessssss s sssss s ssss st s8R 149
IVTANUSCTITOS coovirieesreeeseeessseeeseseessssesessesssssss st ssss st ssssessss st sss s ssseses 150
ENETOVISTAS ettt ssss sttt 150
IMNAGENES werreeeerreeese st ssss st sss sttt S R R 151

EL AUTOR . . . i it ittt ittt it ittt eoesoonssosnsssosssnnnssas 155






PRESENTACION

El Colegio Colombo Britanico de Mede-
llin, creado en julio de 1956, comenzo a
funcionar en febrero de 1957 en el centro
de la ciudad, vecino a la Plaza de Florez,
mas exactamente en Colombia x Villa #
40-39. Desde ese momento se convirtio
en una presencia, una senal que remite,
con solo escuchar sunombre u observar-
lo fisicamente, a asuntos muy valiosos
de lavida social presentey futura. Funge,
pues, rapidamente como un ente moral.
Es decir, se configur6 en el imaginario
colectivo como un sujeto social asocia-
do al bien, a lo bueno y bello de la vida,
a la existencia individual y comunitaria.

Asi prosiguié en su segundo emplaza-
miento fisico arquitectonico de inme-
diaciones del Club Campestre, lugar
donde funciond la seccion de primaria,
al frente del Edificio de la Camara de
Comercio del Poblado en la misma ca-
rrera en la cual se ubican las instala-
ciones de la Clinica del Campestre hoy

en dia (CL 17 Sur #44 06, Medellin, Antio-
quia). Alli funciond casi dos anos. La ter-
cera y definitiva instalacion es la actual
en la finca Pontevedra de Envigado a la
cual se le han adicionado nuevas cons-
trucciones a lo largo del tiempo.

La mencionada institucion ha sido di-
rigida en sus 62 anos de existencia por
seis personas en calidad de rectores. El
doctor Rafael Isaza Gonzalez, quien con
su sabio consejo y acertada orientacion
ha tenido presencia activa en los ultimos
cincuenta anos de vida del Britanico, ha
querido consignar en sintesis esta expe-
riencia historica ast:

“En marzo de 1968 se celebro la Asam-
blea anual del Colombo Britanico. Asis-
ti por primera vez a esta reunion donde
estuvieron presentes unos veinte padres
de familia. Al final se propuso el nom-
bramiento de la nueva Junta Directiva.
La mayoria eran personas importantes y



muy ocupadas; de los senalados algu-
nos aceptaron colaborar, otros dieron
multiples razones para no hacerlo. Se
menciono mi nombre, dije que no. Por
ultimo, como no habia mas candidatos,
hice parte de la Junta del Colegio.

Dos dias mas tarde conversé con el doc-
tor Ramiro Piedrahita y le manifeste que
la rectora Mrs. Gertrudis Hill, por ser una
persona de muchos anos era prudente
cambiarla. Me dijo que no se me ocu-
rriera prescindir de ella.

En unas pocas semanas comprendi que
Mrs. Hill era el alma del Colegio. Basta
leer cualquiera de las actas de la Junta
escritas por ella para comprender que
era un ser excepcional. Trabajo con la
ayuda de Mrs. Yolanda Magri, a pesar de
sus diferencias, sin la menor duda fue-

ron el dueto sonado.

Al ingresar a la Junta, igual que cuando
alguien se sube a un bus, no pregunté
de donde venia. Sea esta la oportuni-
dad para pedir perdon a los que hicieron
este Colegio, lastima que nadie se acu-
erde de ellos, de sus sacrificios, desvelos
y suenos para tener una entidad de alto
nivel, como en realidad es hoy.

Hace tiempos se fueron a la eternidad
Mrs. Hill y Mrs. Magri, luego estuvo por

algun tiempo Lucrecia Villa. Después
de muchas suplicas y ruegos logramos
que Socorro Escobar Correa se hiciera
cargo de la direccion, pero puso como
condicion que solo seria por unos me-
ses, que se prolongaron por 23 anos.
En la actualidad ocupa la rectoria
Vladimir Zapata Villegas, mas que titu-
los académicos, que son muchos, es un

auténtico maestro.

El Colegio posee en la actualidad unas
instalaciones seguras y confortables, l0s
espacios de recreacion se han incremen-
tado de manera significativa y el nivel
académico, de acuerdo con las pruebas
oficiales se distingue entre los mejores.
Todo lo anterior se debe a quienes han
ocupado los cargos de la Corporacion,
los rectores y profesores. Los padres de
familia pueden sentirse orgullosos de
tener sus hijos en el Colombo Britanico.
Procuren que el manejo de esta queri-
da Institucion siempre esté en buenas
manos”.

Lo anterior y mas, han sido materia de
trabajo para el profesor Gildardo Lote-
ro Orozco, filésofo e historiador, quien
durante todo el ano 2018 se empeno en
dilucidar los hechos y acontecimientos
concurrentes en la configuracion y de-
sarrollo de esta institucion de la socie-
dad civil con énfasis en la formacion de



personas integras y ciudadanos cabales.
Los resultados de ese esfuerzo que apa-
recen reflejados en la presente historia
del Colegio, la primera que se escribe en
forma completa, nos han puesto en la
perspectiva de:

o Encontrar las raices y los origenes del
Colegio.

o Desarrollar identidad y pertenencia
con los valores de los fundadores y
de quienes los han sucedido en la
guia de la institucion.

o Recuperar la memoria activa del Co-
legio y ponerla al servicio de la for-
macion de las nuevas generaciones.

o Confrontar la practica diaria de la
institucion con la tradicion y la expe-
riencia convertidas en teoria educa-
tiva.

o Poner al servicio de la sociedad regio-
nal aquello que sea replicable de la
historia del CCB.

A nombre del Colegio Colombo Britani-
CO, quiero expresar mis agradecimientos
al autor del texto y a todos los miem-
bros de la Comunidad Educativa que co-
laboraron con él; al equipo editorial; y
a la Junta Directiva del CCB, que hicie-
ron posible la realizacién de este libro
de historia que estamos entregando al
publico.

VLADIMIR ZAPATA VILLEGAS
Rector

Enero de 2019






INTRODUCCION

La presente es la historia de un cole-
gio, el actual Colegio Colombo Britani-
co de Envigado (Antioguia), establecido
en Medellin por iniciativa de un punado
de inmigrantes britanicos a mitad del
siglo pasado (1956). Este colegio, con
el correr de los anos, se ha convertido
en una de las instituciones educativas
antioquenas mas promisorias. Todo, gra-
cias al teson de varias generaciones por
mantener vivos unos ideales educativos
y por alimentar el compromiso con sus
familias, la comunidad y el pais.

Cuantas veces hemos oido repetir la fra-
se de Cicerdn “la historia es maestra de
la vida”... Pues estas palabras se vuel-
ven mas acertadas cuando se trata de
la historia de una instituciéon que, como
el Colegio Britanico, fue creada para
educar. Esta historia como maestra nos
ensena trazando el camino que condu-
ce al futuro porque pone al descubierto
las constantes y los cambios que han

mantenido vigente una propuesta edu-
cativa y como, en cada momento, se ha
buscado acertar armonizando practicas
e ideales pedagdgicos con expectativas
del entorno social. Cuando la historia de
una institucion escolar, en este caso la
del Colegio Colombo Britanico, cumple
el requisito anterior, adquirimos la cer-
teza de que se ha tendido ese puente
entre realizaciones y promesas, entre
sociedad e instituciones escolares.

Asi lo comprendia a cabalidad la ciuda-
dana britanica Gertrude Anne Hill, una
de los fundadores del Colegio y su rec-
tora por muchos anos, cuando en carta
del 23 de abril de 1969, en un impeca-
ble espanol, le decia al Director de una
reconocida revista educativa:

La lucha que los educadores tienen que
enfrentar parece mas dura cada ano. El
mundo cambia con rapidez vertiginosa, y
nosotros tenemos que evaluar los cam-
bios, que meternos dentro de las mentes

11
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de los jovenes, bregar a ver los asuntos
desde el punto de vista de ellos, y lo que
es lo mas importante, adaptarnos noso-
tros mismos, al nuevo pensamiento, con
vista (jy cuan dificil es esto!) al tipo de
mundo en el cual los ninos de hoy ten-
dran que vivir de aqui a veinte anos!

Casi medio siglo después, la vitalidad
del Colombo Britanico, surgida de esa
fuente inagotable de crecimiento y ren-
ovacién que es la hermandad de las na-
ciones,2 permanece intacta en el cum-
plimiento de las palabras de “missis”
Hill: adaptarse al “nuevo pensamiento”
de la presente generacion para compren-
der su punto de vista y el de sus familias
frente a los cambios del mundo y pod-
er orientar al educando hacia su posi-
ble futuro. No siempre lo que la moda
impone es lo mds conveniente para los
jovenes, ni siempre lo que se presenta
como tendencia es lo aconsejable para
orientar los gustos y la vida de las per-
sonas en formacion. Ahi debe estar
presente el educador, el colegio, para
orientar, para “ensenar”, en el genuino
sentido de la palabra, el de “mostrar”,
“hacer ver” aquello que se oculta con
facilidad a la mirada ingenua y despre-
venida de quienes todavia no han recor-
rido el camino de la experiencia.

T HILL, Anne Gertrude. Correspondencia. Archivo CCB. 1969

2 Referida en el himno del CCB: “Que la hermandad que man-
tenemos/Nos ayude a unir muchas naciones” (That the
fellowship we all hold dear/Helps to link up many lands)

Mucho habrian de cambiar el mundo, el
pais, la region y la ciudad desde aquel
momento (1956) en que el Colegio Co-
lombo Britanico hizo su aparicion en
escena; de hecho, por entonces ya se
habian producido cambios significati-
vos. Muchas también habrian de ser las
transformaciones en los sistemas edu-
cativos, las estrategias pedagdgicas y
gerenciales, las normas disciplinarias y
los recursos para la adquisicion y conser-
vacion del conocimiento. Baste mencio-
nar durante este trayecto de la historia,
por su incidencia directa en las practi-
cas educativas y en la vida familiar, la
llegada de la television, de los computa-
dores, de la Internet y, dltimamente, de
los teléfonos celulares; los cambios en
la legislacion escolar y en la ensenanza
de la religion y las ciencias sociales a
raiz de la nueva Constitucion Politica de
Colombia (1991) y del Concilio Ecuméni-
co Vaticano Il (1965); los fendmenos de
urbanizacion y crecimiento de las ciu-
dades colombianas, en especial el del
Area Metropolitana del Valle de Aburrs,
acompanados de un extendido auge de
las comunicaciones y de la globalizacion.
Ni qué decir de todas las vicisitudes po-
liticas y sociales del pais y de la ciudad
durante estos 60 anos: la violencia poli-
tica, el Frente Nacional, la evolucion del
conflicto armado interno de mas de 50
anos y el auge del narcotrafico en los



ochenta y noventa. Todo esto, con algu-
nos telones de fondo (el desarrollo del
comercio y de la industria, la explosion
demogréfica y los desplazamientos), ha
afectado la marcha histdrica del Colegio
Colombo Britanico en su recorrido.

Ha sido un mundo complejo en el que
al Colegio Colombo Britanico le ha co-
rrespondido cumplir su mision y vivir
su historia de mas de sesenta anos. Un
universo en rapida transformacion cu-
yos cambios, en las palabras ya citadas
de la senora Hill, tenian que ser certe-
ramente evaluados, adaptando a ellos
cada vez mas la propuesta educacional
y considerando el perfil cambiante de
ninos y jovenes. La complejidad de ese
entorno hace aln mas valioso el aporte
histdricoy la vigencia de una institucion
ya entrada en anos pero que nunca ha
defraudado aquella confianza inicial ob-
tenida de las familias antioquenas y de
los migrantes extranjeros.

Sin que hubiera mediado un manifiesto
0 declaracion de principios sobre lo que
acabamos de resenar, a excepcion de lo
gue se encuentra recogido en los planes
de desarrollo institucional (1995 y 2015),
en la aludida confesion epistolar de
quien fuera considerada la “mama del
Colombo Britanico” se encuentra rubri-
cada la pedagogia medular de la institu-

cion: la evaluacion permanente del pun-
to de vista del alumno (hijo de su época
y de su entorno familiar) como centro
del proceso ensenanza-aprendizaje. En
pocas palabras, el Colegio siempre ha
defendido la comprensién de la escolari-
dad como un acontecimiento atado a la
circunstancias personales y familiares
del educando, no como una irrupcién o
una intromision, menos como algo que
suponga desarraigo o alienacion, sino,
y ante todo, como acompanamiento.
Asi se alcanza a comprender en toda su
trayectoria historica: unos directivos ge-
nerosos en su entrega y atentos a oir
a los padres de familia; unos padres de
familia colaboradores y siempre presen-
tes; unos docentes de vocacion, amiga-
bles y consagrados; y una poblacion de
alumnos selecta, alegre y amante de
su colegio. En sintesis, una comunidad
educativa histdrica siempre creciendo y
mejorando en forma continua.

El liderazgo y la continuidad de los rec-
tores, como maximas autoridades peda-
gogicas, han sido determinantes en la
historia del Colegio, baste citar el caso
de la senora Gertrude Anne Hill, funda-
dora y rectora por 15 anos, y el de la se-
norita Socorro Escobar, rectora por casi
25 anos; sin embargo, ha sido por igual
definitivo el papel de la Junta Directiva
en los asuntos administrativos; el de la
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participacion de los padres de familia; y
el del trabajo entusiasta y discreto, ge-
neroso y abnegado de los de profesores.
Ningun evento se ha producido en los
mas de 60 anos de historia del Colegio
Colombo Britdnico (CCB) que no haya
contado con la participacion plena de la
comunidad educativa. Las vias de par-
ticipacion siempre han estado abiertas
aun en la primera época de la presencia
britanica.

El texto principal de este libro esta divi-
dido en cinco capitulos que correspon-
den a épocas diferentes en la evolucion
del Colegio desde su fundacion hasta el
presente. No corresponden necesaria-
mente a sendos periodos rectorales o de
juntas directivas sino a circunstancias
sustantivas como la fundacion, el cam-
bio de sede, la autonomia corporativa o
la elaboracion y desarrollo de un proyec-
to educativo institucional. En el primero
de los capitulos (1940-1956) de la obra,
se condensan los antecedentes y hechos
gque contextualizaron la aparicién del
CCB en el escenario educativo y las pre-
visiones gue se hicieron en la segunda
mitad del ano 1956 para ponerlo en fun-
cionamiento; en el segundo (1956-1961),
se habla de sus primeros cinco anos en
Medellin (inicialmente en el centro de la
ciudad y, después, en el barrio El Pobla-
do) hasta su emplazamiento definitivo

en el Municipio de Envigado; el tercero
(1961-1981), ya en la finca Pontevedra, re-
sume la adquisicion de sede propia y su
desarrollo fisico, la presencia corporati-
va, la aprobacion de los estudios de ba-
chillerato y la transicion del énfasis de
lo britanico a un estilo mas colombia-
no de educacién; el cuarto (1981-2001),
se da cuando la institucion adquiere su
madurez institucional con una reorgani-
zacion gerencial moderna y un proyecto
educativo institucional; el quinto (2001-
2018) es aquel en el que se integran
sus conquistas tradicionales con una
propuesta educativa actualizada, en la
busqueda de la formacion integral y de
una calidad educativa de nivel superior.
Al principio de cada uno de los capitulos
anteriores, se ha incluido una sintesis o
resumen para facilitar una lectura mas
rapida y sustantiva del libro.

Para la elaboracion del texto, me he apo-
yado en la documentacion con que cuen-
ta el Colegio en lo concerniente a actas
de reuniones, correspondencia, infor-
mes y documentos oficiales, boletines
y publicaciones escolares. Sin embargo,
debo anotar que estos escasean 0 ya no
existen para las épocas mas remotas de
su historia. La ilustracion fotografica y
los registros contables, por otro lado, si
son abundantes y diversos. Fotografias
y facsimiles acompanaran el texto en



toda su extension no tanto para darle
mayor credibilidad a su contenido, cuan-
to para hacer uso de los medios mas
modernos de edicion y hacer mas inte-
resante su lectura. Ademas, la reproduc-
cion fiel de los documentos y la imagen
fisica de las personas y acontecimien-
tos, aportan verosimilitud al relato y
permiten una apreciacion mas en sinto-
nia con las costumbres y usos de cada
época gue, como se sabe, han variado
mucho en los Ultimos sesenta anos.

El testimonio verbal mediante entrevis-
tas a directivos, profesores, empleados y
alumnos de muy distintas épocas me ha
servido para disponer de algunos datos,
comparar versiones de los hechos y afi-
nar mis conclusiones, ademas de permi-
tirme alegrar la narracion con algunos
incidentes de caracter anecddtico. Este
testimonio de primera mano es la his-
toria en vivo, es el relato historico en la
experiencia de quienes tuvieron la opor-
tunidad de vivirlo aunque el recuerdo
ahora les resulte impreciso y vacilante.

Este libro, finalmente, ademas de aspirar
a darle amplitud y profundidad a aque-
llo que de otra manera se convertiria en
una simple relacion de datos, nombres
e incidentes, quiere cumplir otro propo-
sito: convertir la historia narrada en una
estrategia para la evaluacion institucio-

nal, en un recurso para juzgar la fideli-
dad a los principios fundacionales, en
una ayuda para garantizar la identidad y
continuidad en el tiempo del CCB como
sujeto historico. A pesar de que el Cole-
gio Colombo Britanico de Envigado tiene
mucho en comun con entidades simila-
res a lo largo y ancho de la geografia
del pais, hay algo que nadie se atreve-
ria a disputarle: su pasado y su presen-
te, 0 sea su historia formativa de doce
lustros de fidelidad ininterrumpida a su
vocacion de origen. Esta fidelidad se ha
ido construyendo sobre la base de una
intencionalidad siempre actual y una
amplitud de miras que periddicamente
se ha venido renovando.

Agradezco de todo corazon al CCB, repre-
sentado en la actualidad por su rector,
el doctor Vladimir Zapata Villegas, el
honroso encargo de escribir la historia
institucional. A él y a los demas directi-
vos y empleados, les reconozco su gene-
rosa e incondicional colaboracion para
llevar a cabo mi tarea. A las numerosas
personas que contribuyeron con sus tes-
timonios o apuntes para que este relato
historico gozara de la objetividad y ve-
rosimilitud que le son exigidas, muchas
gracias. Por demas y sin excepcion, este
libro es una muestra de agradecimiento
del Colegio a quienes han sido protago-
nistas de su crecimiento, desarrollo y
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buena fortuna, vivos y difuntos, hom-
bres y mujeres, britanicos y antiogue-
nos, alumnos y exalumnos, sobre cuyos
hombros se ha levantado ese acto de
confianza en el futuro de Antioquia y de
Colombia que ha sido y seguira siendo
durante mucho tiempo mas, el Colegio
Colombo Britanico de Envigado.

Estimado alumno del Colombo Britanico
de Envigado, esta también es su histo-
ria, este es el pasado del que usted co-
menzo a hacer parte desde el instante
en que sus padres lo matricularon en el
Colegio y desde el dia en que recibio las
primeras clases y tuvo contacto con sus
primeros companeros. En esos momen-
tos el CCB ingreso a su historia personal
y con él las experiencias y emociones
mas inolvidables de la época tal vez mas
dichosa de su vida.

También el Colombo Britanico ingreso a
la historia de su familia para compartir
responsabilidades con sus padres y so-
nar con su futuro.

Esta narracion tiene algo intimo y valio-
S0 qué decirle, busquelo que con seguri-
dad lo encontrard. A su edad es muy di-
ficil comprender el valor de lo histérico
porque usted es mas futuro que pasado
y, por eso, algo que esta tan relaciona-
do con su existencia pasara por mucho
tiempo desapercibido para usted, pero
trate de encontrarlo. Si no lo hallare,
consulte con sus padres 0 con sus maes-
tros, ellos le ayudaran en esa busqueda.

GILDARDO LOTERO OROZCO
Autor
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SINTESIS DEL CAPITULO
(1940-1956)

El establecimiento de un colegio colombo britanico en Medellin,
se decidié a mitad de 1956. Tres ciudadanos britanicos (el Direc-
tor del Instituto Colombo Britanico, el Consul de Gran Bretana en
Medellin y la senora Gertrude Anne Hill) se apersonaron de la ini-
ciativa, que inmediatamente fue acogida por algunas familias de
la élite empresarial antioquena y por el British Council del Reino
Unido. Sin presupuesto y con nulos recursos, pero con una gran
fe en el futuro de Antioquia acompanada de un fervoroso nacio-
nalismo inglés, a fines de ano ya estaba preparado para abrir sus
puertas.

El Colegio, que estaria bajo la tutela del gobierno britanico, se
convino que fuera un colegio bilingue, con orientacion catélica e
inicialmente de educacion primaria. Tuvo como primera residencia
una casona alquilada en el centro de la ciudad y estuvo dirigido
por una junta administradora (actual Junta Directiva del Colegio)
en la que habia representacion de los padres de los alumnos. Su
primera directora fue la ciudadana britanica Gertrude Anne Hill
gue desde entonces se convirtio en el alma de la institucion. Asi, y
después de seis meses de gestacion, el CCB inicid un recorrido de
décadas que lo ha llevado a convertirse en un referente historico
de la educacién de la infancia y de la juventud en el Area Metro-
politana del Valle de Aburra.



PRIMER CAPITULO

NACIMIENTO DEL COLEGIO:
ANTECEDENTES, CONTEXTO Y FUNDACION
(1940-1956)

Desde antes de 1956, venia madurando-
se en Medellin el proyecto de un colegio
britanico a la manera de los que venian
funcionando desde hacia poco en las
ciudades de Bogota y Cali. El Colegio
abrid sus puertas a comienzos de 1957.
Los hechos, antecedentes y personajes
a los que se alude en el presente capi-
tulo guardan estrecha relacion con los
preparativos y la puesta en marcha del
mencionado proyecto.

La propuesta de un colegio britanico

No existe un decreto fundacional que
nos pueda servir como referencia de la
fecha exacta en que comenzo a existir el
Colegio Colombo Britanico de Medellin,
hoy de Envigado. No hubo tampoco un
estatuto organico inicial ni una carta de
compromiso. Existe si, consignada en ac-
tas, la memoria de una serie de encuen-
tros semanales de un pequeno grupo

de ciudadanos britanicos, residentes en
Medellin, los cuales fueron citados a su
oficina por Stephen Peter Corder, Direc-
tor del Instituto Colombo Britanico, para
tratar un tema del que seguramente ha-
bian venido hablando de manera infor-
mal, entre ellos y con algunos empresa-
rios antioquenos: el del establecimiento
de un colegio britanico en la capital de
Antioquia.

Adoptaron desde un principio el nom-
bre de “Junta Directiva del Colegio” (Ma-
nagement Board of the School) y escri-
bieron en inglés la memoria del proceso
fundacional del Colegio, que cubre la
segunda mitad de 1956. Las actas de es-
tas reuniones, redactadas por Mrs. Hill y
conservadas actualmente en el archivo
de la rectoria del CCB, llevan por titulo
Minutes of the Meetings of the Board of
the Proposed British School in Medellin,
Colombia (Actas de las reuniones de la
Junta para el propuesto Colegio Britanico
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en Medellin, Colombia). Esta junta, con todos los cambios que ha sufrido con el paso
del tiempo en su composicion y en algunas funciones, y cuyo equivalente es la actual
Junta Directiva de la Corporacion Educativa Colombo Britanico, habria de convertirse,
por mandato estatutario, en el agente principal y en el punto de partida de las pro-

videncias mas importantes del Colegio en toda su historia.

""'I‘-'I. e V.

M

T o

Acta fundacional del Colegio Colombo Britanico. Primera reunion de la Junta Directiva Fundadora,
el 7 de julio de 1956 en el Instituto Cultural Colombo Briténico. Los firmantes son los ciudadanos

ingleses que estuvieron presentes.

Como veremos un poco mas adelante,
a una de las primeras reuniones, fueron
convocados algunos ciudadanos colom-
bianos (antioquenos) para que integra-
ran la Junta y participaran en la funda-
cion del Colegio, de tal manera que la

entidad tuviera el caracter binacional
gue anunciaba su nombre. La primera de
esas juntas de los sabados en el Institu-
to Colombo Britanico, preparatorias para
la puesta en marcha de la institucion,
tuvo lugar el 7 de julio de 1956.



A ella asistieron: la senora Gertrude
Anne Hill, y los senores Stephen Pit Cor-
der, Director del Instituto; George McEn-
tee, Consul Britanico en Medellin; y los
senores Rushton y Duffy. Cinco subditos
de Su Majestad Isabel Il de Inglaterra,
gue vivian en la ciudad desde hacia
unos pocos anos y estaban vinculados
al Instituto Cultural Colombo Britanico,
entidad de educacién no formal patro-
cinada por el British Council (Consejo
Britanico), organismo gubernamental
del Reino Unido. Tanto al Instituto como
al British Council tendremos la oportuni-
dad de referirnos enseguida de manera
mas amplia, porque son antecedentes
notables y acompanaron la historia del
Colegio en la etapa inicial de su historia.

Motivacion de la propuesta

La diligencia y el interés demostrados
por los britanicos reunidos tenian mas
de una explicacion, pero sobresalia la de
que estaban empenados en que sus hi-
jos al igual que muchos ninos antiogue-
nos recibieran la mejor educacion en un
colegio britanico al estilo inglés. Todos
ellos eran padres de familia, profesiona-
les migrantes de clase media y tenian
hijos pequenos en edad escolar. Que-
rian que su descendencia, ademas de
formarse en la tradicion inglesa y en su
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lengua materna, tuviese la posibilidad
de compartir y asimilar las costumbres
y el idioma vernaculos en un colegio di-
senado para tal propdsito. De hecho, los
ninos Corder, McEntee, Duffy y Rushton
aparecen entre los alumnos fundado-
res del Colegio junto con los de otras
familias que, aunque no estuvieron en
esta primera Junta, también apoyaron
la iniciativa: los Breeding, Mitchel, Da-
vidson, Newman, Schmid, Haller, Grant,
Storey, Faille...Todos ellos, acudieron
dispuestos a colaborar con la empresa.

Sin embargo, la colonia de britanicos
en Medellin no era tan numerosa como
para justificar la propuesta de abrir un
colegio exclusivamente para sus hi-
jos. Habia que aprovechar la ruta de
las alianzas binacionales trazada por
el British Council en Bogota y en Cali,
donde desde hacia varios anos estaban
funcionando colegios colombo-britani-
cos en forma paralela a los institutos
culturales de igual denominacion. Tam-
bién habia que considerar el hecho de
la escasez de docentes ingleses for-
mados en pedagogia; muchos de ellos
eran profesionales en transito que ha-
bian venido como asesores de empre-
sas, socios comerciales o funcionarios
diplomaticos. Otro aspecto que hizo
parte de la motivacion de la propuesta
fue el auge creciente de la demanda de
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colegios bilingues entre las familias
mas favorecidas de la sociedad local,
especialmente de aquellos colegios en
los que se ensenara inglés desde las pri-
meras letras.

El Columbus School (1947), y el Mary-
mount (1953) recién fundado, no daban
a basto. Esto, sumado al gran prestigio
de la educacion britdnica, era razon mas
que suficiente para pensar que la pro-
puesta del Colegio no solo era necesa-
ria y urgente sino que se convertiria en
todo un éxito.

Escudo de la Embajada Britdnica en Colombia

Ademas, el respaldo del British Council, es de-
cir, de la Embajada; el apoyo logistico del
Consulado en Medellin; y la experiencia
y recursos del Instituto eran también ga-
rantia para sonar con los pies sobre la
tierra.

Este respaldo era indispensable para
presentarle a la ciudadaniay a la Secre-
taria de Educacion un proyecto confiable
y serio.

En la primera reunion, del 7 de julio de
1956, fueron elegidos dignatarios per-
manentes de la Junta: el por entonces
Director del Instituto Colombo Britani-
co, Stephen Pit Corder, anfitrion de las
reuniones; la senora Gertrude Anne Hill,
quien se convertiria en su primera rec-
tora, como secretaria; y el senor George
Owen McEntee, Consul Britanico en Me-
dellin.? Estas personas fueron las encar-
gadas de brindarle credibilidad y firmeza
a la propuesta en su fase de incubacion.
Su designacion fue estratégica, y de
ninguna manera improvisada, pues se
trataba de garantizar el compromiso del
gobierno britanico representado en el
consulado y en el Instituto, y el de una
senora londinense, Mrs. Hill, catdlica y
confamilia arraigada en Antioquia, quien
aparecia respaldada por su experiencia
pedagdgica y por su liderazgo social.

La fundacion y los preparativos para
la puesta en marcha del Colegio Co-

3 En la primera pagina del libro de actas, ademds del titulo
(Minutes book) aparecen, anotados con posterioridad por
Mrs. Hill, en la misma pagina, un ndmero telefonico (248-33)
y una advertencia invitando a consultar el acta #43 del 7
de septiembre de 1957, en la que se consignan los nombres
de los miembros de la Junta reconocidos oficialmente como
fundadores del Colegio. Se nombra alli a estos tres persona-
jes a los que se agrega, como representacion colombiana, a
dofa Maruja Lince de Echavarria, esposa de don Norman.



lombo Britdnico (CCB) fue, pues, una
gestacion que dur6 seis meses com-
prendidos entre julio de 1956 y febrero
de 1957. Fue tiempo suficiente, habida
cuenta de algunos factores: la estrecha
relacion de la iniciativa con el Institu-
to Cultural Colombo Britanico, quizas su
principal antecedente; el respaldo del
British Council, del que hablaremos mas
adelante; y la experiencia de algunos
colegios colombo britanicos que ya ve-
nian funcionando en el pais, en Bogota
en Cali. El inicio del ano escolar de 1957
les parecié oportuno para que el Cole-
gio comenzara a prestar servicio aun sin
contar con una licencia oficial de funcio-
namiento ni tener a la orden del dia to-
das las previsiones que para estos casos
se requieren. Sus fundadores actuaron
confiados en el respaldo que podrian re-
cibir del gobierno britanico a través del
British Council y de la embajada en Co-
lombia, pero también en la acogida de
la ciudadania motivada por el prestigio
internacional de la educacion inglesa.

Por eso, antes de continuar con el rela-
to del proceso de fundacion, y para una
mejor comprension de algunos inciden-
tes posteriores, refiramonos a lo que
eran por ese entonces la Gran Bretana,
la educacion britanica, el British Council
y el Instituto Colombo Britanico de Mede-
llin. Esta referencia se vuelve obligatoria,
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habida cuenta de que la historia del
nuevo colegio aparecié amparada al
comienzo por una estrategia de difusion
cultural que tuvo a Londres como epi-
centro y a Colombia como uno de sus
destinos.

El Reino Unido (UK) de la
Gran Bretaina

El Reino Unido (UK) de la Gran Bretana
(Inglaterra, Escocia e Irlanda del Norte)
fue creado en 1800 y rebautizado en 1927
como “Reino Unido de Gran Bretana e
Irlanda del Norte”.

Bandera de la Gran Bretana

Este Reino Unido o Imperio Britanico ad-
quirio su mayor grado de esplendor en el
siglo XIX durante la época victoriana, el
reinado de Victoria (1837-1901), durante
la cual se dio la Revolucion Industrial y
la introduccion de grandes avances tec-
noldgicos y cientificos.
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Durante ese siglo y comienzos del si-
glo XX, se presentd igualmente una
gran expansion de sus colonias en otros
continentes, y Gran Bretana conocio
un asombroso desarrollo econémico e
industrial que se encargd de exportar.

En 1901, tras la muerte de la reina Vic-
toria, su hijo Eduardo VII, convertido
en rey, dio comienzo hasta 1910 a la
era eduardiana, época también de op-
timismo y crecimiento. En 1910 y hasta
1936, Eduardo VII fue sucedido por Jor-
ge V (Rey de Gran Bretana e Irlanda y
Emperador de la India), un monarca que
representd en la realeza britanica los
valores de que se habia apropiado la
clase media para formar a sus hijos en
el comportamiento ejemplary la vida en
familia, los buenos modales, el patrio-
tismo, la religiosidad, el gusto refinado
y la consagracion al trabajo. Jorge VI
(1936-1952) y luego su hija Isabel Il (1952),
cuyo reinado se ha extendido hasta el
siglo XXI, cerraron el ciclo de lo que fue
la realeza britanica durante el siglo XX.

En las colonias y en los paises enclave
del imperio britanico, se difundia un res-
peto casi ceremonial por la monarquia
inglesa en el que eran educados los ciu-
dadanos. Se celebraba el cumpleanos de
la Reina y se cantaba el God Save the
Queen en los actos oficiales.

Un retrato de Isabel Il presidia la oficina
principal de las instituciones educativas
del UK en todo el mundo. El futuro cole-
gio britanico de Medellin no seria la ex-
cepcion: durante muchos anos, estuvie-
ron exhibidos un retrato de la Reina, en
la rectoria, y otro, del principe consorte,

Felipe, en la secretaria de la institucion.

Isabel Il de Inglaterra, monarca britanica y
soberana del Reino Unido (UK) desde 1953.

Dentro de los patrones de formacion
arriba mencionados, de raigambre vic-
toriana, fueron educados en su pais
aquellos miembros de la clase media
britanica que en la década de los 40 y



por motivo de los desplazamientos pro-
vocados en Europa por los grandes con-
flictos bélicos, ya estaban en Colombia
y en otros paises de Suramérica des-
empenandose como asesores técnicos,
promotores culturales, docentes, inge-
nieros especializados y agentes diplo-
maticos. Mano de obra calificada para
un mundo aun en desarrollo en el que
podian pensar en un futuro. Entre ellos
estaban, por supuesto, los fundadores
del Colegio Colombo Britanico: los Hill,
los McEntee, los Corder. A ese molde,
que los fundadores llamaron “ensenanza
britanica” (british schooling) para gente
de clase media, corresponden algunos
de los principios y valores, costumbres y
practicas educativas que el Colegio Co-
lombo Britanico ha reproducido desde
su fundacion.

Con las dos guerras mundiales, la Prime-
ra de 1914 2 1918 y la Segunda de 1939 a
1945, se presentd una renovacion com-
pleta del mapa geopolitico. Surgieron
grandes imperios o ejes de concentra-
cion del poder econémico y militar (Ale-
mania, la Unidn Soviética y Los Estados
Unidos) que opacaron al imperialismo
britanico. Las guerras obligaron a Gran
Bretana a utilizar sus reservas financie-
ras y a pedir prestadas grandes sumas
de dinero a Los Estados Unidos. Por
demas, como ya hemos dicho, algunas
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de sus colonias se fueron progresiva-
mente independizando.

Si bien el Reino Unido estuvo del lado de
los vencedores (Los Aliados) en el caso
de ambos conflictos mundiales, el costo
humano y econémico para los britanicos
fue tremendo, tanto en su pais como en
sus colonias y en aquellos lugares del
mundo en los que tenian asentamiento.
Un caso muy cercano fue el de la Fron-
tino Gold Mines, de Segovia (Antioquia),
de propiedad de los ingleses, que paso
a ser de los norteamericanos después
de la Il Guerra, pero que tuvo su apogeo
en los anos del 39 al 42. A partir de los
anos cincuenta, los britanicos que vivian
en el nordeste de Antioguia migraron a
Medellin o regresaron a la Gran Bretana.

De Segovia a Medellin

Como ya se ha dicho, Inglaterra le gand
la guerra a Alemania pero econémica-
mente la perdi6 con Los Estados Unidos,
pues quedé enormemente endeuda-
da con este pais por compra de armas
y suministros. Para cancelar la deuda,
tuvo que recoger plata de donde fuera
y esto incluyd la venta de sus empresas
de ultramar a los norteamericanos y el
gradual retiro de su poder en el extran-
jero. Esto coincidia con los comienzos
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del imperialismo norteamericano y sus alianzas con empresarios latinoamericanos.
Las familias inglesas que habian llegado a Antioquia, algunas de ellas a las minas de
Segovia, comenzaron a concentrarse en las afueras de Medellin, concretamente en el
barrio El Poblado y en el area de Zuniga perteneciente a Envigado.

Ingleses en Segovia (Mrs. Hill y su esposo acompanados de una pareja de amigos).
Foto de 1937.

En estas circunstancias, habia llegado a la ciudad en 1950 la familia Hill. La sefora
Gertrude Anne Hill,* cuyo apellido de soltera era Davey, habia nacido en Londres en
1901y se habia casado en 1927 con el también londinense George Benjamin Hill (1901-
1989), ingeniero de minas, antes de que él viajara con ella a Colombia contratado por
la Frontino Gold Mines como gerente del campamento minero de Marmajito y del de
San Nicolas. Los esposos Hill llegaron al pais el mismo ano de su matrimonio y fija-
ron su residencia en Segovia (Antioquia) en las instalaciones de La Salada; alli nacio
en 1933 su primogénito, Michael George Anthony Hill. Su segundo hijo, Adrian, nacio
en Brighton en 1938, cuando los Hill regresaron a visitar a sus familiares en Inglate-
rra. Volvieron a Colombia en 1939 antes de que estallara la Segunda Guerra Mundial.

4 La sefora Hill murié en 1975 en Medellin, justo un afio antes de que se graduara la primera promocién de bachilleres del Colegio
Colombo Britanico y después de haber sido rectora del Colegio por casi quince anos. Le sobrevivieron su esposo, ya jubilado de la
Frontino Gold Mines, quien también vivia en Medellin, y sus dos hijos. El mayor, Michael, naturalista y gedgrafo fue profesor del
CCB y del Instituto; el menor, se fue a vivir a los Estados Unidos.



Mr. Hill fue asesor muy apreciado del
empresario antioqueno Norman Echa-
varria, benefactor del Colegio, y cuya
esposa, dona Maruja Lince, tuvo una
participacion importante como primer
miembro colombiano de la Junta Direc-
tiva en sus comienzos.

El liderazgo educativo y social de la se-
nora Gertrude Anne Hill , quien habia
llegado a Colombia en 1927, se convirtio
muy pronto en realizaciones educativas
para la regiony el pais. Trajo a Antioquia
el mensaje del guidismo scout (version
femenina del escultismo o “boy scouts”)
y en 1931 conformd el primer grupo fe-
menino de guidistas, en compania de
dona Alicia Londono de Cock.

Este grupo fue la semilla de lo que se
convertiria después en la Asociacion de
Guias Scout de Colombia. Mrs. Hill habia
formado parte del aquel grupo que tuvo
como jefe a Agnes Baden-Powell en el
ano de 1911 en Londres; y en Segovia, a
su llegada, habia fundado su propio gru-
po de guias (“haditas”) con las hijas de
los mineros y de los ingleses. En 1950,
ya residenciada en Medellin y antes de
la fundacion del CCB, colabor6 en la or-
ganizacion de la Conferencia Internacio-
nal de Entrenamiento Scout que reunia
a representantes de varios paises y que
tuvo lugar en la ciudad.
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Los datos anteriores sobre anteceden-
tes educativos de quien seria la orienta-
dora pedagdgica inicial del Colombo Bri-
tanico, arrojan luz sobre las raices y la
tradicion formadora del CCB y el alcance
de los motivos por los que ella fue ele-
gida como su primera rectora. Hoy (2018)
estos principios de educacion integral,
contacto con la naturaleza, solidaridad
y confesionalidad religiosa, del escultis-
mo inglés de Baden Powell y de Agnes
Baden-Powell, subyacen en la filosofia
del Colegio. Fueron inspiradores de las
rutinas pedagogicas de Mrs. Hill y sus
colaboradoras cuando el Colegio Brita-
nico empezo a dar sus primeros pasos.

La escuelita de La Salada

Mientras vivio en Segovia, aproximada-
mente veinte anos (1930-1950), Mrs. Hill
organizo y dirigio en La Salada una es-
cuelita de 1° a 3° de primaria para los ni-
nos de los ingleses que vivian alla y para
las hijos de los trabajadores de las mi-
nas. Esta escuelita era patrocinada por
la Frontino Gold Mines y fue para ella
una experiencia muy importante porque
la coloco frente al reto de educar simul-
taneamente a ninos pertenecientes a
dos culturas diferentes, la antioquena
y la britanica. Traemos a colacion este
dato porgue empata a la perfeccion con
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lo que seria en el futuro (1957) su rol
como rectora-fundadora del Colegio de
Medellin y, hasta cierto punto, es uno de
los antecedentes inmediatos de la fun-
dacion. Mrs. Hill disfrutaba con esponta-
neidad y goce sincero su circunstancia
de antioquena por adopcion.

Este asunto de la sintesis casi imposible
de dos tradiciones culturales que vivio
Mrs. Hill en su experiencia educativa de
Segovia en la década de los treinta y lo
complicada que esta puede resultar en
la vida infantil, la encontramos narrada
por Michael Hill, su hijo mayor, muchos
anos después, en un relato que tituld
“Dos mundos™:

Nacer en un pequeno claro en aquellas
selvas del nordeste, entre mineros, arrie-
ros, mulas, culebras, mal de ojo, tigres,
micos y tigrillos, con padres ingleses
y en medio del ambiente inglés que se
compartia con otros empleados de la
compania y sus familias, era nacer entre
dos mundos, compartir dos culturas muy
diferentes y recibir dos educaciones a la
vez. (...) En aquellos anos treinta, en me-
dio de aquel ambiente silvestre aprendi
que mis padres venian de una lejana isla
fria pero comoda llamada Inglaterra, que
entre los ingleses mayores existia una
jerarguia de respeto a sus superiores,
inviolable; que de vez en cuando venian
importantes directores de la empresa
desde Inglaterra a darle vuelta a sus in-
versiones de ultramar y que se debian
tratar con muy especial respeto. De nino
encontraba a estos personajes exoticos
y fascinantes con sus estrictos modales,
disciplina y excentricidades.®

Actualmente (2018) existe un colegio en
Segovia (Ant.) principalmente para los
hijos de los trabajadores de las minas,
con todos los niveles de educacion esco-
lar y en el que se ensena inglés. Este co-
legio lleva el nombre de Unidad Educa-
tiva La Salada, pero bien podria haberse
lamado “Colegio Colombo Britanico de
Segovia” si la presencia de los britani-
cos hubiera perdurado en ese territorio
0 si se hubiese atendido en la Junta del
Colegio, en marzo de 1957, la propuesta
de la Frontino Gold Mines de abrir alla
una filial de la institucion recién funda-
da en Medellin. No habria que agregar
gue tal propuesta contd con el respaldo
pleno de Mrs. Hill pero que fue descarta-
da por los demas miembros de la Junta.

La historia de la escuelita binacional y
bilingle en el campamento minero de
La Salada fue pues significativa, para la
futura historia del CCB. No solo para la
experiencia personal de la senora Hill,
quien tuvo alli la oportunidad de un en-
cuentro directo con la idiosincrasia de
los ninos colombianos y de sus familias,
sino lo que significo para las familias
britanicas ver crecer a sus hijos en un
ambiente distinto pero dentro de las
tradiciones de la educacion inglesa.

5 HILL DAVEY, Michael. Oro y selva. Relatos del nordeste. (1998)
Medellin: Fondo Editorial Biblioteca Publica Piloto, Asocia-
cién Colombiana de Mineros, Fundicién Gutiérrez, p.31



Gertrude Anne Hill, fundadora y rectora del
Colegio por mas de 15 anos.

All&, en aquel lugar remoto en el tiempo
y en el espacio, comenz06 a gestarse la
gue después seria la caracterizacion so-
cial del Colombo Britanico, definido por
uno de sus principales directivos como
“una mezcla de clases sociales”.®

El British Council y Mr. Pit Corder

Como estrategia para la recuperacion
del lugar privilegiado de su tradicion
cultural y de su importancia geopolitica,

6 QJALVO PRIETO, Fernando. Entrevista. Country Club, Medellin,
26 de octubre de 2017
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la Gran Bretana habia creado el British
Council a comienzos de la década de los
cuarenta. “El British”, como algunos le
han dicho, es una organizacion britanica
internacional, sin animo de lucro, para
las relaciones culturales y educativas
del Reino Unido con todos los paises del
mundo. Fue establecido por decreto real
de Jorge VI en 1940, como organizacion
independiente para que trabajara estre-
chamente con las embajadas en la difu-
sion de la cultura britanica y del idioma
inglés. Fue fundado con la conviccion
de que el arte, la cultura, el idioma y el
estilo de vida pueden ser compartidos y
sirven para fomentar la colaboracién y
la ayuda mutua entre las naciones. Ac-
tualmente (2018) el British Council tiene
mas de 200 sedes en el mundo.

Desde 1940, el British Council se habia
establecido en Colombia para promo-
ver iniciativas binacionales en los cam-
pos de la cultura y de la educacion. A
lo largo de sus primeros quince anos, la
trayectoria del British Council se habia
consolidado en el pais con algunas ac-
tividades basicas: exhibir lo mejor de la
cultura y el arte britanico, contribuir al
desarrollo de habilidades en el campo
del arte y de la gestion cultural y propi-
ciar el conocimiento de la lengua ingle-
sa. Actividades todas en el campo de la
educacion no formal, para el desarrollo
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de las cuales, establecio institutos cul-
turales en algunas ciudades destacadas.
El Instituto Cultural Colombo Britani-
co de Medellin, que estaba a cargo de
Stephen Pit Corder en el momento en
gue se dio la fundacion del Colegio, fue
uno de ellos.

Como anotamos al comienzo, Mr.
Stephen Peter Corder, Pit Corder como se
le conoci6 en su transito por Colombia,
fue uno de los fundadores y primer Pre-
sidente (chairman) de la Junta Directiva
del Colegio Colombo Britanico, actividad
gue cumplio en su transito por Colom-
bia, después de haber estado en Jamai-
ca y mientras se desempenaba como
director del Instituto Britanico en Mede-
[lin. Su presencia entre nosotros fue de
caracter excepcional, porgue mientras
que aca fue solo uno de los fundadores
del CCB, quizas el mas decisivo, y fun-
cionario del British Council, alla en Gran
Bretana, ademas de reconocido profesor
universitario, fue un linguista investiga-
dor de muy alto nivel, uno de los pione-
ros de la Linguistica Aplicada.

En su oficina del Instituto, es bueno re-
saltarlo, se gesto la creacion del Colegio.
Alli tuvieron lugar, igualmente, todas las
reuniones preparatorias de la Junta Di-
rectiva. Fue no solo el primer represen-
tante legal de la naciente institucion y

su vinculo con el British Council, sino su
mentor académico hasta el punto de ha-
ber redactado, con Mrs. Hill, su primer
plan de estudios (prospecto).

Stephen Peter Corder (Pit Corder), fundador
y primer presidente de la Junta Directiva del
Colegio.

El profesor Corder habia nacido en Boo-
than Terrace, York, en 1918. En 1946 se
casO con Nancy Proctor con quien tuvo
dos hijos y una hija. Después de la Il
Guerra, Mr.Corder trabajo para el British
Council en Austria, Turquia, Jamaica vy,
finalmente, en Colombia. Al mismo tiem-
po preparaba sus clases y recogia infor-
macion para sus investigaciones.



El British Council necesitaba especia-
listas en linguistica aplicada y en ense-
nanza del inglés como segunda lengua
para su expansion en todo el mundo.
Llegd a Medellin a principios de la dé-
cada de los cincuenta como Director del
Instituto Colombo Britanico, cargo que
ocupo hasta 1959. En 1957, y mientras to-
davia permanecia en Medellin vinculado
al British, se vinculd como profesor de
linguistica aplicada en la Universidad de
Edimburgo. Mas tarde y lejos de Colom-
bia, fue elegido como primer director de
la Asociacion Britanica para la Linguis-
tica Aplicada (1967-1970); fue entonces
cuando renuncié al British Council para
entregarse por completo a su trabajo en
la Universidad de Edimburgo por el resto
de su vida profesional. Muridé en Edim-
burgo (Escocia) en 1990.

Esta historia debe reconocerle a Mr. Cor-
der el haber encabezado el grupo de bri-
tanicos fundadores del Colegio. Fue un
investigador y diplomatico, cargado de
espiritu de servicio y mistica educativa.
A Peter Corder, Director del Instituto Co-
lombo Britanico, en su calidad de repre-
sentante de la Junta fundadora del fu-
turo colegio, pero también como agente
del British Council, le correspondio hacer
la consulta ante las autoridades britani-
cas sobre la fundacion y caracteristicas
del nuevo establecimiento.

CarituLo I:

El informe sobre el resultado de esta
gestion fue el siguiente: En Bogota es-
taban muy de acuerdo con el estable-
cimiento de un colegio en Medellin y
aceptaban en general los lineamientos
que se proponian; sin embargo, no les
parecia que este colegio fuera filial de
ninguno de los establecidos en otras
ciudades; que pensaran en una entidad
independiente y que mas bien, a futuro,
se buscaria establecer una red o confe-
deracion de colegios britanicos con pro-
posito de intercambio; que contaran con
el apoyo y la asesoria tanto del Colegio
Britanico de Bogota como con el de la
Embajada.

El Instituto Colombo Britanico y lo
inglés en Medellin

Quizas el antecedente inmediato mas
importante para la fundacion de un co-
legio britanico tanto en Medellin como
en Bogota fue la pre-existencia de ins-
titutos de educacion no formal creados
por el British Council, como ya se ha
visto, para su propdsito de difusion de
la cultura y de la lengua inglesas en la
década de los cuarenta. El Instituto Co-
lombo Britanico fue la cuna del CCB. Tal
instituto ya (2018) no existe y los datos
gue sobre él se conservan son muy esca-
sos, pero si se encuentran en la escasa
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memoria de personas muy mayores que
lo frecuentaron. Existen algunos recuer-
dos borrosos sobre la notable calidad
de sus cursos de inglés, su programa-
cion recreativa y su incidencia en la
vida social y cultural de la ciudad. Re-
cibia apoyo directo de la Embajada de
la Gran Bretana en Bogota y compartia
con el instituto andlogo de esa misma
ciudad lo correspondiente a la agenda
de eventos especiales como exposicio-
nes, exhibicion de peliculas y conciertos.
Cumplia una mision similar a la que han
cumplido la Alianza Colombo Francesa'y
el Colombo Americano.

El Instituto estaba situado en una caso-
na alquilada del centro de Medellin, en
la plazuela de San Ignacio (Pichincha x
Niquitao) y se encontraba a pocas cua-
dras de la casa antigua que sirvié de al-
bergue inicial al nuevo Colegio Colombo
Britanico. En sus oficinas, como ya se ha
dicho, tuvieron lugar las primeras reu-
niones de la Junta.

Fue, por asi decirlo, la primera sede
administrativa del Colegio Colombo
Britanico mientras este estuvo en Me-
dellin. Ofrecia desde 1945, ano proba-
ble en que comenzé su historia, cursos
de inglés en varios niveles, desde el
elemental hasta el avanzado; edita-
ba un boletin bilingle sobre sus ac-

tividades y sobre el palmarés de sus
profesores, y organizaba exposicione de
pintura, exhibiciones de diapositivas,
charlas sobre literatura inglesay presen-
taciones musicales. Ademas se convirtio
en centro de reunion para los miembros
de la colonia britanica que alli progra-
maban sus cocteles, sus tés-canastay la
celebracion de sus fiestas patrias.

El Instituto Colombo Britanico compar-
tio, por mucho tiempo, docentes con el
recién fundado colegio. En él ensenaron
los britanicos protagonistas de la funda-
cion, especialmente los ya aludidos Mrs.
Hill y Mr. Corder.

Después, fue el mismo Colegio el que
contrataba sus profesores en Londres
para luego compartirlos con el Institu-
to. Ese fue, por ejemplo, el caso de Miss
Joyce Hurt quien llegd a Medellin en
1960, contratada por el Colegio, y quien
prestd sus servicios simultaneamente
en ambas instituciones. El nombramien-
to (appointment) de profesores y los re-
quisitos para su escogencia debian ser
consultados con Londres a través del
British Council en Bogota.

Boletin informativo del Instituto Colombo
Britanico de 1960. Ahi aparecen el escudo del
Instituto y la némina de profesores

que fueron compartidos con el

recién fundado Colegio.
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El Instituto, cerrado en noviembre de
1961, vendié todas sus pertenencias,
pero le cedid al Colegio: el piano, un pro-
yector de cine, un tablero portatil y al-
gunos libros. Este cierre del Instituto en
Medellin coincidié con la negativa del
British de brindarle apoyo econémico al
Colegio, que se encontraba en el plan de
adquirir sede propia y que ya estaba en
Envigado. Lo cierto es que con su desa-
paricion, dejé de haber presencia real de
los britanicos en Medellin, solo historica
y simbdlica.

Veamos, como curiosidad, algunos deta-
lles que, aungue no relacionados con la
fundacion del CCB, son significativos por-
gue han sido aproximaciones en la histo-
ria entre la cultura inglesa y la nuestra.

EnMedellin,algunossitiosde laciudadse
exhiben comorecordatorios de unpasado
de relaciones de Medellin con Inglaterra.
La plazuela de Zea y el Museo de Zea
(después Museo de Antioquia) en el cen-
tro de la ciudad fueron asi nombrados
en honor al cientifico, politico y procer
de la Independencia Francisco Antonio
Zea (1766-1822) nacido en Medellin vy
muerto en Bath (Inglaterra), cofundador
de la Republica de Colombia y primer
embajador plenipotenciario ante el Rei-
no Unido. Los terrenos donde después
se habria de construir el parque de Boli-
var habian sido donados a la municipa-
lidad por el ingeniero inglés James Tyler
Moore (1803-1881) cuyo apellido sirvio
para darle nombre a una de las calles
céntricas de Medellin.

Plazuela de Zea en 1945. Hoy, Museo de Antioquia.



El imponente edificio victoriano del Ban-
co de Londres se erguia al frente de la
iglesia de La Candelaria en el parque de
Berrio. Por ultimo, la gente se acostum-
bré a llamar La Puerta Inglesa al punto
de salida de Medellin por Santa Elena
hacia el oriente antiogueno. Alli queda-
ba la finca Miraflores de don Coroliano
Amador (1835-1919), uno de los hombres
mas adinerados en la historia de Antio-
quia. Este senor mando a hacer una ré-
plica de la puerta del Buckingham Palace
de Londres, residencia de la monarquia
britanica, como entrada a su propiedad.
Habia, pues, en Medellin y antes de la
llegada del British Council, algunos tes-
timonios fisicos de admiracion y aprecio
por los ingleses y su cultura.

El consulado britanicoy
Mr. McEntee

Segun el testimonio de dona Amparo
Villa Gaviria,” el Consulado Britanico en
Medellin poco, 0 casi nada, tuvo que ver,
como entidad, con la fundacion del Co-
legio Colombo Britanico; sin embargo, el
consul de aquella época, George McEn-
tee, si. Los consulados son oficinas de
los gobiernos extranjeros que atienden
usualmente asuntos comerciales y ad-
ministrativos, tramites de inmigracion,
permisos para trabajar, importaciones de
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maquinaria, etc. George Owen McEntee,
nacido en 1895 en Avonmouth, se encon-
traba en Colombia desde hacia bastan-
te tiempo. Condecorado en 1965 por la
Reina Isabel Il con la Orden del Imperio
Britanico (OBE) en la categoria de Oficial
Ordinario de la Division Civil por sus ser-
vicios diplomaticos, murié en Medellin
ese mismo ano. Estuvo casado con una
dama bogotana: McEntee fue el Unico
caso de matrimonio mixto entre los fun-
dadores del CCB. Su hijo, George Daniel,
fue alumno fundador.

Mr. McEntee fue una persona amable y
excelente relacionista.En la fundacion
del CBB fue miembro activo y permanen-
te de la Junta Directiva: fue su primer
tesorero y su segundo presidente desde
1959, cuando Peter Corder regreso a la
Gran Bretana. Se encargaba de los asun-
tos administrativos practicos: contabili-
dad, relaciones con la banca, adquisicion
de enseres, consecucién de transporte
para los ninos, contratacion de personal
para las remodelaciones, etc. Todo esto,
ad honorem y por fuera de sus respon-
sabilidades consulares. Mc Entee estaba
pendiente desde conseguir un extingui-
dor y una olla para la sopa de los ninos

7 VILLA GAVIRIA, Amparo. Entrevista. Medellin, Los Rincones, 21
de abril de 2017. La seforita Villa Gaviria fue secretaria del
consulado, vicecénsul y sucesora de McEntee, como titular
del cargo, a principios de los setenta. También llegé a formar
parte de la Junta Directiva del Colegio.
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hasta tramitar un préstamo en el Banco
de Londres. Tenia esa mistica asombro-
sa de cooperacion y solidaridad que imi-
tarian después muchos padres de fami-
lia del Colegio.

Gobierno del Colegio y limitaciones
esenciales

Ademas de la escogencia de presidente
de la Junta y de rectora para el Colegio,
las cuales recayeron, como ya anotamos,
en el senor Corder y la senora Hill res-
pectivamente, en esa primera reunion
formal del 7 de julio de 1956, se absol-
vieron dos temas de primer orden para
el futuro de la institucion: el de la elec-
cion de colombianos como miembros de
la Junta, vale decir, su participacion en
el manejo de la institucion, y el de la na-
turaleza (constitution) del Colegio o sea
el de algunos de sus principios esencia-
les. Se propuso también tratar el tema
de la financiacion y de la busqueda de
recursos, pero este fue aplazado para
cuando se supiera a ciencia cierta cual
iba a ser el respaldo del British Council y
los ingresos por concepto de matriculas.

8 También se designd, en posterior reunién, a George McEn-
tee como Secretario-tesorero provisional, con el cual quedé
conformada la terna que asumio la responsabilidad de sacar
adelante el Colegio en sus comienzos. Otros britdnicos como
Mr. D. Mitchel, Sir George Ansell, Mr. Winston, Mr. Steers, Mr.
Rushton y Mr. Ruffy, participaron solo en forma ocasional en
las reuniones.

En lo referente a la eleccion de miem-
bros colombianos para integrar la Jun-
ta, tema importante e inevitable por el
caracter binacional de la propuesta, se
presentd una lista de nueve candida-
tos entre los cuales fueron escogidos:
Maruja Lince de Echavarria, Luis Carlos
Estrada y Rudesindo Echavarria. Los seis
restantes fueron: Dario Londofo, Raul
Hernandez, Alberto Villa, Cipriano Res-
trepo, EIKin Echavarria, Norman Echava-
rria y Oscar Botero.

Basta mirar los apellidos de los pro-
puestos para darse cuenta de la impor-
tancia que le concedian los britanicos a
la clase empresarial antioquena, espe-
cialmente a los Echavarria, una familia
tradicional de empresarios filantropos,
CON CUyo apoyo querian contar para sa-
car adelante su idea de crear una insti-
tucion escolar britanica que contara con
el apoyo de los lideres de la comunidad.

En realidad, la especial consideracion
gue se profesaban los britanicos y los co-
lombianos pudientes era reciproca, por
lo menos en Antioguia donde la trans-
formacion industrial era muy poderosa y
el respeto por la tradicion britanica, in-
cuestionable. Algunas familias de élite
enviaban a sus hijos a estudiar a Europa,
especialmente al Reino Unido, en don-
de ademas de conocimientos avanzados



adquirian el idioma y la cultura; las im-
portaciones de maquinaria y de tecno-
logia provenientes del Reino Unido iban
cada dia en incremento; los negocios
conjuntos y el comercio estaban a la or-
den del dia; la moda inglesa, en Mede-
[lin como en Bogota, era senal de privi-
legio y de clase.

Y lo que pudo ser también vinculante:
en los clubes de la ciudad (EL Unién y
EL Campestre), nacionales y extranjeros
estrechaban relaciones en eventos so-
ciales y en torneos de tenis y de golf.
En resumen, el medio social de la élite
antioguena estaba dispuesto para que
se apoyara la iniciativa de un colegio
colombo britanico en el que, ademas de
aprender un inglés aristocratico, los ni-
nos se educaran en una cultura refinada
de reconocimiento mundial y de gran
tradicion.

En cuanto a la naturaleza y especifici-
dad del Colegio Colombo Britanico, los
fundadores decidieron aquella vez:

1) Que tuviera seis grados (forms), ade-
mas del kinder para los ninos y ninas de
4 anos. Se determind asi, al menos de
comienzo, que se trataba de un colegio
de ensenanza primaria.’ 2) Que los pro-
fesores fueran britanicos a excepcion

9 Asi aprobd el Ministerio de Educacién Nacional, en 1957, su
licencia de funcionamiento.
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del de kinder que podia ser colombiano;
ademas, preferentemente catolicos®
3) Que la instruccién religiosa fuera
obligatoriamente catdlica. Y 4) Que uno
de los profesores, preferiblemente mu-
jer, estuviese entrenado en deportes,
ejercicio fisico y recreacion. Todas estas
decisiones fundacionales, que fueron
puestas en practica en un principio, han
variado con el tiempo, debido a posibi-
lidades y limitaciones, y se han venido
adaptando a los cambios externos. La de
su preferencia por profesores catolicos
ha cambiado por la renovacion que se
ha producido en la misma Iglesia Cato-
lica después del Concilio Vaticano Il y la
legislacion de la educacion colombiana.
De este tema hablaremos en el siguien-
te capitulo de esta historia, teniendo en
cuenta que los principios formativos y
muchas de las practicas, rutinas y ac-
tividades culturales de los ninos en los
comienzos de su vida escolar durante
aquella época estuvieron atados a la re-
ligiosidad.

Finalmente, en esta primera reunion
oficial, se comisiond al Presidente
de la Junta para que consultara con
las autoridades del British Council
en Bogota, en el sentido de obtener

0 En la actualidad (2018) ninguno de los directivos ni de los
profesores del Colegio es ciudadano britanico, aunque si se
continda prefiriendo a los docentes catélicos.
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la aprobacion de las decisiones que se
habian tomado y para explorar la posibi-
lidad de que el Colegio Colombo Britani-
co de Medellin, asi concebido, fuera una
filial del que ya se habia establecido en
la capital. No es de extranar el valor que
tenfa esta consulta dado el respaldo ad-
ministrativo y logistico que se esperaba
obtener por parte de la embajada.

La importancia de saber inglés

Para la década de los anos cincuenta del
siglo pasado, ya existia en Medellin, una
ciudad de casi medio millon de habitan-
tes en ese entonces, una considerable
oferta de cursos de inglés, tanto en la
programacion formal de instituciones
escolares como por parte de institutos
y centros de educacion no formal de ca-
racter educativo complementario; era el
caso del Instituto Colombo Britanico. Es-
tos ultimos, entre los cuales se podria
mencionar también el Colombo Ameri-
cano y el Colombo Europeo, proponian,
ademas de los elementales, cursos es-
pecializados de inglés comercial, inglés
técnico y gramatica inglesa.

Sin embargo, ni unos ni otros, ni los
colegios bilingles ni la ensenanza
no formal, alcanzaban a cubrir la de-

manda. Existia una especie de ob-
sesion, sobre todo en las familias
pudientes, de que sus hijos aprendie-
ran inglés," el idioma del progreso y del
avance tecnoldgico, la lengua de la mo-
dernidad, la cual les abriria las puertas
del futuro a las nuevas generaciones.

La cuestion ya se habia vuelto tradicio-
naly era valida para toda Colombia. Des-
de 1914, Marco Fidel Sudrez, un presiden-
te antioqueno, utilizando una frase en
latin (respice polum, miremos hacia el
norte, hacia los paises septentrionales),
habia puesto a pensar a los dirigentes
colombianos y a sus familias en que de-
bian encontrar inspiracion y buscar guia
en las grandes potencias del norte, las
angloparlantes, especialmente en Los
Estados Unidos y Gran Bretana. Habia
dicho don Marco Fidel:

El norte de nuestra politica exterior debe
estar alla, en esa poderosa nacion que
mdas que ninguna otra ejerce decisiva
atraccion respecto de todos los pueblos
de Ameérica. Si nuestra conducta hubie-
ra de tener un lema que condensase esa
aspiracion y esa vigilancia, €l podria ser
respice polum, es decir, no perdamos de
vista nuestras relaciones con la gran con-
federacion del norte. ™

" Este fendmeno se presenta todavia hoy (2018) con mucha ma-
yor intensidad. El inglés se ha convertido, para quienes no
nacieron angloparlantes, en una necesaria segunda lengua.

2 Citado por Ernesto Ochoa Moreno en su columna “El fin del
réspice polum”. EL Colombiano, 28 de enero de 2017: Medellin.



Desde hacia diez anos venia funcio-
nando en Medellin el colegio Columbus
School, fundado después de la Il Guerra
por un grupo de hombres de negocios
estadounidenses y colombianos, con el
proposito de ofrecer educacion formal al
estilo norteamericano a los ninos inmi-
grantes y a los nacionales, como alter-
nativa a la educacion parroquial y pro-
vinciana que decian era la que primaba
en nuestro pais. Este colegio tuvo que
acudir a la prensa, a finales de 1956, con
el fin de avisarle a la ciudadania que ha-
bian cambiado fechas para matriculas,
debido a las muchas solicitudes para
195713

Desde 1947, igualmente, venia ofre-
ciendo sus servicios el Centro Colombo
Americano de Medellin que, ademas de
cursos de inglés en varios niveles, habia
estado alternando con el Instituto Co-
lombo Britanico y el Colombo Europeo
como referencia en el escenario cultural
de la ciudad y como sitios en los que la
gente podia aprender inglés de primera
mano, es decir, de profesores hablantes
nativos.

Esta institucion norteamericana estuvo
trabajando en conjunto desde entonces
en asocio con las universidades Pontifi-

3 Aviso del Columbus School en primera plana de EL Colombia-
no, el 30 de septiembre de 1956.

CarituLo I:

cia Bolivariana y de Antioquia, la Biblio-
teca Publica Piloto y el Museo de Arte
Moderno de Medellin.

Ademas del Columbus, y con anteriori-
dad al nacimiento del Britdnico, desde
1953 habia hecho presencia en Medellin
el Colegio Marymount, fundado por reli-
giosas de la Comunidad del Sagrado Co-
razén de Maria (Religious of the Sacred
Heart of Mary) con el propdsito de for-
mar mujeres integras, con bases solidas
en el catolicismo y con la posibilidad de
aprender inglés como segundo idioma.
Inglés y confesionalidad catolica fueron
caracteristicas comunes del Marymount
y del Britanico en sus origenes como co-
legios; no asi la clase de respaldo ins-
titucional: tras el Marymount estaba la
Iglesia catolica o por lo menos una co-
munidad de religiosas; tras el Britanico,
el gobierno inglés y la élite empresarial
antioguena.

En sintesis, en julio de 1956, cuando los
britanicos pensaron en fundar un cole-
gio binacional en Medellin con énfasis
en el inglés como segunda lengua, no
tuvieron que realizar estudios de facti-
bilidad ni temer que iban a dar un sal-
to al vacio. La aceptacion y la deman-
da les estaban garantizadas. Entonces,
como ahora (2018), los padres de familia
preferian que la educacion de sus hijos
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estuviese complementada con el conoci-
miento de otro idioma y otra cultura; asi
mismo, los inmigrantes querian la posi-
bilidad de tener centros educativos en
los que sus descendientes colombianos
pudieran combinar el idiomay la cultura
original de sus padres con el espanol y
las costumbres colombianas. Los brita-
nicos senalados como fundadores del
Colegio, como ya hemos dicho, mani-
festaron esa preferencia matriculando a
sus hijos para 1957 y convirtiéndolos en
alumnos fundadores.

Los recursos financieros

Hablar de recursos para poner en mar-
cha un colegio por primera vez, equivale
a pensar en respaldo financiero, pero del
mismo modo, en profesores, instalacio-
nes, enseres y ayudas didacticas. Ante
todo, se tenia que organizar la contabili-
dad y conseguir una sede. Estos asuntos
practicos fueron tratados en casi todas
las 23 reuniones de la Junta durante
1956. En la medida en que se aproxima-
ba la fecha para la iniciacion del ano es-
colar, la solucion a los problemas que
generaria el no haber hecho toda clase
de previsiones podria poner en riesgo la
viabilidad del proyecto. Si en su prime-
ra reunion del 6 de julio, los britanicos
fundadores no trataron estos temas, fue

porque todavia estaban pendientes de
la consulta con Bogota y porque todavia
no se habian integrado colombianos al
grupo.

Una vez Pit Corder presenté su informe
sobre la consulta que habia hecho en el
British Council, la Junta Directiva supo
que debian aceptar el reto de la finan-
ciacion por su propia cuenta. El colegio
de Medellin debia ser una entidad auto-
noma y no una filial del de Bogota, que
estaba en condiciones de colaborar en
términos de asesoria y de apoyo logis-
tico; que quizas para un futuro podria
pensarse en una red de colegios brita-
nicos, todos bajo la insignia britanica y
el amparo del British pero sujetos a sus
posibilidades particulares de funciona-
miento.

De alguna manera, “fundar” también
significa allegar fondos para conseguir
algo y en algun momento habia que
sentarse a pensar de donde iba a salir
el dinero y los recursos para poner en
funcionamiento el Colegio y donde iba a
funcionar. Habia que hacer previsiones
para arrendar el local, conseguir el mo-
biliario, pagarles a los profesores, etc.
Por otro lado, prever la creacidon de una
cuenta bancaria para hacer depdsitos y
retiros. En la reunion del 14 de julio se
tocaron estos asuntos. Pit Corder ofrecio



la caja del Instituto Britanico para algu-
nas erogaciones de menor cuantia. Y el
gerente del Banco de Londres permitio,
haciendo una excepcion, que el Colegio
pudiera tener una cuenta a nombre de
la senora Hill y su esposo, mientras se
tramitaba la personeria juridica. Lo de
la personeria juridica fue un asunto que
solo se llego a tratar en noviembre de
ese mismo ano cuando la Junta nom-
bré al doctor Lazaro Tobon para que le
sirviera de asesor en asuntos legales
especialmente los estatutarios y con-
tractuales. El Colegio Colombo Briténico
adquirid su existencia juridica, junto con
la licencia de funcionamiento, en 1957.

Inicialmente se consideraron las si-
guientes alternativas de financiamiento:
la emision de bonos o titulos de deuda
a nombre del Colegio para ser redimidos
en tres anos; solicitar ayuda del gobier-
no britanico y del gobierno canadiense
a través del consulado, diligenciando
unos formularios de ayuda que se de-
bian adquirir; y acudir a los empresarios
antioguenos y extranjeros, a las institu-
ciones colombianas y a los simpatizan-
tes del proyecto para encontrar algunas
soluciones financieras. A pesar de que
se abrieron frentes en todas las alter-
nativas, la de los bonos parecid ser la
mas inmediata y segura. Vale destacar
el gesto del Banco de Londres que, por

Carituro I: NACIMIENTO DEL COLEGIO

medio de su Gerente, ofrecié una contri-
bucion de $2.000.

Banco de Londres en Medellin (1957), un impo-
nente edificio de estilo victoriano.

A los padres de familia se les asigno la
adquisicion de bonos de $500 por alum-
no que debian ser cancelados la mitad
en el momento de la matricula y lo res-
tante al comenzar las clases. Hay que
tener en cuenta que la matricula tenia
un valor de $50 y que las mensualida-
des o pensiones iban de $35 hasta $90
segun el grado de escolaridad. Algunas
empresas particulares adquirieron bo-
nos, fue el caso de la Imperial Chemicals
Industries que adquirié seis bonos. Las
matriculas y las pensiones, no obstante,
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aparecieron como la principal fuente
de ingresos: al numero de alumnos no
se le debia poner limite, segun Corder,
porque a mas alumnos, mayor seguridad
econémica (“The greater the number,
the greater the security for next year”).
Al vaivén de los ingresos y de los egre-
sos que él mismo podria generar para
su crecimiento y desarrollo, comenzo su
existencia financiera el CCB, esto equi-
vale a decir que empezd su vida, como
cualquier criatura, contando solo con los
recursos de sus padres.

La primera sede

El no tener todavia una sede propia se
estaba convirtiendo en un problema
mayusculo para el anunciado Colegio
Colombo Britanico.

A finales de septiembre de 1956, se dijo
gque no se podian abrir matriculas para
el ano venidero si no se disponia de un
local adecuado para el funcionamiento
del plantel. Se buscaron casas en alqui-
ler por toda Medellin, pero algunas eran
muy pequenas o solo estaban para la
venta; otras, se alquilaban pero sin au-
torizar ninguna remodelacion.

Don Luis Carlos Estrada fue quien final-
mente propuso la opcion que llenaba las
expectativas. Se trataba de una casona
de 2.000 varas ubicada en Colombia x Vi-
lla # 40-39, una cuadra arriba del Colegio
Isabel La Catdlica (CEFA) y vecina a la re-
cién construida Placita de Florez, la cual
tenfa un precio de arrendamiento de
$700 mensuales. EL inmueble era propie-
dad de dona Susana de Peldez, esposa
de don Marcos Peldez, administrador del

Placita de Florez en Medellin, anos 50.
El Colegio tuvo su primera sede en una casona aledana a esta plaza.



Club Campestre, y tenia capacidad para
albergar 165 ninos en las habitaciones,
que podrian habilitarse como salones
de clases. Para los ejercicios fisicos de
rutina y para las reuniones, estaban los
corredores y un patio interno muy gran-
de. Desde un principio se vio que la casa
iba a resultar insuficiente por el nimero
de alumnos y por la diversidad de acti-
vidades escolares, pero decidieron to-
marla porque el tiempo apremiaba y la
Junta no pensaba esperar un ano mas.
Los trabajos de reacondicionamiento de
la sede comenzaron en diciembre.

Una vez asegurada la sede, comenzo el
proceso de su dotacion y adaptacion.
El consul McEntee estuvo dedicado por
completo a contratar los obreros, conse-
guir el mobiliario (pupitres, banquitos,
mesas del comedor, servicios sanitarios,
etc.) y coordinar los trabajos de remo-
delacion para darle a la antigua casona
ese rostro de establecimiento de ense-
nanza que los fundadores querian que
tuviera el colegio.

Hasta que pudo instalarse en su propia
sede, esta fue la primera de las tres oca-
siones en su historia (la sequnda fue en
El Poblado y la tercera, en Envigado) en
gue el Colegio, para acomodarse, tuvo
que transformar una vivienda familiar
en plantel educativo.

CarituLo I:

Las ultimas previsiones

Para que el Colegio empezara a fun-
cionar con el mismo calendario y en la
misma fecha que los demas colegios, se
necesitaba, ademds de contar con el nu-
mero de alumnos que hacian viable el
proyecto, tener en cuenta una cantidad
considerable de preparativos para evitar
contratiempos. En septiembre la Junta
aprobo un presupuesto de $134.450 para
1957 que consideraba la admision de 125
ninos y el pago de 5 profesores. Este mis-
mo mes se distribuyeron 100 prospectos
y se publicaron sendos avisos de “pro-
paganda” en los diarios El Colombiano
y El Correo. En el Educational Times de
Londres se publicdé una nota invitando
a los graduados en pedagogia para que
viajaran a Medellin (Colombia) a enro-
larse como profesores del nuevo colegio
britanico. Todavia en enero de 1957 esta-
ban esperando la remesa de los textos
escolares que vendrian de Inglaterra via
Bogota y la llegada de los profesores in-
gleses contratados por intermedio del
British Council. Es de anotar, de nuevo,
gque la diligencia y entrega absoluta
de Mrs. Hill, dona Maruja, Mr. McEntee
y Mr. Corder durante todo este tiempo
anterior a la inauguracion y durante los
primeros meses de funcionamiento, los
hace acreedores al titulo de fundadores
del Colegio Colombo Britanico.
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cAaPiTULO 11

LOS PRIMEROS ANOS EN MEDELLIN

UN COLEGIO DE EDUCACION PRIMARIA
(1957-1961)




SINTESIS DEL CAPITULO
(1957-1961)

El Colegio Colombo Britanico vivio su primera infancia en la ciu-
dad de Medellin (1957-1961). Alli estuvo sus primeros cinco anos, y
se le conocid como el Colegio Colombo Britanico de Medellin, por
su razon social, en los estatutos originales. Alli, en casonas alqui-
ladas, primero en el centro de la ciudad y después en el barrio El
Poblado, tuvo sus primeros alumnos y profesores; alli se origino la
Asociacion de Padres de Familia y se intentd implantar un estilo
de ensenanza britanica que aun se advierte, y del que se conserva
un noble y agradecido recuerdo. Este capitulo resume lo que fue la
vida del Colegio y sus primeros pasos antes de su instalacion en
Pontevedra y practicamente el tiempo en que estuvo bajo la tutela
de los britanicos.

De este antiguo y memorable “Colombo Britanico de Medellin”,
conservamos un recuerdo instalado en lo que eran la sociedad y
la cultura antioquena de mitades del siglo pasado, de industria-
lismo urbanismo nacientes y de catolicismo cerrado y hegemoni-
co. Un colegio de ensenanza primaria dirigido por britanicos que
desde entonces procur6 la formacion integral de sus educandos 'y
el aprendizaje del inglés. Una institucion incipiente que después
de haber nacido bajo el amparo del British Council y de la clase
empresarial antioquena, comenzo, a base de superar dificultades,
a conquistar su autonomia.



SEGUNDO CAPITULO

LOS PRIMEROS ANOS EN MEDELLIN
UN COLEGIO DE EDUCACION PRIMARIA
(1957-1961)

Aungue se hicieron todas las previsio-
nes posibles con meses de anticipacion,
no todo estaba listo para comenzar un
colegio en orden. Los tramites legales
de funcionamiento y aprobacién toda-
via no se habian adelantado. Faltaban
docentes y personal auxiliar y hubo que
solicitar la colaboracion de algunas se-
noras de las familias representadas en
la Junta (Mrs. Rushton, Mrs. Corder, Mrs.
Steers y Mrs. Duffy) para la organizacion,
alimentacion y entretenimiento de los
ninos. La misma senora Hill en un es-
fuerzo titanico tuvo que repartir su tiem-
po entre las obligaciones de la rectoria,
la docencia de los ninos de los grados
superiores, la atencion a los padres de
familia y la economia del plantel.

El primer dia de colegio

No obstante, el dia 13 de febrero de 1957
y en la casona alquilada del centro de

Medellin, inici6 labores un nuevo colegio
binacional de ensenanza basica prima-
ria, el Colegio Colombo Britanico.

La iniciativa, madurada en pocos meses,
como ya se ha visto, habia obtenido una
excelente respuesta: 151 entre ninos y
ninas, en su mayoria colombianos, pero
con un buen porcentaje de britanicos y
de otras nacionalidades, se hicieron pre-
sentes aquel dia para iniciar su primer
ano escolar, algunos, o para continuar su
educacion primaria, otros.

La gran mayoria llegé en dos grandes
buses especialmente contratados y los
restantes, a pie, de la mano de alguno de
Sus mayores, para ser recibidos por sus
maestras.

El patio central de la casona se llend de
ninos acompanados de sus padres para
recibir el saludo de bienvenida por parte
de Mrs. Hill, la Rectora, y para elevar una
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oracion. Luego, fueron acomodados en
sus respectivos salones de clase en me-
dio de la algarabia de todos y del llanto
de los pequenitos. Fue este primer dia,
un dia indescriptible en términos orga-
nizativos, fue “un dia cadtico” (the first
day was chaotic), como lo describié Mrs.
Hill muchos anos después.

Este dia se convirtio en inolvidable e his-
torico no solo en el recuerdo de los ni-
nos y de sus familias sino en la memoria
de Mrs. Hill, la primera cronista del CCB,
quien, como mama, estaba ufana de ha-
ber salido exitosa del reto de la alimenta-
cion de los ninos con la cual el Colegio se
habia comprometido. Esto relatd Mrs. Hill:

The Board had promised a good and
nourishing soup for the children each
day. That first morning, only one maid
in the kitchen, helped by our two volun-
teer “soup ladies”, was struggling with a
mountain of potatoes and vegetables to
peel. Obviously there was little hope of
the good and nourishing soup appearing
for lunch that day, but some parents joi-
ned in and peeled, and the most excellent
soup resulted. And here let me say that
for fourteen school days no soup recipe
was repeated and every soup was, and is,
delicious. Mrs. Rushton and Mrs. Steers
are to be congratulated and thanked for
that. They spent every morning in the kit-
chen, with two extra kitchen staff!

Cabe senalar algunos aspectos de con-
sideracion en esta costumbre de la sopa
diaria, un hecho anecddtico y aparente-
mente insignificante: primero, el com-
promiso de la Junta con el bienestar de
los ninos hasta en los detalles; sequndo,
la participacion de la familia en la vida
escolar de sus pequenos miembros; ter-
cero, la nutricion como elemento basico
en el rendimiento académico de los ni-
nos; y, finalmente, el comienzo de una
tradicion de alimentarse en el Colegio,
que aun perdura. Muchos anos después,
la cocina y el comedor del Colegio apa-
recerian con un “nunca me olvidaré”
agradecido, en los recuerdos de infancia
de muchos de los egresados del CCB.

Esas sopas con sabor a colegio se volvie-
ron tradicion e ingresaron a la historia
cultural del Colombo Britanico. Persona-
jes como Berta (Albertina Zapata), una
fiel cocinera que vivio en el Colegio y
fue empleada por muchos anos, llega-
ron a estar asociados a palabras como
lunch, soup, dining room, kitchen, plea-
se, thank you, en la memoria infantil.
Aquel dia los ninos comenzaron a digerir
por igual los alimentos y las normas de
cortesia en un idioma extranjero.

" “La Junta habia prometido una buena y nutritiva sopa para los nifios todos los dias. La primera mafana, una sola empleada, con
la ayuda de dos voluntarias “senoras de la sopa”, luchaba en la cocina con una montafa de papas y vegetales que habia que
pelar. Obviamente, aquel dia habia muy pocas esperanzas de que apareciera una buena y nutritiva sopa para el almuerzo. Pues
bien, algunos padres de familia se nos unieron y ayudaron a pelar, y resulté la sopa mds maravillosa. Y déjenme decir que durante
catorce dias no se repitié ninguna receta de sopa y cada sopa erga, y es, deliciosa”. (HILL D., Gertrude Anne. Gbook. (1958) Apuntes
manuscritos sobre la historia del Colegio Colombo Britdnico. Medellin: Traduccién de Gildardo Lotero O. pJ).



Capituro II: LOS PRIMEROS ANOS EN MEDELLIN

Los primeros alumnos

Esa casona rebosante de chiquillos fue aquel 13 de febrero, una demostracion de
confianza de las familias antioquenas en el futuro y en la educacion de calidad. Alli,
al primer llamado del Colegio Colombo Britanico, acudieron ninos y ninas de distinta
procedencia y clase social, y algunos extranjeros. Muchos provenian del Instituto
Colombo Britanico donde asistian a clases de inglés. Otros provenian del Columbus
School porque sus padres quisieron cambiarlos de colegio. La lista que ofrecemos a
continuacién es la de sus nombres (151) en el orden en que fueron registrados por
Mrs. Hill aquel primer dia:

Carlos Eduardo Santamaria, Gerlind Schulze, Margarita Cecilia Solérzano, Pablo
José Toro M., Ana Patricia Villa R., Rafael Ignacio Villa M., Claudia Walker M,
Marie Ivonne Alvear, Mauricio Arango E., Gloria Arroyave, Jorge Arroyave, Roger
Breeding, William Breeding, Radl Carpenteiro, Max Philipe De Roy, Aleen Ma-
rie Duffy, Sergio Duque P., Francisco Echavarria E., Carlos A. Jaramillo, Peter H.
Juergensen, Sergio Alberto Leyva M., Carlos Alberto Marin R., Gabriel E. Marin
R., Bruce D. Mitchell, Carlos H. Montoya J., Jorge Octavio Moreno J., Claudia
Penaranda, Amalia Piedrahita, Nathan Samsonowitz, Margarita Kirsten Siefert,
Allan Enrique Toro, Christian Javier Toro, Alvaro Villa M., Alvaro Arango E., Ma-
ria J. Botero G., Harriet Corder, Andrew Davinson 0., Michael Vincent Duffy O,
Paul Kevin Duffy, Maria Helena Angel, Carlos Esteban Aramburo, Marta Arroyave,
Alvaro Arroyave, Enrique Arango U., Fernando Biancardi, Manuel S. Cadavid B.,
Jorge Eduardo Caputi E., Matthew Corder, Anita Teresa Echeverri A, Isabelita
Echeverri A, Juan Guillermo Gutiérrez T., Christine Jeanette Li, Douglas Mitchell,
Alexander Newman, Norman Peldez R., Armin Schmid, Alberto Alejandro Villa,
Dalys Alvear, Marfa Cristina Barco B., Maria Mercedes Botero G., Jaime De Fex,
Elena Echavarria 0., Julidn Echavarria L., Carlos Mauricio Escobar, Jimmy Fink,
Haller Katy, Rudolf W. Himmelbauer, Luis Gabriel Jaramillo F., Jorge Alonso Lon-
dono W., Adelaida Lépez M., Frank Lopez de Mesa, Luis Fernando Maya A., Maria
Luisa Mejia P., Freddy Mezger, Anibal José Olmos B., Mdnica Parvery, Nora Elena
Restrepo M., Maria Elvira Saldarriaga M., Catalina Echeverri M., Clemencia Eche-
verri M., Alfred Viktor Himmelbauer, Keith Li, Luis Guillermo Londono W., Maria
Cecilia Piedrahita P., Mercedes Piedrahita V., Juan Guillermo Posada N., Sheila
Rushton, Herman Gernit Rutten, Maria Patricia Santamaria C., Santiago Santa-
maria C., Norman Charles Smith, Rodrigo Toro P., Pablo Vallejo, Roberto Esteban
Veldsquez S., Ruby Estela Zuluaga C., Lucero Arroyave, Carlos Delgado S., Jorge
Escobar V., Patricia Fuenmayor, Catalina Giraldo A., Alexander James Grant, Car-
los Alejandro Henao A, Denise Suly Leidner, Eugenio Montoya H., Ximena Pena-
randa, Luis Fernando Posada N., Emilio Restrepo A., Mario Alberto Villa O., Maxi-
miliano Villa M., Mario Aramburo P., Luis Fernando Arango C., Michel Bray, Diego
Londono W., George Daniel McEntee, Juan de la Cruz Posada A., Gustavo Adol-
fo Villa M., César Echavarria, Ana Beatriz Chiquito, Maria Mercedes Giraldo A,
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Maria Cristina Gualteros, Hans Christian Juergensen, José Joaquin Vallejo, Ma-
ria Teresa Vargas V., Camilo Alvarez 0., Isabel Bernal R., Nicholas Corder, Ménica
Escobar A, Tulia Cristina Giraldo A., Marie Claire Gualteros, Nicole Gualteros,
Jean-René Leidner, Anne Marie Londofo, Marfa Cristina Martinez M., Angela
Victoria Mejia R., Gerard Mosselman, Ismael Fernando Ochoa M., Alina Peldez
R., Juan Guillermo Pelaez R., Nora Cecilia Piedrahita, Agustin Roberto Piedrahita,
Luis Fernando Arango S., Marfa Clara Piedrahita U., Ana Isabel Angel P., Harold
Edward Faille, Patricia Joy Storey, Carlos Fog C., Christian Fog C., Christian Sie-
gert G., Carlos Federico Siegert G., Jorge Mario Posada S. y Michael Borges.

Sonaba despierta Mrs. Hill antes de es-
cribir esta lista y después de hacer el re-
cuento del primer dia de colegio: “Seria
bueno decir ahora los nombres de todos
los ninos que se matricularon en el Cole-
gio. Quizas entre ellos haya un hombre o
una mujer famosa en el futuro” (It may
be as well now to give the names of all
the children enrolled in the School. Ma-
ybe among them is some future Famous
Man or Famous Woman,).

Las primeras maestras

Con precision hay que hablar de “maes-
tras” y no de “maestros” en este primer
comienzo, porque se trato de amas de
casa britanicas sin mayor conocimiento
de pedagogia pero con un inmenso de-
seo de colaborar en la que también era
la educacion de sus propios ninos. Esto
se dio al menos durante los primeros
meses de funcionamiento del Colegio.
Poco a poco, a medida gue iba avanzan-

do el ano, se fue produciendo el relevo
magisterial, con aquellos profesores bri-
tanicos que llegaban a Medellin contra-
tados a través del British Councily con la
incorporacion poco a poco de docentes
nativos, como fue el caso de don Jaime
Diaz para ensenar Castellano y Sociales.
Las maestras eran las teachersy debian
ser tratadas, al estilo inglés, segun su
estado civil: las casadas con el Mrs. y el
apellido de su esposo (Mrs. Duffy) y las
solteras con el Ms. y su apellido familiar
(Ms. Joyce). Estas formas de direccién o
tratamiento todavia (2018) se conservan
en el Colegio Colombo Britanico.

En los primeros dias, practicamente du-
rante lo que quedaba de febrero, la orga-
nizacion de los grupos estuvo atendida
por Mrs. Hill, en los niveles superiores,
y por Mrs. Corder, esposa del Presidente
de la Junta, y Mrs. Duffy, en los grupos de
los ninos mas pequenos. Ellas se prodi-
gaban haciendo de todo: rezaban, canta-
ban y jugaban con ellos, les ensenaban



frases y vocabulario inglés, los introdu-
Cian en las normas de la urbanidad in-
glesa, les preparaban el almuerzo y los
acompanaban en los buses, en el recreo
y en el comedor. Algunos padres de fa-
milia prestaban de vez en cuando una
ayuda ocasional.

Dias después, cuando se pudieron resol-
ver algunos tramites, quedo conforma-
do el plantel de los primeros maestros
de la siguiente manera: Mrs. Winter se
encargo de los 18 alumnos del nivel pre-
escolar (Nursery); Mrs. Bell, del grupo de
los 28 de pre-primaria (Preparatory); Mrs.
Mitchell de los 28 de primer afo (Form I);
Miss Joyce de los 28 de segundo (Form
[); don Jaime Diaz de los 11 de tercer
ano (Form Il1); y Mrs. Hill, de los ninos
mayores, los 28 de cuarto ano (Form IV).
Ellos estuvieron acompanando a los ni-
nos en su jornada escolar desde las 8:30
de la manana hasta las tres de la tar-
de, sin interrupcion. A fines de febrero,
fue contratada la senorita Consuelo Zea
para que les hiciera ejercicios fisicos a
los alumnos dos veces por semana y asi
se logro aliviar la carga extenuante de
las maestras.

En noviembre del afo anterior, se habian
recibido noticias de Inglaterra sobre dos
candidatas a maestras: Miss Sillars y
Miss Eileen Joyce; se les asigno un sala-
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rio de $1.000. Un cable posterior de Mr.
Corder al British Council en Bogota con-
firmo el nombramiento: “Por favor comu-
niquenle a Londres la aceptacion de las
cartas de Sillars y Joyce, y de sus con-
tratos” (Please cable London acceptan-
ce Joyce and Sillars letter and contracts
following). Solo Miss Joyce se hizo pre-
sente en Medellin, y Mr. Corder y la se-
nora Hill fueron al aeropuerto a recibirla
el 9 de enero. Muestra de la exigencia
original del Colegio en lo respectivo a
la orientacion ideoldgica y a la confe-
sionalidad religiosa de sus profesores
fue el caso de Mr. Gowland, designado
por Londres pero rechazado por la Junta
por no ser catélico. En telegrama (22 de
noviembre de 1956) al British Council de
Bogota se le decia de manera taxativa:
Board rejects Gowlan. Catholic essential.

Los padres de familia

Con lo que hemos dicho sobre la parti-
cipacion de los padres de familia en el
proceso de fundacion y en las activida-
des de los primeros dias del Colegio, po-
dria bastar para darnos cuenta de la im-
portancia trascendental de las familias
en la historia y el gobierno del Colegio.
Se cae de su peso por haberse tratado
de creacion y organizacion de una insti-
tucion educativa para infantes.
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Pero, aparte de esta consideracion, vale la pena hacer alusion al hecho de que, en

forma paralela al inicio del Colegio, comenzo a tener vida una entidad corporativa:

la Asociacion de Padres de Familia del Colegio Colombo Britanico, hoy (2018) ASOBRI-

TANICO.

Las mamas de los ninos en competencia deportiva el dia del Sporting Day, 1957.

En efecto, el 21 de septiembre de 1957,
algunos padres de familia pusieron so-
bre aviso a la Junta acerca de que iban
a conformar una asociacion, motivados
por el alza prevista en las matriculas
para el ano entrante. La Junta aprobd
por unanimidad la iniciativa por ser vo-
luntad de ellos, pero con la advertencia
de que esta asociacion se debia dedicar
a asuntos meramente financieros. Unos
dias después, el 24, en las instalaciones
del Instituto Colombo Britanico, tuvo lu-

gar la primera asamblea a la cual asis-
tieron unos 70 padres de familia. Fueron
elegidos como presidente y secretario,
respectivamente, los senores Mario
Giraldo Dugue y Gonzalo Arango. Esta
asamblea solicitd tener participacion
en la Junta Directiva y, para tal efecto,
fue elegido representante el senor Lucio
Chiquito. Desde entonces, se decidio que
los padres de familia podian tener asien-
to en el maximo organismo de la cor-
poracion a través de un representante,



de tal manera que alla llegaran sus in-
quietudes relacionadas con la marcha
del Colegio, con la vida académica, con
el bienestar de los ninos y con la disci-
plina.

En febrero de 1958, tuvo lugar la segun-
da asamblea general en la que se apro-
baron los estatutos. La tercera fue el 10
de noviembre de 1960 con la asistencia
de 33 personas. Esta vez las familias le
sugirieron al Colegio intensificar la en-
senanza del inglés ya que para entonces
el 80% del alumnado eran colombianos;
pasar el dia de los deportes para los sa-
bados; separar los ninos de las ninas en
los patios; y entregar el reporte de cali-
ficaciones mensualmente, no tres veces
al ano como se hacia siguiendo el siste-
ma inglés.

En el capitulo Il tendremos la oportu-
nidad de hablar nuevamente de la Aso-
ciacion cuando tratemos lo del reconoci-
miento de su personeria juridica en 1976.
Por lo pronto, es conveniente senalar
que por haber sido el Colombo Britanico
un colegio fundado por el interés de los
padres de familia, como ya se ha visto,
siempre ha habido una interlocucion
permanente entre estos y sus autorida-
des. Por otro lado, es conveniente adver-
tir que el principio del alumno como ar-
tifice de su propia formacion, enunciado
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al comienzo de esta historia, se cumple
si, y solo si, se tiene en cuenta el punto
de vista de la familia de la cual procede.

Seguridad y prevencion

La seguridad, la vigilancia y la preven-
cion de desastres (incendios, terremo-
tos, inundaciones...) no eran a mitad del
siglo pasado en Colombia una exigencia
de las autoridades educativas para eva-
luar la calidad de un establecimiento
educativo. En 1957, Medellin no era una
ciudad como Londres, con experiencia
en grandes incendios. Tampoco eran
frecuentes las inundaciones o los terre-
motos. A excepcion de las vacunas, no
existia en las escuelas nada que pudiera
remitirnos a una cultura de la preven-
cion ni siquiera la accidentalidad vial.
La gente en general vivia en una forma
tranquila, desprevenida y confiada. Por
consiguiente, no se extremaba el cuida-
do fisico de los ninos ni se desconfia-
ba de su seguridad cuando estaban en
el colegio. En la educacion britanica la
cuestion era muy diferente.

A finales del 56, no bien se habia con-
seguido la casona que habria de al-
bergar a los alumnos, Mrs. Hill se hizo
presente en la estacion de bomberos de
la ciudad para recibir instrucciones de
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como debia actuar el Colegio en casos
de incendio o inundacion y solicitdé una
visita de inspeccion. La Junta ordeno la
compra de seis extinguidores que de-
bian ser instalados en sitios estratégi-
cos del edificio. Mr. Corder lleg6 a propo-
ner que se trajera de Inglaterra pintura
contra fuego. Con todos los ninos se
realizaban periodicamente simulacros
de evacuacion bajo el rubro de fire pre-
cautions. Una vez cumplida la visita de
inspeccion, Mrs. Hill recibioé en 1957 una
agradecida felicitacion del comando del
Cuerpo de Bomberos, lo que hoy equival-
dria a un certificado de gestion de pre-
vencion de riesgos.

Cedamosle la palabra a la senora Hill,
obsesionada por el tema, para que nos
cuente lo que fue en marzo de 1957 uno
de los simulacros de incendio mencio-
nados:

The First Fire Drill Practice was tried out
at 9:15 a.m. on Wednesday, March 27th
and the School was completely cleared,
in perfect order, in 2 1/2 minutes. We won-
der who is left in School to operate the
beautiful fire extinguishers at pre- sent
located at strategic points. And we won-
der even more what will happen if fire
break out at a point where the staircase
cannot be used as an exit for the classes
on the upper floor. Our immediate solu-
tion is a ladder from the windows to the
street but that is not at pleasant to con-
template. However, the Fire Brigade an-
swered calls very speedily. ®

Recreacion al aire libre
y Dia Deportivo

Hay en la génesis del CCB una vocacion
decidida por el aprendizaje en espacios
abiertos, la practica deportiva y el ejerci-
cio fisico. Lo ha demostrado en muchos
momentos de su historia. Y es porque
en la cultura britanica, y anglosajona en
general, la educacion de infantes va de
la mano con los deportes y el contacto
con la naturaleza, de la misma manera
gue debe estar combinada con la aten-
cion nutricional y la seguridad.

Contemplar el mundo con la mirada del
nino es verlo como un inmenso campo
de juego en el que tienen cabida reali-
dad y fantasia, reglas y libertad, amigos
y familiares, adultos y maestros, propios
y extranos. Todo en una sola manana
aquella vez. Esa fue la experiencia in-
olvidable que quiso relatarnos Mrs. Hill,
de lo vivido por ella y por la comunidad
educativa aquel 19 de julio de 1957, dia
historico para el Colegio:

15 “El primer simulacro de incendio se realizé el miércoles
27 de marzo a las 9:15 de la manana y el Colegio fue com-
pletamente desocupado, en perfecto orden, en 2 minutos
y medio. Nos preguntdbamos quién se habia quedado en
el Colegio para manipular los hermosos extinguidores ac-
tualmente colocados en sitios estratégicos. AUn mds, nos
preguntabamos qué pasaria si el fuego llegaba a un lugar
donde las escaleras no pudieran ser usadas como salida de
las clases del segundo piso. Lo primero que se nos ocurrié
fue una escalera desde las ventanas hasta la calle, pero esto
no parecia aceptable. Sin embargo, el Cuerpo de Bomberos
nos respondid estas preguntas muy rapidamente”. (HILL D.,
Gertrude Anne. Gbook. (1958) Apuntes manuscritos sobre la
historia del Colegio Colombo Britanico. Medellin: Traduccién
de Gildardo Lotero O. p.3).



This was quite an event! Children and
parents were at the Municipal Stadium
by 8:30 a.m. and the children all in Sports
dress, marched by in Houses. It was a
boiled hot morning. The Coca-cola Com-
pany very kindly sent a man with a refri-
gerator and 500 bottles of soft drink and
refused payment for some. All the usual
races run, and a flat race for Mothers and
a sackrace for Fathers. The winning House
was Livingston and the winning boy was
Gerard Mosselman, the winning girl was
Tulia Cristina Giraldo. A house shield was
donated by Mrs. Rushton and his wife;
the individual cups by Dona Maruja de
Echavarria and Mr. McEntee and the two
small silver replicas by Mr. George Hill.
This was an entirely successful morning. ™

Como bien lo relata Mrs. Hill, fue muy
evidente el entusiasmo gue esta activi-
dad deportiva genero entre toda la co-
munidad académica, incluidos profeso-
res, estudiantes y padres de familia; no
solo por la asistencia, sino ademas por
la alegre participacion en cada una de
las actividades programadas. Y esto por
tratarse tanto de una dinamica de sana
recreacion como de un espacio de for-
macion por excelencia.

6 El Dia deportivo: “iEste fue un gran evento! Los nifios y sus
padres se congregaron en el Estadio Municipal a las 8:30
a.m. y los nifos, vestidos con uniforme deportivo, marcha-
ron en equipos. Era una manana muy calurosa. La empresa
Coca-cola, muy amablemente, habia enviado un sefor con
una nevera y 500 botellas de gaseosa como obsequio. Se
corrieron todas las competencias de los ninos y una carre-
ra sencilla para las mamas y otra de encostalados para los
papas. Livingston fue el equipo ganador; Gerard Mosselman,
el nifo ganador, y Tulia Cristina Giraldo, la nifa ganadora.
El trofeo para el equipo fue donado por Mr. Rushton y su
sefiora; las copas individuales por dofa Maruja de Echava-
rria y Mr. McEntee; y dos pequenas réplicas de plata fueron
donadas por Mr. Hill. Fue una manana inolvidable”. (HILL D.,
Gertrude Anne. Gbook. (1958) Apuntes manuscritos sobre la
historia del Colegio Colombo Britanico. Medellin: Traduccion
de Gildardo Lotero O. p.8).
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Las condiciones locativas de su primer
ano en el centro de Medellin (1957) li-
mitaban en gran medida ese uso de la
actividad fisica como un instrumento de
ensenanza y de formacion en valores.

Mrs. Hill, por experiencia propia y por
conviccioén, era muy consciente de todo
esto. Por eso, secundada por las auto-
ridades del Colegio y por los padres de
familia, se inventd este “Dia deportivo”
(Sports Day), que luego habria de con-
vertirse en tradicion del CCB.

Ella misma todos los dias al comenzar
la jornada escolar y después de rezar y
entonar el himno de Inglaterra, les hacia
ejercicios de calistenia a todo el perso-
nal de alumnos enfilados en el patio y
antes de que se dirigieran a los salones.
Con ello buscaba llenarlos de optimismo
y aumentar su capacidad de concentra-
cion para las clases.

En aquella ocasion, como en otras varias
oportunidades, contd con la colabora-
cion de don Jaime Tobodn de la Roche, cé-
lebre locutor y cronista deportivo, quien
se desempenaba como administrador
del Estadio Municipal (“Unidad Deporti-
va Atanasio Girardot”), para que utilizara
una de las canchas auxiliares en la pro-
gramacion recreativa del Colegio. Allj,
aquel dia, se produjo la siembra de una
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semilla que germind y produjo muchos resultados en el futuro cumplimiento del pro-
posito de formacion integral del Colegio Colombo Britanico. Destaguemos algunos:
La integracion de la familia a las actividades de la institucion; la dimension ludica
del aprendizaje asociada a valores como el esfuerzo, el companerismo, el respeto a
las reglas, la gratificacion, el sentido de pertenencia y el liderazgo.

Sin que pueda evaluarse, esa experiencia significd para muchos ninos un aumento
considerable en su autoestima y en el sentido de pertenencia a la institucion.

Conscientes del valor de la recreacion en la infancia y para la infancia, solo a la
Rectora, como maxima autoridad educativa, le competia privar a un estudiante de la
alegria del recreo, entendido este no como “descanso” sino como actividad lddica y
recreacion.

La Directora (Mrs. Hill) levanta el escudo ante el jurado de las competencias y ante la mirada
atenta de los ninos.



Confesionalidad religiosa

En el “prospectus” de 1962, el Colegio
fue presentado a la ciudadania como co-
legio catolico autorizado por el Arzobis-
po de Medellin y bendecido por el Papa.
En el apartado sobre “formacion moral”
de este documento se lee:

Como el Colegio es Catélico, se da una
gran importancia a la ensenanza de la
Religion Catdlica: clases dictadas por
profesores y profesoras colombianos
e ingleses. Hay confesiones y la Santa
Misa los primeros viernes, en la Capilla
de Nuestra Sefora de los Angeles, gen-
tilmente prestada por la familia Angel.
Cada ano se preparan los ninos para ha-
cer la Primera Comunién.”

Por tres motivos principales, el nuevo
colegio britanico debia ser presentado
como un colegio abiertamente catolico:
Primero, porque, por esa época, la Igle-
sia Catélica detentaba el monopolio de
la educacion en todo el territorio nacio-
nal y, en Medellin, colegio privado que
no fuera arquidiocesano o regentado
por religiosos necesitaba de una apro-
bacion expresa del Senor Arzobispo. Se-
gundo, porque las practicas religiosas y
las festividades liturgicas de la Iglesia,
ademas de las normas morales de com-
portamiento, eran referente para progra-

7 Colegio Colombo Britanico. Prospectus. 1962. Archivo de la
Rectoria.
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programar todas las actividades socia-
les y familiares, el horario y el calen-
dario escolar, el ano laboral y aun las
actividades comerciales; la Santa Misa,
el rezo del rosario y la devocion a Maria,
la Semana Santa, la primera comunion,
las procesiones...debian aparecer en la
agenda anual de las instituciones educa-
tivas. Y tercero, la senora Hill, ya bastan-
te conocida en Medellin y a cuyo cargo
iba a estar la formacion de los ninos de
EL Britanico, era una catélica practicante.

Los fundadores llegaron a discutir si
era conveniente 0 no que la institucion
se llamara “Colegio Catodlico Colombo
Britanico”. La denominacion era larga,
pero aungue ponia en resguardo de
cualquier sospecha, la propuesta, for-
mulada por don Luis Carlos Estrada, no
conto con aceptacion y, dos meses des-
pués, se aprobd por unanimidad que el
colegio se llamaria “Colegio Colombo
Britanico”, como los que ya existian en
Cali y Bogota. Para establecer el Cole-
gio, se necesitaba, pues, la aprobacion
del Senor Arzobispo. EL por entonces
Arzobispo de Medellin, Joaquin Garcia
Benitez (1942-1957), quien les habia ma-
nifestado a las monjas fundadoras del
Marymount™ en Medellin que la ense-
nanza del inglés le parecia “superflua”,

8 Carta citada por Ana Catalina Reyes Cardenas. En: Colegio
Marymount de Medellin-60 afos. Medellin: Panamericana
Formas e Impresos S.A, 2015 p. 75
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habia también amenazado con exco-
munion a los padres de familia de los
alumnos del Columbus School ("el cole-
gio americano bilingte que funciona en
Medellin”).?

Hay algo que también vale la pena te-
ner en cuenta, ademas del beneplacito
eclesiastico, y es que para la feligresia
medellinense, es decir, para la casi to-
talidad de la poblacion, americano” e
”inglés” eran casi sinénimos de “protes-
tantismo” y “laicismo liberal”. Recorde-
mos que estabamos en tiempos previos
al Concilio Ecuménico Vaticano Il (1965)
y muy anteriores a la Constitucion Po-
litica de 1991. Tanto el protestantismo
como la educacion laicista y liberal es-
taban proscritos por la Iglesia desde Pio
X'y su doctrina contra el modernismo.

Las dudas sobre la orientacion Catélica
del nuevo Colegio Colombo Britanico se
disiparon para la ciudadania y entre los
circulos eclesiasticos cuando los direc-
tivos fundadores del Colegio decidieron
incluir un capellan en la némina para
que atendiera la vida espiritual y la
ensenanza religiosa. Para el efecto, en-
viaron una carta al Arzobispo quien res-
pondié con el nombramiento del padre
Humberto Jiménez.

¥ [dem

La primera sede, la casona del centro
de la ciudad de la que hemos venido
hablando, en la que el CCB comenzé a
funcionar, fue solemnemente bendecida
por monsenor Buenaventura Jauregui
Prieto, obispo auxiliar de Medellin (1952-
1957) el 22 de marzo de 1957 ante una
numerosa concurrencia conformada por
los ninos, las maestras, algunos padres
de familia y, por supuesto la Rectora,
Mrs. Hill. En aquella ocasién fue como
si el Dios de Colombia se hubiera hecho
presente por primera vez en la historia
del Colegio.

Monsenor Buenaventura Jauregui Prieto,
obispo auxiliar de Medellin (1951-1957).



Cedamosle la palabra a Mrs. Hill quien,
en sus notas personales, hizo el recuen-
to del acto:

The Blessing of the School took place
on Friday, March 22nd,at 11 a.m. and the
Auxiliary Bishop of Medellin, Monsenor
Jauregui, performed the ceremony. He
also blessed a very lovely Virgin, donated
to the School by Don Luis Carlos Estra-
da. The Bishop spoke to the children and
to their parents, saying that the Archbi-
shop of Medellin who is the Patron of the
School, sent us his special blessing; that
the Church is delighted to have a British
School; that it will be many advantages
to the people of Medellin, who will now
be able to obtain British seriousness, dis-
cipline, spirit, culture and responsibility
for their children. He said that the Church
welcomes our School with open arms and
will assist us in every way.?®

Comenta Mrs. Hill que las palabras del
obispo fueron mucho mas elegantes e
inspiradas que las del recuento que ella
hizo (The Bishops words were much more
elegant and far more inspiring than |
make sound here). Y termina diciendo

20 «La Bendicidn del Colegio tuvo lugar el viernes 22 de marzo
a las 11 a.m. y el obispo auxiliar de Medellin, monsefor Jau-
regui, presidié la ceremonia. También bendijo una hermosa
imagen de la Virgen Maria, que don Luis Carlos Estrada ha-
bia regalado al Colegio. El obispo les hablé a los nifios y
a sus padres diciéndoles que el arzobispo de Medellin, que
es el patrono del Colegio, nos habia mandado su bendicion
especial; que la Iglesia estaba muy complacida de tener un
colegio britanico; que eso reportaria grandes ventajas para
la gente de Medellin que desde ahora tendria la posibilidad
de obtener la seriedad, la disciplina, el espiritu y la cultura
britdnica para sus hijos. Dijo que la Iglesia le daba la bienve-
nida con los brazos abiertos a nuestro colegio y que nos apo-
yarfa en todas las formas”. (HILL D., Gertrude Anne. Gbook.
(1958).  Apuntes manuscritos sobre la historia del Colegio
Colombo Britanico. Medellin, p. 3. Traduccién de Gildardo
Lotero 0.).
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que le agradecio al obispo el haberse
hecho presente y que prometia que el
Colegio seria fiel a los ideales britanicos
y a los ideales y tradiciones de la Iglesia
Catdlica (Mrs. Hill thanked the Bishop
for his presence and pledged the School
to remain loyal and true to British ideals
and to the ideals and traditions of the
Catholic Church).

Debemos entender que la promesa for-
mulada por Mrs. Hill, a nombre del Co-
legio, en marzo del 57, se formuld en
circunstancias historicas distintas a las
actuales y gue si no los ideales, si han
cambiado con el tiempo las tradiciones
y costumbres tanto britanicas como
eclesiasticas. Las tradiciones eclesiasti-
cas, especialmente en lo liturgico, sufri-
eron muchos cambios a raiz del Concilio
Vaticano Il (1965).

Ya no se rezan como en aquella época
oraciones en latin y las celebraciones
eucaristicas tienen un caracter partici-
pativo y su asistencia no es obligatoria.
Sin embargo, todavia el Colegio acos-
tumbra celebrar el mes mariano y rezar
el rosario, hay una capilla y un padre
capellan disponibles para aquellos de la
comunidad educativa que los requieran.
Las primeras comuniones, que en los
colegios catélicos son tradicion invaria-
ble, se celebraron por primera vez en el
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Colegio Colombo Britanico el 2 de mayo
de 1957 con una misa en el patioy con la
participacion de 50 ninos.

Esta originaria confesionalidad catolica
del Colegio se vive hoy (2018) de una ma-
nera distinta. Con el tiempo, se han pro-
ducido cambios sustanciales tanto en la
Iglesia Catolica con el Concilio Vaticano
Il de 1965 como en Colombia a partir de
la Constitucion de 1991. Cambios que
han cambiado costumbres y tradiciones
en la formacion religiosa, en las celebra-
ciones liturgicas y aun en la forma de
vivir la moralidad. El Colegio ha logrado
conservarse fiel a sus raices catolicas y
se encuentra afiliado desde 2005 a CO-
NACED (Confederacidon Nacional Catdlica
de Educacion).

Licencia de funcionamiento y
aprobacion oficiales

EL 19 de noviembre de 1957, mediante re-
solucion #4468 del Ministerio de Educa-
cion Nacional a solicitud de Mr. Pit Cor-
der, como Presidente de la Junta, y de
Mrs. Hill, como rectora, le fue otorgada
al Colegio la licencia de funcionamien-
to. Esta aparece encabezada asi: “Por la
cual se concede licencia de funciona-
miento a un plantel de ensenanza pri-
maria”. Dice, ademas, que la aprobacion

gquedaba pendiente de una visita de la
Inspeccion Nacional. Esta aprobacion y
reconocimiento de estudios fue de ca-
racter provisional y la definitiva se logro
mas de un ano después, por Resolucidn
#2217 el 9 de febrero de 1959, durante la
rectoria de John Duncan, y no para todo
el Colegio sino para la Seccion Primaria
del mismo.

Casi un ano antes, el 29 de marzo de
1958, le habia sido reconocida la perso-
neria juridica por parte del Ministerio de
Justicia (resolucion 0941 de 1958) a so-
licitud de Mr. John Thomas, por ese en-
tonces encargado de la presidencia de
la Junta, y quien actuaba como reempla-
zo de Mr. Pit Corder, quien renunci6 defi-
nitivamente un ano después para volver
a Gran Bretana.

En cuestion de tramites oficiales, pues,
el Colegio y su Junta no fueron tan so-
licitos en esta etapa inicial de su his-
toria. Estaban mas pendientes de lo
que la Embajada en Bogota y el British
Council en Londres, que para el efecto
eran lo mismo, opinaran sobre la suerte
y planes de la institucion. Esto lo deja
entrever el relevo prematuro en la recto-
ria a comienzos de 1958, apenas un ano
después de haber iniciado labores, y las
tentativas de abrir los estudios de ba-
chillerato.



Licencia de funcionamiento
y personeria juridica, otor-
gadas respectivamente por
el Ministerio de Educaciény
el Ministerio de Justicia.
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Relevo en la rectoria:
John Murray Duncan

Ainicios de 1958, como acabamos de se-
nalar, se comenzo a pensar en un nuevo
rector con miras a lo que de ahi en ade-
lante seria el futuro del Colegio que iba
a necesitar un apoyo mas efectivo del
British Council y un plan de estudios que
incluyera bachillerato, como empezaban
a reclamarlo algunas familias. Se habian
matriculado 175 alumnos, lo que supuso
un pegueno incremento, y la ndomina de
profesores habia aumentado: 5 britani-
cos y 3 colombianos. Se habia arrendado
una casa mas amplia en Los Almendros
de El Poblado y ya se disponia de per-
soneria juridica y licencia de funciona-
miento. El nombramiento de Mr. John
Murray Duncan (second mastership),
gue se produjo el 30 de abril de 1958,
llego de Londres y la Junta le solicito a
Mrs. Hill que renunciara. Ella regreso al
Instituto como profesora de Inglés (“La
mejor profesora de Inglés que yo haya
conocido”).”

Duncan lleg6 con la consigna de hacer
un auténtico colegio britanico segun un
modelo internacional, adquirir un lote
para construirle un edificio y presentar

21 Testimonio de AMPARO VILLA GAVIRIA (Cénsul de Gran Breta-
fia en Medellin en los afos 60), en entrevista del 21 de abril
de 2017 con el autor de este libro.

un plan de desarrollo que incluyera ba-
chillerato. A pesar que desde el princi-
pio demostré querer trabajar en forma
independiente de la Junta, en la primera
reunion a la que asistio se le formula-
ron las recomendaciones siguientes:
adelantar lo antes posible el reconoci-
miento oficial, que los ninos aprendie-
ran las oraciones en inglés, acentuar lo
de la puntualidad y la disciplina. En todo
esto habia venido trabajando Mrs. Hill
con los recursos de tiempo y personal
disponibles, pero no con la exigencia y
drasticidad con que comenzo a hacerlo
Mr. Duncan.

El Colegio cambi6 su estilo de direccion:
pasé del estilo maternal, amigable y
omnipresente de la senora Hill, al au-
toritario y distante del senor Duncan.
Segun afirman quienes lo conocieron, él
no logro calar en la aceptacion de los
profesores y de los ninos ni congraciarse
con los padres de familia, por su carac-
ter rigido e inflexible.

Duncan anunci6 su renuncia en octubre
de 1960 antes de terminar el ano lectivo
y después de presentar un informe sobre
el decrecimiento del Colegio. La Junta le
pidid quedarse hasta finales del 61 con
el fin de completar los tres anos para los
que habia sido contratado. Sin embargo,
alegé que debia volver a Inglaterra y
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sali6 del pais el 21 de julio de 1961. La Junta, entonces, por unanimidad pidio solici-
tarle a la senora Hill que volviera a hacerse cargo de la rectoria. EL empalme se dio el
19 de julio de 1961 fecha en que comenzo el periodo clasico de la historia del Colegio.
Con ella regresaron los suenos y la alegria, la vida familiar y el contacto con los ni-
nos; ahora en un sitio que para ella parecia ideal: Pontevedra.

La segunda sede

Volvamos un poco atras, al 24 de agosto de 1957, cuando la Junta considerd arrendar
la casa de Los Almendros en El Poblado. Desde marzo, a principios del ano lectivo,
se habian comenzado a advertir los inconvenientes del local que habia servido como
primera sede. Era muy estrecho para las actividades académicas y de recreacion de
un creciente nimero de alumnos; ademas, estaba en el centro de la ciudad, que cada
dia estaba mas congestionado. El presupuesto para 1958 se hizo teniendo en cuenta
208 alumnos, unos 60 mas de los que habian terminado el primer ano. Finalmente,
resultaron 192 alumnos para 1958.

Casona Los Almendros en El Poblado. Segunda sede del Colegio en Medellin.
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El sitio escogido fue una casa grande
de estilo inglés victoriano, en la perife-
ria de la ciudad y alejada del centro, al
frente del Club Campestre en El Pobla-
do, arrendada desde septiembre, por un
valor de $1.200. Habia sido construida
por Oscar Botero. A él y a su hermano,
educados en Inglaterra, les decian “los
ingleses”. Los trabajos de reacondicio-
namiento del inmueble estuvieron diri-
gidos por Mr. Mitchell quien desde ese
momento hacia parte de la Junta. Por
otro lado, la antigua casa fue arrendada
por sus propietarios al Colegio Fatima.

El escudo y la bandera

Una referencia histdrica al escudo, la
bandera y el himno, se hace importante
en este momento de la historia del Co-
legio, por varios motivos, pero por dos
principalmente: porque durante estos
anos hicieron su aparicion en la vida
institucional y porgue, como insignias
basicas de la identidad institucional, tie-
nen un significado clasico y, podriamos
decir, trans-historico. La interpretacion
que ofrecemos enseguida estd basada
en senales que ha aportado la investiga-
cion realizada para construir la presente
narracion. Vale la pena agregar que es-
tos simbolos, permanentemente recor-
dados por los alumnos y la comunidad

educativa del Colegio representan en
gran medida sus valores e ideales.

La bandera tiene tres franjas de igual
tamano en tres colores: verde, blanco y
gris. Los mismos colores del uniforme de
los estudiantes, disenado por las seno-
ras Hill y Maruja de Echavarria a finales
de 1956. También son los colores de la
bandera de Antioquia (verde y blanco)
entre los cuales esta una franja gris que
representa la ciencia y el conocimiento.
El verde es el color de la esperanza y la
naturaleza; el blanco, es el de la alegria,
la paz y la pureza de intencion; el gris, el
de la vida académica y la disciplina, que
busca integrarlos a ambos.

El verde y el blanco, con los que se di-
bujé el marco general del escudo, que
es de estilo inglés clasico, son también
los colores de la bandera. El escudo esta
divido en cuatro partes o cuarteles, cuya
imagen general es simbolo de la inte-
gracion y de la armonia. El cuartel su-
perior izquierdo es de color rojo y tiene
la C inicial de Colombia; el inferior dies-
tro, de color blanco y tiene la B inicial
de Bretana; representa la distancia y la
amistad entre ambos paises. El cuartel
inferior izquierdo, la chimenea de un bu-
que de vapor en el mar, representa la
Revolucion Industrial y los viajes trans-
atlanticos de los ingleses.
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El cuartel superior diestro, en el que aparece dibujada la alta cumbre de un paramo,
es simbolo de la naturaleza virgen y desconocida, y del misterio de los Andes. Sub-
yacen, como mensajes en la iconologia del escudo, la experiencia del viaje, la lejania
y la amistad entre los pueblos, la hospitalidad de Antioquia y la fe en su futuro.

El escudo y la bandera del CCB

Con certeza no se ha podido establecer  primera época, nos dice describiéndonos
su autoria, pero no estariamos lejos de  esa experiencia del viaje simbolizada en
saberlo si consideramos el amor entra- el escudo del Colegio:

nable de los fundadores y de Mrs. Hill
a la tierra que los acogio. Mr. Michel Visitaban la empresa (la Frontino Gold
Hill, su hijo mayor, gedgrafo y dibujan- Mines) directores que venian ocasional-

. . mente de Londres. Para ellos era un viaje
te quien fue profesor del Colegio en su tremendo cruzarelAtlantico, desembarcar
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en Puerto Colombia, coger tren hasta
Barranquilla, embarcar en uno de los va-
pores de rio por el Magdalena, Cauca y
Nechi hasta Zaragoza, luego montar a ca-
ballo tres dias por la trocha de Zaragoza
a través del monte hasta llegar a Sego-
via, luego, después de veinte dias o un

mes, tenian que hacer todo este viaje de

regreso.??

El escudo fue concebido y disenado en
Medellin, y solo fue dado a conocer en
noviembre de 1956, después de haber re-
cibido la aprobacién por parte del British
Council. Los 100 primeros prospectos del
Colegio, mimeografiados, que se habian
distribuido en septiembre, no llevaban
aun el escudo.

El himno

Como todo himno, el del CCB exalta los
valores de la institucién que represen-
ta y ha sido cantado en publico en los
actos solemnes del Colegio desde 1959,
ano en el que fue presentado por John
Duncan, Rector por entonces, a quien se
le atribuye su autoria. Junto con el de
Inglaterra, era aprendido y cantado en
inglés por los alumnos en el patio al co-
menzar sus actividades escolares y en
otras numerosas ocasiones. Ademas, los
ninos debian saber cantar también los
himnos de Colombia y Antioquia.

2 Qp. cit. p.37

La letra del himno es la siguiente:

We all look with pride at the school of
ours/And the things for which it stands;/
That the fellowship we all hold dear,/
Helps to link up many lands. //With fer-
vor all our voices raise, That causes our
hearts to glow. /Our alma mater let us
praise;/Colombo Britanico.//Let us treat
the future with a smiling face./Let us
never be unkind/And let none to want
to bring disgrace.//When we leave these
walls behind/With fervor all our voices
raise,/That causes a heart to glow. /Our
alma mater let us praise;/ Colombo Bri-
tanico.

Y su traduccidn:

Miremos todos con orgullo nuestro co-
legio y todo aquello que representa/
Que la amistad que mantenemos nos
ayude a unir muchas regiones//Levante-
mos nuestras voces con fervor, eso hace
que nuestros corazones resplandezcan /
Aclamemos al Colombo Britanico, nues-
tra alma mater//Recibamos el futuro
con cara sonriente/Nunca dejemos de
ser amables/Y no permitamos que nadie
venga a traernos la desgracia. // Levan-
temos nuestras voces con fervor, eso
hace que nuestros corazones resplan-
dezcan/ Aclamemos al Colombo Britani-
co, nuestra alma mater.



We all look with pride at the school of ours
And the things for which it stands;
That the fellowship we all hold dear,
Helps to link up many lands.

With fervor all our voices raise,
That causes our hearts to glow.
Our alma mater let us praise;
Colombo Britanico.

Let us treat the future with a smiling face
Let us never be unkind
And let none to want to bring disgrace.

When we leave these walls behind
With fervor all our voices raise,
That causes a heart to glow.
Our alma mater let us praise.

Himno del CCB

El mensaje de integracion y amistad en-
tre los pueblos, el énfasis en la alegria
y la esperanza que ya anotamos en la
simbologia del escudo y la bandera, la
hallamos también en la letra del himno.
Desde 1959, generaciones de alumnos
los han saludado, portado y cantado,
respectivamente, con orgullo y sentido
de pertenencia.

Capituro II:

Cambio en la presidencia de la Junta

EL13 de julio de 1959, ante la ausencia de
Mr. Corder, se eligio un nuevo presidente
para la Junta: el senor George McEntee,
Consul del Reino Unido en Medellin y
uno de los fundadores del Colegio. Ha-
cemos hincapié en esta designacion no
solo por lo que McEntee significé en la
historia antigua del Colegio, sino porque
los presidentes o directores de la Junta
han adelantado, en algunos casos so-
bresalientes, una gestion decisiva en el
desarrollo del Colegio y en sus proyec-
tos de mejoramiento.

Desde la etapa fundacional, como ya se
ha comprobado en este relato, la Junta
Directiva de la Corporacion, representan-
te de la totalidad de los padres de fami-
lia, ha llevado en sus hombros el peso de
la supervivencia y del crecimiento fisico
y académico del Colegio mediante deci-
siones consensuadas y prudentes, todas
ellas tomadas de comun acuerdo con las
personas que han sido encargadas de la
rectoria. Con Mr. George McEntee, como
presidente, se cerraba la primera etapa,
la etapa “britanica”, por asi llamarla, de
la historia de la institucion.
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cAPiTuLO 111

EL COLEGIO EN ENVIGADO:
SEDE PROPIAY BACHILLERATO
(1961-1981)

Ilustracion: Sede propia en Envigado



SINTESIS DEL CAPITULO
(1961-1981)

Este fue un periodo de veinte anos en la existencia del Colombo
Britanico en el que se produjo su madurez institucional como su-
jeto histoérico. Su terminacion coincide con la celebracion de las
Bodas de Plata institucionales. Durante este tiempo el Colegio
adquirio independencia en relacion con el gobierno britanico; dejo
de ser un colegio de ensenanza primaria solamente, para ofrecer
también la del bachillerato; se establecio definitivamente en En-
vigado en una sede propia que, poco a poco, fue acondicionando;
aclard y definio su estilo de gobierno en una Junta Directiva que
busco trabajar de la mano con la rectoria en todos los asuntos y
en permanente consulta con las familias; y sorteo todas las difi-
cultades y eventualidades que se le presentaron con una crecien-

te confianza en el futuro y en el mejoramiento continuo.

Al final, como forma de darle paso a lo que se nos ha ocurrido
llamar la época de modernizacion institucional, le toco afrontar el
reto de una pasajera crisis a la que pudo responder con gran acier-
to. Y en lo que toca a la orientacion educativa, nervio principal del
presente relato, el Colegio concluyd la que podriamos llamar su
“época clasica”. Con Mrs. Hill, la fundadora, siempre al frente de
todas las actividades formativas y del diario acontecer del Brita-
nico, “se fue la cultura inglesa”, como lo afirmd después Socorro
Escobar cuando se hizo cargo de la rectoria. Hoy esta época de la
casona de Pontevedra, con sus mangas y jardines, con su fuente y
corredores, es recordada con nostalgia por los alumnos egresados.



TERCER CAPITULO

EL COLEGIO EN ENVIGADO:
SEDE PROPIAY BACHILLERATO
(1961-1981)

El periodo de los sesenta y setenta
(1961-1981), un periodo de veinte anos,
fue decisivo en la historia del Colegio si
lo consideramos desde algunas de sus
realizaciones mas importantes. La pri-
mera, la de su instalacidon definitiva, con
sede propia, en la finca Pontevedra del
Municipio de Envigado. La segunda, su
separacion de la tutela del Gobierno Bri-
tanico y su autonomia como colegio. La
tercera, la graduacion de sus primeros
bachilleres. Y la cuarta, la Corporacion
Colombo Britanico, su nueva Junta y la
aparicion de ASOBRITANICO.

Debe agregarse a este conjunto de rea-
lizaciones de primera linea, como un
hecho histérico y finalizando el perio-
do, el uUnico conato de alteracion de la
armonia institucional que ha tenido el
Colegio: un movimiento de protesta mo-
tivado principalmente por la renuncia
aceptada de la Rectora, Mrs. Lucrecia
Villa, en 1981.

Pontevedra o el Britanico
de Envigado

Mrs. Hill, como ya hemos visto, retoma su
puesto de Rectora (head mistress) el 15
de junio de 1961, después de haber sido
separada de él a principios de 1958 cuan-
do fue reemplazada por Mr. Duncan. El
dia 30 de noviembre de 1961, en la dltima
reunion del ano, la Junta Directiva se pro-
puso buscar otro local mas amplioy se le
dio poder al senor McEntee, para tal fin.

Las actividades escolares se iniciaron en
febrero de 1962 con 81 alumnos, distri-
buidos en los cinco grados de primaria y
en primero de bachillerato que se habia
abierto en 1959. Se puede advertir que
para entonces habia venido dandose un
decrecimiento considerable en las matri-
culas, lo que en parte habia ocasionado
la salida de Mr. Duncan. A fines de 1962,
el Colegio se mudo, a titulo de alquiler, a
Pontevedra. En palabras de Mrs. Hill:
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“una hermosa casa antigua en la carre-
tera a Envigado, con enormes jardines,
propiedad de dona Maria Uribe de Maru-
landa” (a beautiful old house on the hi-
ghway to Envigado, with huge gardens,
and belonging to dona Maria Uribe de
Marulanda). Alli se reunié la Junta, por
primera vez en esta sede, el 7 de ene-
ro de 1963, para suscribir un contrato de
arrendamiento por cinco anos. La foto
de la nueva sede debia aparecer en el
prospecto del Colegio.

“Pontevedra” es un nombre que ocupa un
lugar de preminencia en la historia del
Colegio Colombo Britanico de Envigado.

Alli tuvo su primera sede propia, alli se
afincod definitivamente y alli comenzd a
crecer fisicamente para dar albergue a un
ndmero cada vez creciente de alumnos y
de posibilidades académicas, y para brin-
darles comodidad a los servicios y nece-
sidades de la comunidad educativa.

El nombre (Pontevedra: puente viejo)
nada nos aporta sobre su origen en la
ciudad espanola homoénima de Galicia
en Espana, pero si con la historia de
una propiedad en un sector del barrio La
Magnolia del Municipio de Envigado, que
ha rodeado el Colegio, y que ha ido cre-
ciendo simultaneamente con él.

Sede del Colegio en 1962



Para formarnos una idea de lo que el
cambio locativo significo no solo para
los directivos y las familias, sino para los
alumnos de esa época, consultemos la
memoria de uno de sus egresados:

La finca Pontevedra, situada en el Mu-
nicipio de Envigado, se convirtié desde
el comienzo de los anos sesenta en la
sede del Colegio. En aquel entonces, se
ingresaba por una puerta en frente de
la carretera Envigado-El Poblado. Al in-
greso habfa mangas con arboles fruta-
les (naranjos y limones) y con arbustos.
El camino de acceso, de la carretera a la
fachada, estaba bordeado de palmeras,
y a la finca la separaban de la carretera
arboles de madronos y matas de bambu.
La carretera Envigado-El Poblado era de
una sola calzada y doble via. Al borde y a
lo largo de la fachada, habia un corredor
amplio donde los alumnos practicaban el
patinaje en los recreos o se realizaban in-
usualmente las clases de danzas tipicas
de otros paises. (...) El patio principal era
un rectangulo circundado por corredores
y de cuartos habilitados como aulas de
clases y de oficinas tales como la recto-
ria, la tesoreria, la secretaria (la cual a
su vez era enfermeria) y el archivo. En el
centro del patio se hallaba una fuente
decorada con baldosines azules y a su
alrededor el piso era de piedras pega-
das con cemento. En medio del corredor,
adyacente a la rectoria, estaba situada
la campana. La campana sonaba para el
cambio de clase y sonaba la segunda vez
para anunciar el recreo; era delicioso oir
la campana”.®

2 Dpescripcion hecha por A. F. Hill Betancur, exalumno del Co-
legio y nieto de Mrs. Hill, en un ensayo titulado “Un breve
repaso sobre la historia antigua del Colegio Colombo Brita-
nico”, inédito y escrito en marzo de 2005.

Carituro III: EL COLEGIO EN ENVIGADO

En los cinco anos que estuvo en arren-
damiento la finca Pontevedra, hubo un
relevo significativo en las autoridades
de la Corporacion Educativa Colombo
Britanica que, como dato curioso, llegd
a llamarse “Corporacion Pontevedra”. A
este relevo tendremos oportunidad de
referirnos a continuacién. Cumplidos los
cinco anos, el 11 de agosto de 1967, la
Junta Directiva, que se reunio en el Co-
legio, decidio que permanecerian alli por
dos anos mas (1968 y 1969). En aquella
ocasion Mrs. Hill sugirié comprar Pon-
tevedra y luego adquirir propiedades
alrededor. Una propuesta profética por-
que eso fue lo que resulté haciendo el
Colegio. Ella, como Rectora y fundadora,
se sentia bien alli e intuia el crecimiento
y desarrollo futuros de la institucion sin
que hubiera necesidad de desplazarla.

Dos meses después, el 6 de noviembre
de 1967, se produjo la renuncia del doc-
tor Juan Fernando Vélez y en marzo del
ano siguiente (1968) tuvo lugar la reunion
para escoger una nueva junta y nombrar
otro presidente. La Junta quedd confor-
mada por Yezid de la Cuesta (Presidente),
Mariano Ospina Hernandez, Samuel Me-
jia, Elkin Saldarriaga y Ramiro Piedrahita.
Esta nueva Junta Directiva de la Corpora-
cion se reunio el 9 de abril de 1968 en la
oficina del doctor Yezid de la Cuesta, en el
edificio La Ceiba de Medellin, con un solo
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objetivo: decidir la adquisicion en propie-
dad de la finca Pontevedra donde venia
funcionando el Colegio desde hacia ya
seis anos.

Era una decision apremiante porque la
propietaria, dona Maria Uribe de Maru-
landa, segun se informo, se encontraba
en estado grave de salud y “urgia” cerrar
el negocio lo antes posible. Ademas, hay
que recordarlo, la Junta se habia compro-
metido a decir una ultima palabra en fe-
brero y ya habian pasado dos meses.

Se habia dejado correr el tiempo por dos
motivos: el cambio en la composicion y
en la presidencia de la Junta Directiva y
porque se estaba pensando en conformar
una sociedad anénima que honrara la
deuda. Fue asi como, por unanimidad, la
Junta Directiva aprob6 la siguiente pro-
posicion:

Autorizase al Doctor Yezid de la Cuesta N.
a comprar para la Corporacién Educativa
Colombo Britdnica el inmueble de propie-
dad de la senora Maria Uribe de Marulan-
da, denominado Pontevedra, situado en
el Municipio de Envigado, inmueble en el
cual funciona el COLEGIO COLOMBO-BRI-
TANICO.

El precio serd la cantidad de $750.000 (se-
tecientos cincuenta mil pesos colombia-
nos m/c, pagaderos asi: $115.000 de con-
tado; $135.000 en acciones (9) del Club de
Polo, Medellin; $100.000 el 5 de Enero de
1969, en dinero;$100.000 el 5 de Enero de

1970, en dinero;$100.000 el 5 de Enero de
1971, en dinero; $100.000 el 5 de Enero de
1972, en dinero; $100.000 el 5 de Enero de
1973, en dinero. TOTAL: $750.000.

Para garantizar el saldo que se queda a
deber, podra constituir hipoteca de pri-
mer grado sobre el inmueble que se com-
pra, y por los mismos linderos.

Sobre el saldo de la deuda podra pactar
intereses del 11%, pagaderos por men-
sualidades vencidas. En caso de mora en
los pagos, podra aceptar pagar intereses

del 1 1/4 mensual.

Para constancia firmamos los miembros
de la Junta, en Medellin, el 9 de Abril de
mil novecientos sesenta y ocho.

Firmas: Elkin Saldarriaga, Samuel Mejia,
Mariano Ospina H., Ramiro Piedrahita R,
Yezid de la Cuesta N.#

La escritura 1658 de abril de 1968, radi-
cada en la Notaria Quinta de Medellin,
mediante la cual se protocolizo la adqui-
sicion de la propiedad, contiene, ademas
de los datos contenidos en la resolucion
anterior y de los linderos del inmueble,
algunos otros que nos pueden resultar
interesantes: que el lote original era de
6.400 mt? y que habia sido comprado
por la senora Maria Marulanda en 1936 a
don Miguel Londono Posada. Cuatro anos
después de la compra, en 1972 y a punto
de terminar de pagar la hipoteca, la Jun-
ta, en ese momento encabezada por el

24 Acta # 17 de la reunidn del 9 de abril de 1968 de la Junta Di-
rectiva de la Corporacién Colombo-Britanica. Archivo del CCB.
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doctor Rafael Isaza, adquirid dos lotes de terreno colindantes con la propiedad ha-

ciendo realidad el propésito de que el Colegio se fuera extendiendo para albergar

mejor el desarrollo de su vida académica.

Fotografia de la sede del Colegio en 1970

Un nuevo Colombo Britanico
sin el respaldo del UK

Cuando se adquirio en propiedad la finca
Pontevedra en 1968, el Colegio ya hacia
por lo menos tres anos que habia cam-
biado y dejado de estar bajo la protec-
cion del Reino Unido y del British Council.

Se habia convertido en un colegio colom-
biano de caracter privado con tradicion
britanica y énfasis en el aprendizaje del
inglés. Un hecho que parte en dos la histo-
ria del Colombo Britanico, pero que igual-
mente significaelinicio de unanuevavida
de autonomia como iniciativa privada de
las familias antioguenas representadas
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en sus directivas. Veamos cudles fueron
los antecedentes inmediatos.

Desde 1963, la situacion econdomica del
Colegio era casi insostenible. Hubo una
promesa de ayuda econémica de Londres
gue no se hizo efectiva por el incumpli-
miento de algunas condiciones. Se llego
a considerar una posible fusion con el Co-
lumbus School, pero se descarto la idea
por tratarse de un colegio no catdlico. En
septiembre de 1963 se produjo la visita
de Ms. Hincks y Mr. Harrison del British
Council de Bogota. Hubo almuerzo con la
Junta en el Club Campestre y se hicieron
presentes en el Sports Day en el estadio.
Se reunieron con el subcomité de finan-
zas de la Junta en el Club Unién.

El resultado de la visita se informd en
la Junta del 30 de septiembre que tuvo
lugar en el consulado britanico. Los visi-
tadores habian dicho que no podian so-
licitar ayuda econdémica a Londres si no
se lograba tener bachillerato completo
y que el edificio actual era inadecuado
para este propdsito. La Junta no encontré
otra alternativa que cerrar el bachillerato
y enviar a otros colegios a los alumnos
que lo habian comenzado.

Un ano después, en septiembre de 1964,
a pedido del Embajador de Su Majestad
en Bogotd, se convino una reunién con

Mr. Gale del British Council para tratar
el asunto financiero. Mr. Gale dijo que
la ayuda vendria si el Colegio podia con-
tar con al menos 180 alumnos para 1965.
Sin embargo, un mes después, Mr.
McEntee informd que habia recibido
una carta del British Council en la que
le informaban que no habria ayuda fi-
nanciera para el Colegio. A la fecha,
la deuda de la institucion ascendia a
$100.000 vy, con ese anuncio, parecian ha-
berse agotado las esperanzas.

Por eso, en respuesta al British Council,
la Junta resolvié que sin permiso para su-
bir las matriculas, sin bonos o financia-
cion de los padres de familia y sin ayu-
da del British Council, habia que cerrar
el colegio. Se propuso prescindir de los
profesores ingleses y reemplazarlos por
nativos que hablaran inglés y solicitar
ayuda a la Secretaria de Educacion en la
reorganizacion del Colegio. La institucion
debia conservar su nombre y el estilo bri-
tanico. La decision fue la de liquidar el
Colegio y reabrirlo en 1965 con “the best
English speaking local teachers that can
be found” (Los mejores profesores loca-
les de inglés que pudieran encontrarse)
Fueron comisionados los doctores Juan
Fernando Vélez e lvan Correa para hablar
con el Gobernador de Antioquia cuyos hi-
jos estudiaban en el Colegio. A comienzos
de noviembre de 1964 se reunio la Junta



en el Consulado Britdnico de Medellin (la
ultima Junta de esta primera etapa de la
historia del Colombo Britanico, cuando
era mas britanico que colombiano). Para
esta época mas del 80% de las familias y
del alumnado eran colombianos.

Con el nombre de The President "s Report,
Mr. McEntee presentd su ultimo informe.
Habia sido fundador del Colegio y Pre-
sidente de su Junta Directiva por cinco
anos (1959-1964). Este informe coincidio
con el cierre histérico de una primera
etapa en la vida del CCB, la que podria-
mos llamar “la britanica”. Dijo en ese
informe que esa seria la ultima reunion
de la presente Junta Directiva; que de
ahora en adelante el Colegio no seguiria
bajo el control del gobierno britanico, ni
conectado al British Council, pero que el
nuevo colegio seria dirigido como antes
conservando la tradicion de la educacion
britanica; que él deseaba para el nuevo
colegio todo el éxito y dijo que de mane-
ra no oficial sequiria siempre prestandole
su ayuda.

La primera reunion de la nueva Junta
Directiva se realizd en la oficina 806 del
edificio Pestrada en Medellin, el 20 de no-
viembre de 1964. El doctor Juan Fernando
Vélez, arquitecto, fue elegido Presidente
(primer presidente de nacionalidad co-
lombiana). El tesorero presentd su infor-

Carituro III:

me financiero y dijo que el Colegio, ya sin
el bachillerato, podia funcionar sin pér-
didas en 1965 si prescindia de los profe-
sores britanicos. Se decidié no aumentar
el valor de las matriculas. Las clases se
iniciaron en 1965 con 89 alumnos distri-
buidos en los cinco grados de primaria.

Practicamente, la nueva era de la histo-
ria del Colombo Britanico se inicio en
1966 cuando fue convocada una Asam-
blea General de padres de familia para la
aprobacion de los nuevos estatutos de la
Corporacion Colombo Britanica y la elec-
cion de su Junta Directiva. El “Consejo Di-
rectivo”, nombre que adoptd la Junta en
aquella ocasion, quedé conformado por:
Juan Fernando Vélez (Presidente), Ivan
Correa (Vicepresidente), Elkin Saldarria-
ga, Samuel Mejia e Ilvan de la Cuesta. To-
dos colombianos y padres de familia del

Colegio.

Este Consejo tuvo sus dos primeras reu-
niones en 1966. Durante las de 1967, se
ocup6 de mirar posibilidades de comprar
un lote y construir el Colegio. Se habld de
adquirir uno de 5 cuadras entre Ponteve-
dra 'y El Club Campestre, y otro de 4 cua-
dras en Los Balsos. También se considerd
la posibilidad de comprar el terreno de
Monteblanco, propiedad de Jaime Peladez
Botero. Se respiraban aires de “refunda-
cion” del Colegio Colombo Britanico de
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Envigado, todavia asentado, como se ha
visto, en la finca arrendada de Ponteve-
dra. El 31 de octubre de 1967, se produjo
la renuncia de Juan Fernando Vélez a la
presidencia y, en su reemplazo, fue nom-
brado el doctor Yezid de la Cuesta quien,
con el respaldo de la Junta 'y el visto bue-
no de los padres de familia, decidio la
compra de Pontevedra, en los términos y
condiciones ya anotadas.

En esta transaccion intervino el sentido
practico y la sabiduria juridica del doctor
Ramiro Piedrahita Restrepo,? integrante
por entonces de la Junta y después pre-
sidente de la misma en 1969. El alerté a
la Corporacion de lo arriesgado y prema-
turo de comprometerse con la construc-
cion en otra parte, la casi imposibilidad
de conformar una sociedad anénima y lo
lejano que estaba el apoyo financiero del
gobierno britanico. Ademas, demostro es-
tar en perfecta consonancia con la Recto-
ra, Mrs. Hill, quien, como se anoto, creia
lo mas conveniente permanecer en Pon-
tevedra. En pocas palabras, llevo al Cole-
gio literalmente a “poner los pies sobre
la tierra”. La historia de su familia esta
entrelazada con la historia del Colegio:

%5 El doctor Ramiro Piedrahita estaba casado con Rocio Vélez
con quien tuvo cinco hijos: Amalia, Maria Cecilia, Carmen-
za y Evaristo. Estudié Derecho en la Universidad Pontificia
Bolivariana. Su esposa escribié con motivo de su muerte en
2010: “Tenia la vida organizada de acuerdo con unos princi-
pios inamovibles; rectitud sin fisuras y, por sobre todo, una
solidez religiosa a toda prueba”. (El Colombiano. Medellin, 24
de junio de 2010).

su esposa, dona Rocio Vélez de Piedrahita,
reconocida escritora y periodista, quien
fue de la Junta por varios anos; su cuna-
do, Juan Fernando Vélez, Presidente de la
Junta; y sus hijas, que fueron alumnas.

Hay una anécdota reveladora de lo que
era el ambiente escolar y pedagdgico del
Colegio por aquella época (1966). Se trae
a colacion aca porgue estuvo relacionada
con la presencia de dofna Rocio en la Jun-
ta. Con el permiso de la Junta, pero por
cuenta propia, ella solicitd la visita de
una persona experta en el método Mon-
tessori para que hiciera una evaluacion
del ambiente escolary del aprendizaje en
el Colegio.

Segun el informe que rindié dona Rocio,
aquella persona habia quedado grata-
mente sorprendida de la naturalidad y
la alegria con que se expresaban los ni-
nos en todas sus actividades escolares,
la responsabilidad con que las maes-
tras asumian su papel de facilitadoras
y la formacion integral que recibian los
alumnos. EL 30 de julio de 1970, fue elegi-
do Mr. Edwin Bridge como Presidente de
la Junta y en octubre del mismo ano se
aprobo la designacion del doctor Rafael
Isaza Gonzalez como su Vicepresidente.
En realidad, el senor Bridge no disponia
de facilidad para asistir a las reuniones
y, menos, para asumir las responsabilida-



responsabilidades de la direccion y repre-
sentacion generales del Colegio; por eso
al Vicepresidente le tocod desempenar el
cargo hasta 1972 cuando fue nombrado,
por unanimidad, Presidente en propie-
dad. Desde aquel entonces, comenz6 una
historia de entrega voluntaria y generosa
del doctor Rafael Isaza? a la causa del
Colombo Britanico. Es alérgico a la figura-
cion y persona prudente y discreta. Con-
servador y catolico, es alguien abierto al
dialogo y al consenso. Reconoce como su
principal virtud el reconocimiento de los
errores y se inclina por el mejoramiento
continuo, mas que por la planeacion a
largo plazo. Pero con certeza, a diferen-
Cia de sus antecesores en el cargo, es
un educador de vocacion. La Institucion
no ha vacilado en reconocérselo: “Ama
la educacion y esto lo ha llevado a ser
alma, nervio y vida del Colegio Colombo
Britanico”.

26 Rafael Isaza Gonzdlez fue nombrado por la Corporacién
“Asesor vitalicio para asuntos econémicos y financieros”. No
es para menos. Desde hace casi cincuenta anos, ha liderado
los asuntos administrativos del Colegio, en forma visible e
invisible, principalmente los financieros y econémicos, que
son su especialidad. Nacié en Medellin en 1932, esta casado
con Lucia Alvarez Calle y tiene tres hijos: Juan David, Ve-
rénica y Cristina; los dos primeros, exalumnos del Colegio.
Egresado de la Facultad de Economia de la Universidad de
Antioquia, de la que fue Decano y profesor, se desempefd
también como Contralor de Fabricato. Fue Director de la
DIAN durante el gobierno de Carlos Lleras Restrepo. Es co-
lumnista de El Colombiano y autor de varios libros, entre
otros: Historia sobre el impuesto sobre la renta en Colombia
(EAFIT, 2006, 255ps.).En la actualidad es asesor tributario y
financiero de varias empresas. Llegé al Colegio Colombo Bri-
tanico en 1968 cuando matriculd a su primer hijo.

ESCOBAR CORREA, Socorro. En: Colegio Colombo Britdnico: 50
anos de historia. Medellin: CCB, 2016 p.56
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Dr. Rafael Isaza Gonzalez, presidente de la
Junta Directiva del Colegio por varios periodos.

Con la llegada del doctor Isaza a la Junta
Directiva, las preocupaciones y la mirada
del ente rector del Colegio sufrieron una
sustancial modificacion. Hubo un mayor
acercamiento con la Rectora, Mrs. Hill,
sus auxiliares mas cercanos y algunos
profesores. Mrs. Yolanda Magri y Miss
Consuelo Zea iban a las reuniones para
dialogar con los altos directivos sobre
sus problemas inmediatos. No se traté en
ningun momento de co-gobierno, sino de
didlogo y comunicacion directa.

Casos muy concretos fueron aquel de
cuando dos ninas de 1°y 2° de bachille-
rato fueron citadas el 17 de mayo de 1973
a una reunion de la Junta para que sos-
tuvieran una conversacion en inglés con
la Rectora, lo cual hicieron con éptimo
desempeno. También el del profesor de
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Educacion Fisica, Carlos Mario Posada,
quien fue a explicar su proyecto para la
cancha de futbol que se pensaba cons-
truir. Desde la Junta, no cesaba la insis-
tencia en exigir la buena ortografia y me-
jorar el rendimiento en matematicas.

El reemplazo de Mrs. Hill

El reemplazo de Mrs. Hill, -quien, aunque
todavia era el alma del Colegio, estaba
presentando sintomas de fatiga y que-
brantos de salud-, tenia que estar a su
altura. Habia una profesora norteame-
ricana, vinculada a la institucion desde
1961 para ensenar inglés, con todas las
dotes de autoridad, vocacion pedago-
gica y compromiso con el Colegio, su
nombre: Aurea Yolanda Magri Espanol.®
Mrs. Magri, en los dos anos anteriores
a la renuncia de Mrs. Hill, alternaba con
ella en la conduccion de un colegio que
habia crecido mucho, el nimero de estu-
diantes matriculados era de 467. Era, por
asi decirlo, una sucesora natural. Asi o
comprendi6 la Junta al nombrarla rectora
para 1975, después de que Mrs. Hill habia
dejado el cargo.

28 Mrs. Aurea Yolanda Magri Espariol, portorriquenia, se vincu-
16 al Colegio en 1961. No tenia titulo universitario. Estaba
casada con el Gerente de Shellmar de Colombia y dejé el
pais cuando su esposo fue transferido al extranjero en 1981.
Era una persona de buena presencia, estricta pero amable.
Les dictaba clases de inglés a los profesores y hablaba en
ese idioma con los alumnos. Llegé a tener tanto ascendiente
entre el alumnado y los padres de familia como el que tenia
Mrs. Hill.

Mrs. Aurea Yolanda Magri, Rectora en 1975.

Junto con la senorita Consuelo Zea, vin-
culada al establecimiento desde la época
de su fundacion y quien por aquellos dias
era la encargada de adelantar los trami-
tes para la aprobacion oficial de los estu-
dios de bachillerato, era convocada a la
Junta Directiva para tratar los asuntos de
su competencia como asistentes de Mrs.
Hill.

Ella fue la que vinculd (1976) a Samuel
Arthur David Irwing, docente muy repre-
sentativo del Colegio, para que trabajara
en la ensenanza del inglés y en el man-
tenimiento de la disciplina. Este profesor,
encargado de ensenar la lengua desde



entonces, se convirtio en el simbolo vivo
del origen y de la tradicion britanica del
Colegio por mas de 35 anos. A él tendre-
mos la oportunidad de referirnos en el
proximo capitulo de esta historia.

La evocacion agradecida del odontologo
Luis Ledn Escobar Fernandez, uno de los
primeros bachilleres (1976),basta paradar-
nos una semblanza general de quien era
Mrs. Magri y la aceptacion de que gozaba:

Evocar la memoria de Mrs. Magri es re-
cordar un colegio en el que todos hacia-
mos parte de una familia y ella era la
gran mama. (...) El deporte la apasionaba.

No era extrano verla en los juegos inter-
clases haciendo barra y gozando con un
partido de futbol, voleibol o baloncesto.
Como seria su aficion, que sacrificaba sus
horas de almuerzo al frente de la “tien-
da” vendiendo helados y paletas para
con los recursos comprar balones y ele-
mentos deportivos.

Era muy exigente, pero educaba con su
ejemplo. (...) Todos los que compartimos
con ella como alumnos, profesores o em-
pleados, tenemos alguna anécdota para
contar y guardarnos su ensefanza y va-
lores: el amor por la familia, la amistad,
la honestidad, el tesén para vencer la ad-
versidad.”

La rectoria de la sefora Magri fue de in-
tensa cercania a los alumnos mezclada
de exigencia en la disciplina y de acom-

2 ESCOBAR FERNANDEZ, Luis Ledn.” Mrs. Magri”. En: Colegio
colombo Britdnico: 50 afios de historia. Medellin: CCB p.36
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panamiento en asuntos puramente prac-
ticos y recreativos. Fue, por asi decirlo,
“una rectoria de campo” y no de ofici-
na. Llegd a convertirse en un personaje
casi de leyenda para los exalumnos del
Colegio. Una anécdota, traida a colacion
por Lucrecia Villa en entrevista al autor
de esta historia , refleja el aquel talante
memorable de Mrs Magri:

Recuerdo un dia que un nino muy peque-
no de primaria, se acercé a Mrs. Magri a
decirle que necesitaba ir al bano, y ella
lo miré y le dijo “Mrs., may | go to the
bathroom please” y hasta que el nino no
repitio esa frase, ella no lo dejo ir. Esta
manera espontdanea de ensenar, daba
excelentes resultados.®

Mrs. Lucrecia Villa

El dia 20 de febrero de 1975 practicaron
una visita al Colegio unas funcionarias
de la Secretaria de Educacion con el fin
de evaluar las condiciones para otorgar
la aprobacion del 5° ano de bachillerato.
La aprobacion fue denegada porque la
Rectora, a la saz6n Mrs. Magri, no cum-
plia las condiciones de ser colombiana ni
de tener un titulo universitario (Decreto
2498 de 1973). Entonces, después de algu-

30 Entrevista via e-mail, Cartagena, 10 de octubre de 2017.
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nos meses de interinidad del cargo, el
1° de mayo, asumio el cargo de Rectora
la licenciada Lucrecia Villa Machado,*
profesora de Filosofia en el grado 5° de
bachillerato, e hija de Mrs. Villa una de
las profesoras mas queridas de la insti-
tucion.

Mrs. Magri siguid en el Colegio como
Coordinadora de Disciplina y del Bachille-
rato. No pasé mucho tiempo para que se
pudiera ver el contraste entre ambas per-
sonalidades y estilos de gestion rectoral.

Los de Mrs. Hill y Mrs. Magri, y el nuevo
de la senora Lucrecia Villa: practico y ac-
tivo el de las primeras, descomplicado y
pasivo el de la segunda; colmado de ex-
periencia y de anos el de las primeras, jo-
ven e inexperto el de la segunda; cercano
a los alumnos y a los padre de familia el
de las primeras, mas proximo a los pro-
fesores el de la segunda; mas de patio el
de las primeras, mas de oficina el de la
segunda. Las diferencias en el estilo rec-
toral fueron advertidas por todos, princi-
palmente por los miembros de la Junta
Directiva.

Esto dice Mrs. Lucrecia Villa cuarenta
anos después de la aceptacion del cargo,
un suceso que ella califica de los mas im-
portantes en su vida personal:

Siendo casi mi primer empleo, me enfren-
t6 a una de las labores mas delicadas en
una sociedad, como es la educacion. A los
25 anosy sin ninguna experiencia laboral
ni formacion pedagdgica, me vi enfrenta-
da a responder por la educacién de unos
550 alumnos, asi como a la direccion y
orientacion de 45 profesores. El amor a la
educacion que habia aprendido en mi fa-
milia (mi papa era profesor universitario
y mi mama maestra), la excelente forma-
cion que recibi tanto en mi hogar, como
en la Facultad de Filosofia y Letras, el ha-
bito de la lectura que aun conservo; y el
espiritu critico cultivado desde la infan-
cia y pulido en la Universidad, me dieron
las mejores herramientas para afrontar
aquel reto. Por otra parte, la sabiduria y
experiencia de las personas que trabaja-
ron conmigo, Mrs. Raigoza, Mrs. Suarez,
Mrs. Villa, Mr. David y todo el grupo de
profesores, fueron el apoyo que hizo po-
sible que aquella delicada hazana diera
los frutos que en el momento de mi sali-
da, empecé a very que para orgullo mioy
de esta institucion, todavia hoy aportan
a la sociedad y al pais.*?

Con el nombramiento de Mrs. Villa se ce-
rro el ciclo de rectores extranjeros en la
conduccion del Colegio Colombo Britani-
co. Su rectoria duré cinco anos (1975-1981)
durante los cuales se alcanzo la aproba-
cién del bachillerato (1976) y se obtuvo la
primera promocion de bachilleres del Co-
legio Colombo Britanico, un sueno acari-
ciado por los fundadores.

31 Lucrecia Villa Machado es Licenciada en Filosofia y Letras
y egresada de la Universidad Pontificia Bolivariana, ocupd
el cargo de Rectora del CCB durante cinco afos (1975-1981),
después fue Rectora del Colombo Francés y actualmente se
desempena como Jefe Administrativa de Polyban Internacio-
nal S.Ay reside en Cartagena.(2017).

32 Entrevista via e-mail a Lucrecia Villa Machado, realizada por
el autor de esta historia. Cartagena, 10 de octubre de 2017.



Lucrecia Cocilis Yilla Machado
1975, 1980

Mrs. Lucrecia Cecilia Villa Machado,
Rectora del Colegio desde 1975 hasta 1980.

Mrs. Villa no fue solo la primera recto-
ra colombiana de la institucion sino la
mas joven (25 anos) hasta el momento.
Su apartamiento del cargo por decision
de la Junta, fue motivo, como veremos un
poco adelante, de la Unica circunstancia
de crisis y desarmonia entre estamentos
en la historia del Colegio.

La de Mrs. Hill, una despedida
historica

Quienes conocieron a Mrs. Hill no se can-
san de resaltar lo que ella llego a signi-
ficar en la historia del Colegio Colombo
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Britanico. Su esfuerzo heroico por sacar
adelante una empresa educativa de tales
proporciones solo se explica cuando uno
considera su confianza en la educacién,
su amor a Antioquia y a Inglaterra, y sus
profundas convicciones religiosas.

Un Colombo Britanico en los anos sesen-
ta era impensable sin la figura cimera
de Mrs. Gertrude Anne Hill. Dice mucho
la recomendacion que le formulé Ramiro
Piedrahita a Rafael Isaza cuando este lo
sucedio en la Presidencia de la Junta del
Colegio: “Ni se le ocurra salir de ella”. Por
eso, estuvo vinculada al Colegio hasta
que sus fuerzas le faltaron y decidio re-
tirarse. Una circunstancia dolorosa para
ella y para la institucion a la que consa-
gré todas sus energias. En carta manus-
crita en inglés del 26 de noviembre de
1974, dirigida al doctor Rafael Isaza como
Presidente de la Junta Directiva, la cual
nos permitimos citar en version original y
traducir a pie de pagina, se despide Mrs.
Hill:

November 26th 1974

Dr. Rafael Isaza G.

President of Board of Directors
Colegio Colombo Britanico
Medellin

Dear Dr. Isaza:

Would you please convey to the Junta
my thanks for their generosity towards
me, in the matter of pension. | am most
appreciative of their Kindness.
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It is impossible for me to express my
feelings at leaving the School. But, should
you need me at any time, you have only
to call me and I will come running back!
My health is exceptionally good now.

May the School continue to flourish, and
its fame and reputation to grow. We have
been fortunate, these last few years, in
having a Junta really interested in im-
proving the School. You have all done an
excellent job. And few people ever thank
a Junta for their time and effort that they
give voluntarily to a School. | do thank
you all.

Yours sincerely,
GERTRUDE ANNE HILL*

El Colegio habia crecido: contaba con
casi 500 estudiantes, tenia una excelente
sede y estaba a punto de graduar a sus
primeros bachilleres.

Por otro lado, estaba en muy buenas ma-
nos: Una Junta Directiva comprometida y
una Rectora, Mrs. Magri, que era garantia
de buen suceso en la parte pedagogica y
organizativa.

33 “por favor hagale llegar a la Junta mis agradecimientos por
su generosidad conmigo en el asunto de la pensién. Aprecio
mucho su bondad. Es imposible para mi expresar mis senti-
mientos al dejar el Colegio. Pero, en cualquier momento que
me necesiten, solo tiene que llamarme y yo volveré corrien-
do. Estoy excepcionalmente bien de salud. Pueda ser que el
Colegio continte floreciendo y su fama y reputacién crecien-
do. Hemos sido afortunados en estos pocos ultimos afos al
tener una Junta interesada en el progreso del Colegio. Todos
ustedes han hecho un trabajo excelente. Pocas personas le
agradecen a una Junta el tiempo y el esfuerzo que ellos vo-
luntariamente le dedican al Colegio. Les agradezco a todos.
De ustedes, sinceramente. Gertrude Anne Hill”. (RAFAEL ISA-
ZA GONZALEZ. Correspondencia. Archivo personal).

Los primeros bachilleres

Este del reconocimiento oficial de sus
estudios secundarios fue un logro des-
tacable en la historia del Colegio que,
después de 20 anos de funcionamiento,
era bastante bien reconocido como esta-
blecimiento de ensenanza primaria. Des-
pués del nombramiento de la licenciada
Lucrecia Villa Machado como Rectora y
de las ultimas diligencias que ella ade-
lanté ante la Secretaria de Educacion,
una visita de inspeccion practicada el 30
de septiembre de 1976, arrojo como resul-
tado un puntaje del 78.3% con el cual se
obtuvo el reconocimiento de los estudios
de bdsica secundaria (1° a 49 y el del 5°
y 6° de bachillerato, mediante resolucion
9883 del 22 de noviembre de 1976.

Asi, el Colegio pudo graduar en cere-
monia solemne el dia 30 de noviembre
de ese mismo ano a sus primeros once
bachilleres: Carlos Eugenio Calle Bernal,
Luis Ledn Escobar Fernandez, Jorge Sicar
Escobar Vélez, Manuel Francisco Garcia
Caruso, Clara Inés Londono Lopez, Elias
Ovadia Cardona, Jaime Alberto Palacio
Botero, Gloria Maria Pérez Tamayo, Olga
Lucia Mejia Alvarez, Jorge John Vieira Ho-
yos y José Ramiro Lopez Rodriguez.

La ceremonia de graduacion tuvo lugar
en el auditorio de la Facultad de Medici-



na de la Universidad de Antioguia y con-
to con la presencia de los padres de fa-
milia y de la plana mayor de la institu-
cion: El Presidente de la Junta Directiva,
doctor Rafael Isaza Gonzalez; la Rectora
del Colegio, licenciada Lucrecia Villa de
Echeverri; la Coordinadora de Disciplina,
Mrs. Yolanda Magri; la Coordinadora del
Bachillerato, senora Irma de Raigosa; la
Coordinadora de Primaria, sefora Aurora
de Suarez; y la Coordinadora de Pre-esco-
lar, la senorita Luz Helena Medina.

La posibilidad de tener bachillerato fue
considerada por la Junta Directiva desde
junio de 1958 cuando, después de cumpli-
do el primer ano de existencia del Cole-
gio, los padres de familia la propusieron
como la forma de retener a los ninos y de
no interrumpir su proceso de formacion.
Se ofrecio, entonces, el 1° bachillerato
para 1959, pero fue suspendido a finales
de ano ante la advertencia de la Curia a
los colegios catoélicos de no admitir la
educacion mixta.

Pasaron dos anos de discusion sobre si se
debian abrir dos bachilleratos, uno mas-
culino y otro femenino, pero los costos
organizativos, las limitaciones locativas
y la dificultad de conseguir profesores
hombres en Inglaterra, se encargaron de
hacer desistir a la Junta, por el momento.
Se descarto la posibilidad de abrirlo solo
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para ninas. En 1961, con el regreso de Mrs.
Hill a la rectoria del Colegio y ya con el
beneplacito de la Iglesia, se abrieron 1° y
2°de bachillerato que funcionaron hasta
octubre de 1963 cuando el Ministerio de
Educacion, por medio de la oficina de Ins-
peccion de Secundaria, ordend cerrarlos.
La idea, como vimos atras, era tener un
excelente colegio de educacion primaria
con grupos no mayores de 25 ninos. En
noviembre de ese ano, los padres de fa-
milia fueron informados sobre el cierre
del bachillerato. Las clases se iniciaron
en 1964 con 82 ninos distribuidos en los
cinco grados de primaria. Las ninas y los
ninos, que ya habian comenzado su edu-
cacion secundaria, continuaron ese pro-
ceso en los colegios Marymount y Bene-
dictinos.

EL 14 de mayo de 1968 se volvio a discutir
en la Junta el tema de abrir el bachillera-
to mixto. Los Senores Ramiro Piedrahita
y Yesid de la Cuesta, propusieron volver
a abrir paulatinamente el bachillerato
mixto a partir de 1969. Consultados los
padres de familia, fue aceptada la pro-
puesta por unanimidad.

Don Norman Echavarria ofrecio donar la
construccion de un salén y pagar el dé-
ficit en los salarios de los profesores.
En 1969 se reabrid el bachillerato con 12
alumnos en el grado 1°% en 1970 se inicio6
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con 2°y en 1971, el 3°. A estas alturas, el Colegio Colombo Britanico con 213 alumnos es-
taba conformado por tres secciones: Pre-escolar, Primaria y Bachillerato. En 1971 le fue
concedida Licencia de Funcionamiento al Kinder, segun Resolucion # 00563 de octubre
27;y a 3° de bachillerato, segun Resolucion # 00568 también de ese mismo dia.

1976. Primeros bachilleres del Colegio acompanados de la Rectora, Ms. Lucrecia Villa, y Ms.
Magri, primera y segunda de izquierda a derecha respectivamente, y de dos profesoras.

En 1972, el Colegio recibié una aprobacion del 83.66 % para Primaria y del 84.62 % para
Bachillerato por parte de los inspectores nacionales que lo visitaron. Ya tenia 1°, 2°, 3°
y 4° de bachillerato. Se necesitaban mas salones, profesores y laboratorios de Fisica
y Quimica, por eso el 5°y el 6° no se pudieron abrir sino hasta 1975. Muchos anos des-
pués, en 2009, el bachillerato del Colegio tendria un edificio propio. El proceso histo-
rico de la construccion académica, legal y fisica del bachillerato del Colegio Colombo
Britanico, fue un esfuerzo de muchos anos, fue la superacion de muchas dificultades
y el logro conseguido por la concertacion de intereses de muchas personas, principal-
mente: directivos, profesores y padres de familia.



Los padres de familiay
ASOBRITANICO (1976)

Es inevitable hablar de los padres de
familia en todos y cada uno de los ca-
pitulos y momentos de la historia del
Colegio Britanico de Envigado, por una
razon elemental: el Colegio es la histo-
ria de la creacion de un grupo de padres
de familia que quisieron una educacion
particular para sus hijos. Asi lo constata-
mos en el primer capitulo. Después, en el
segundo, destacamos su primera asam-
blea general y su participacion directa
en las actividades escolares en el primer
ano de existencia del Colegio; reiteramos
esa calidad que siempre han tenido de
instancia consultiva en las principales
decisiones.

Sin embargo, cuando el Colegio crecio
y, por consiguiente, los padres de fami-
lia aumentaron en numero y diversidad
quisieron tener voz propia e interlocucion
con la Junta Directiva. Fue de esta ma-
nera que en 1976, cuando la institucion
Se aprestaba a graduar sus primeros ba-
chilleres, nacio a la vida juridica ASOBRI-
TANICO (Asociacién de Padres de Familia
del Colegio Colombo Britdnico). Una aso-
ciacion voluntaria y auténoma que elevo
a la Gobernacion de Antioquia su solici-
tud de reconocimiento de personeria el
30 de diciembre de 1975 y lo obtuvo, por
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Resolucion 17469, el 21 de septiembre de
1976. Sus primeros representantes lega-
les fueron la senora Margarita Correa de
Echeverri y el senor Alonso Vélez Vélez.
Cuatro anos antes, el Ministerio de Edu-
cacion Nacional, mediante decreto 1625
del 6 de septiembre de 1972, habia creado
y reglamentado las asociaciones de pa-
dres de familia para los establecimientos
oficiales de educacion elemental y media.

No terminaron entonces las iniciativas
para aumentar la participacion de los pa-
dres de familia en la formacion de sus hi-
jos y surgieron otras tres organizaciones
a las que habra la oportunidad de referir-
nos mas adelante: Padres gestores, para
promover acciones solidarias; Padres
creciendo juntos, parejas con formacion
especial que forman equipos voluntarios
para colaborar con otros padres de fami-
lia en el desarrollo integral de los hijos;
y el Consejo de padres, 6rgano de parti-
cipacion de los padres de familia en los
procesos de mejoramiento educativo del
Colegio, elegidos por los padres de fami-
lia en cada grado y en cumplimiento de
lo ordenado por el Decreto 1286 de 27 de
abril de 2005.

Tal organizacion es la interlocutora vali-
da,académicay legalmente hablando, del
Colegio para dar un cabal cumplimiento a
su Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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En 1979 se llegd a hablar de “dos Jun-
tas” que no se oponian sino que se
complementaban: La de la Corporacion
Educativa Pontevedra, duena de las ins-
talaciones fisicas, sin animo de lucro,
encargada de nombrar el personal ad-
ministrativo y los profesores; y la otra,
la de la Asociacion de Padres de Familia
(ASOBRITANICO) que los representaba
ante el Colegio y que habia sido crea-
da por exigencias legales. No obstante,
la maxima organizacion de los padres
de familia es la mismisima Corporacion
Educativa Colombo Britanica que los re-
Une a todos y se expresa a través de su
Junta Directiva. Esto desde la fundacion
en 1956 hasta el sol de hoy.

La Junta siempre presente en la historia
del Colegio es definida en la actualidad
como un érgano de gobierno permanen-
te, elegido por la Asamblea General por
el sistema universal de cocientes y resi-
duos electorales entre las planchas pre-
sentadas a su consideracion de acuerdo
con los Estatutos.

Es elegida para un periodo institucional
de dos (2) anos e integrada por cinco (5)
asociados principales y cinco (5) suplen-
tes numéricos, quienes de su seno ele-
giran un Presidente, un Vicepresidente
y un Secretario. Su caracteristica comun
es el hecho de ser padres de familia.

Una crisis fugaz o
el transito a la modernizacion

Culminando este periodo (1981), se pro-
dujo en la historia del Colegio una si-
tuacion totalmente inédita: un cese de
actividades académicas provocado por
la rebeldia de un sector del profesorado
y un grupo de alumnos, con el respaldo
de algunos padres de familia.

Este cese de actividades o “huelga”,
como se le llegd a llamar, tuvo como
motivaciones principales la del respaldo
a la rectora Lucrecia Villa y la de la exi-
gencia a la no aceptacién de su renun-
cia, solicitada por la Junta Directiva del
Colegio.

Tras de dicha exigencia estaba presente
el inconformismo de algunos profesores
y padres de familia, y el de la propia Mrs.
Villa, con lo que juzgaban el monopolio
y la total intromision de la Junta en los
asuntos educativos de la institucion.

Es de anotar, que esta exigencia era des-
medida, considerada a la luz de la tradi-
cion del Colegio y de su Junta Directiva,
registrada en paginas precedentes, pero
explicable en términos de lo que habia
venido poniéndose de moda en los es-
pacios académicos y universitarios: el
cogobierno.



La comunicacion® que los organizadores
del paro les dirigieron a los miembros
de la Junta Directiva del Colegio y a la
de ASOBRITANICO, en cabeza, respecti-
vamente, de los doctores Rafael Isaza
Gonzalez y Alonso Vélez Vélez, sobre las
conclusiones de la que llamaron “Asam-
blea General de todos los estamentos
del Colegio Colombo Britanico, reuni-
da el 4 de junio de 1981”, tiene mas las
caracteristicas de una carta abierta de
denuncia que las de una solicitud aca-
démica.

En el documento, como punto central,
los inconformes expresan su rechazo a
la actitud de las directivas del Colegio al
aceptar la renuncia de la Rectora (Lucre-
cia Villa de Echeverri) y solicitan que se
expliquen ante los diferentes estamen-
tos las causales de tal actitud. Luego
presentan una lista de doce “peticiones
y decisiones” para que, conjuntamen-
te con ellos, se busque una solucion al
“conflicto” por el que estaba pasando el
Colegio.

Hacian dos exigencias principales: la no
aceptacion de la renuncia de la Rectoray
la de que la Junta tuviera solo funciones

34 Esta comunicacion (5 de junio), que en su momento fue de
conocimiento publico, fue consultada en el archivo personal
(COLEGIO COLOMBO BRITANICO) del doctor Rafael Isaza Gon-
zélez, lo mismo que la carta de justificacién de la renuncia
de Lucrecia Villa(1 de junio) y la de su aceptacion (3 de junio).
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de asesoria y colaboracién y no de obs-
taculizadora de las actividades admi-
nistrativas y académicas. Pedian parti-
cipacion de los profesores en la Junta 'y
que se evitaran todo tipo de represalias
contra el personal que habia participado
en el paro. Ademas, asuntos particulares
como revisar el escalafén del profesora-
do, la jornada de trabajo, los salarios,
el subsidio de alimentacion...Al final,
dejan constancia de que permaneceran
en cese de actividades hasta llegar a un
arreglo favorable entre las partes. Sin
embargo y sin mediar negociacion al-
guna, el Colegio retomé sus actividades
normales pasado mas de un mes y des-
pués de que tomara posesion del cargo
la nueva rectora, la senorita Socorro Es-
cobar Correa el 22 de julio de 1981.

La renuncia de Lucrecia Villa se habia
producido mediante carta del 27 de mayo
y la aceptacion, por parte de la Junta Di-
rectiva del Colegio, el dia 3 de junio si-
guiente. Alli se le dice que se le acepta
la renuncia por los motivos expuestos:

Apreciada senora:

Nos referimos a su carta del pasado 27 de
mayo en que presenta renuncia al cargo
de Directora del Colegio Colombo Brita-
nico.

La Junta, después de analizar detenida-
mente los motivos que usted invoca para
tomar esa determinacion, decidié aceptar
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su renuncia y solicitarle que permanezca
al frente de la Direccion del Colegio has-
ta el proximo 30 de junio.

Sea esta la ocasion para expresarle nues-
tro reconocimiento por el empeno, la rec-
titud y la consagracion que caracteriza-
ron sus actuaciones y para agradecerle
su gran colaboracion.

Deseandole el mejor de los éxitos en el
futuro, quedamos de usted.

Atentamente,

RAFAEL ISAZA GONZALEZ

Presidente Junta Directiva

Corporacion Colegio Colombo Britanico

¢Cuales fueron los motivos que induje-
ron a la senora Lucrecia Villa a presen-
tar su renuncia? Ella misma los expreso
en carta del 1° de junio dirigida a la Jun-
ta Directiva de la Corporacion:

Apreciados senores:

Creo indispensable explicar que mi re-
nuncia no se debe a una situacion de
momento. Las causas que me llevaron
a tomar esta determinacion han existi-
do desde que acepté el cargo de Recto-
ra del Colegio el 10. de mayo de 1975; y
si bien en esa época habia razones para
gue yo aceptara esa situacion ya que no
poseia ninguna experiencia y no sabia
como debia funcionar un colegio, ahora,
las circunstancias son completamente
distintas.

En este momento, tengo una experiencia
muy valiosa; sé, a ciencia cierta, lo que
hago y lo que conviene al Colegio. (...)

En una palabra, mi renuncia obedece a la
actitud de desconfianza de la Junta hacia

mi. De palabra, se me manifiesta confian-
za y respeto; de hecho, ni se confia, ni se
respetan mis ideas.

La continua intervencion de la Junta en
detalles triviales, no permite realizar la
labor administrativa que se me ha con-
fiado, con soltura y agilidad y estoy con-
vencida de gue esta situacion no es per-
sonal; pues nadie podria comprometerse
a dirigir el Colegio con acierto, mientras
exista esta actitud de la Junta hacia la
Direccién del Colegio.

Sila Junta delega la Direccion del Colegio
en un Rector, es porque no puede ejercer-
la directamente y es eso lo que senalo
en mi carta de renuncia. Esta continua
intervencion directa, en vez de ayudar,
obstaculiza.

LUCRECIA VILLA DE ECHEVERRI

Por lo que se alcanza a ver en el conte-
nido de estas comunicaciones, la situa-
cion de gobierno del Colegio se habia
tornado insostenible, el distanciamien-
to entre la Rectoria y la Junta hacian
impracticable el ejercicio de la verdade-
ra educacion y la comunidad educativa
se presentaba dividida, con todos los
perjuicios que esta division puede oca-
sionar en el diario transcurrir de las ac-
tividades pedagdgicas. La cuerda, al ten-
sarse, se rompio por el lado mas fragil y
la remocion de la rectora fue el camino
aconsejable para resolver el conflicto.

El tiempo se encargaria de darle la razon
a la Junta Directiva.



El cese de actividades decretado en el
Colegio Britanico de Envigado a comien-
zos de los ochenta no paso de ser sino
una crisis fugaz que dio paso a un es-
fuerzo de modernizacion que se inicio
con la llegada de Miss Socorro Escobar
al liderazgo pedagogico de la institu-
cion. Sin embargo, este impasse del paro
0 cese de actividades, transitorio en la
historia del Colegio y similar a aquel ya
mencionado cuando la Junta Directiva
considero el cierre de la institucion en
1966, tuvo un alto significado en el pro-
ceso de maduracion institucional y fue
prueba de la estabilidad adquirida con
apenas diez anos de funcionamiento au-
tonomo.

Para comprender bien esta situacion es
necesario darle una ojeada al contexto
historico social en el que se dio. Estamos
hablando de los cambios producidos en
la sociedad y la cultura durante las dé-
cadas de los sesenta y setenta. EL Conci-
lio Vaticano Il (1965), su reforma litdrgica
y su apertura al didlogo con el mundo
contempordneo; el CELAM (Conferencia
Episcopal Latinoamericana) de Medellin
en 1968 y el surgimiento de la Teologia
de la Liberacidén; el movimiento cultural
juvenil de Mayo en Francia (1968), con
su lema de “la juventud al poder” y su
protesta contra el consumismo; el naci-
miento de los hippies, contra-revolucio-
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narios y pacifistas en USA de los anos
sesenta; la ideologia marxista que fa-
cilmente se propag6 en las universida-
des y colegios publicos y en las carre-
ras humanisticas de las universidades
privadas; el antiautoritarismo y las exi-
gencias de cogobierno, que se pusieron
a la orden del dia en las instituciones
educativas oficiales e hicieron metasta-
sis a entidades privadas. Al Frente Na-
cional (1958-1974), que acabd con la vio-
lencia partidista, le tocd afrontar la mas
prolongada e intensa rebelion juvenil y
universitaria de toda la historia colom-
biana, una de las principales fuentes de
dificultades de la administracion Pastra-
na entre los anos 1971-1974.

A la altura de los ochenta, las transfor-
maciones anteriores se habian difun-
dido por todo el mundo especialmente
entre las nuevas generaciones de inte-
lectuales y académicos universitarios
y, por contagio de sus profesores igual-
mente jovenes, entre los estudiantes
adolescentes de los colegios. El Colom-
bo Britanico, que habia graduado sus
primeros bachilleres en 1976, contaba
por esta época con mas de 500 alum-
nos entre los cuales se contaban al
menos 200 estudiantes de bachillerato.

Con solo 25 anos de vida, era una ins-
titucién todavia vulnerable a los exce-
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sos del espiritu critico y a las tentacio-
nes de la anarquia. Era una institucion
peguena que buscaba consolidarse sor-
teando situaciones como las que aca-
bamos de relatar. Lo hizo reafirmando
sus principios y conservando su forma
de gobierno. La tormenta se capeé man-
teniendo serenamente las decisiones y
buscando la conciliacion por los canales
regulares. Muchos de quienes participa-
ron en el cese de actividades se convir-
tieron posteriormente en colaboradores
del Colegio.

En 1958, Mrs. Hill habia sido apartada de
su cargo y reemplazada por Mr. Duncan,
por motivos no distintos a encontrarle
una direccion mas conveniente al Cole-
gio, segun criterio del British Council, y
no habia pasado nada; pero eran otras
épocas. Ahora (1981) las condiciones
habian cambiado: los profesores eran
distintos, quizas mas jovenes y criticos;
la composicién y el tamano de la pobla-
cion estudiantil eran diferentes; la cul-
tura educativa estaba sufriendo severas
transformaciones; y lo que es muy im-
portante en la historia del Colegio: los
padres de familia ya eran otros.

En el manejo del asunto, primo la sindé-
resis de La Junta Directiva, encabezada
por Rafael Isaza Gonzdlez. Me permito
citar algo afirmado en la introduccion

introduccion del presente libro y que me
parece encaja como anillo al dedo en la
evaluacion historica del incidente:

No siempre o que la moda impone es
lo mas conveniente para los jévenes, ni
siempre lo que se presenta como ten-
dencia es lo aconsejable para orientar los
gustos y la vida de las personas en for-
macion. Ahi debe estar presente el edu-
cador, el colegio, para orientar, es decir,
para “ensenar”, en el genuino sentido de
la palabra, el de “mostrar”, “hacer ver”
aqguello que se oculta con facilidad a la
mirada ingenua y desprevenida de quie-
nes todavia no han recorrido el camino
de la experiencia.



CAPITULO 1V

MODERNIZACION Y
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(1981-2001)
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SINTESIS DEL CAPITULO
(1981-2001)

Con la llegada de la senorita Socorro Escobar a la rectoria en 1981
y la expedicion de la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, el
CCB sufrio una transformacion radical solo comparable a aquella
de los anos sesenta cuando obtuvo su independencia del gobierno
britanico y se convirtio en un colegio colombiano con todas las de
la ley. Se elabord el primer PEI (Proyecto Educativo Institucional) y
se dio comienzo a la planeacion estratégica; se afianzaron las tra-
diciones en cuestiones culturales, religiosas, civicas y recreativas;
se emprendieron las construcciones materiales mas importantes
y se habilitaron muchos espacios fisicos; el deporte y la educacion
fisica obtuvieron importantes desarrollos; la comunidad educativa
crecio en participacion; y se estrecharon los vinculos con SEDUCA
y con el MEN.

A pesar de que el Colegio mantuvo su fidelidad a su origen brita-
nico y a sus raices catolicas, se fue volviendo una institucion mas
incluyente al abrir espacio para otras creencias y abandonando la
idea del bilinglismo que, como pudimos apreciar, habia estado
presente en las aspiraciones de la fundacion.

El re-direccionamiento del Colegio y su transformacion se vieron
reflejados en las estadisticas: en menos de 15 afos (1981-1995), el
CCB practicamente triplicd el ndmero de alumnos y profesores:
de 600 alumnos en 1981, paso a 1.600 en 1995; de 35 profesores en
1981, paso a 82 en 1995.



CUARTO CAPITULO

MODERNIZACION Y
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(1981-2001)

En 1981 se inicid una etapa cimera de la
historia del Colegio, la de su moderniza-
cién, su puesta al dia con las transfor-
maciones que se estaban produciendo
en el sistema educativo colombiano, en
particular con las que se producirian a
raiz de la Constitucion Politica de 1991y
de la entrada en vigencia de la Ley 115
de 1994, conocida como Ley General de
Educacion. Fue providencial, entonces,
que se encargara del liderazgo educa-
tivo de la institucion una persona que,
como Miss Socorro, llegaba colmada de
reconocimientos y experiencia. Ella fue
la clave para entrar en sintonia con los
cambios que en esta época se estaban
dando en el sistema educativo colom-
biano tras una etapa de crisis como la
que se vivid en los dos decenios ante-
riores.

El Colombo Britanico de los dos ultimos
decenios del siglo XX, se consolid6 has-
ta el punto de llegar a destacarse entre

los colegios privados de la region. Des-
pués de su primera etapa en la que de
la mano de Mrs. Hill, figuré como alter-
nativa de educacion primaria de primer
nivel, entré en un proceso de puesta al
dia en cuestion de tendencias educativas
y de progreso en su desarrollo fisico y
pedagdgico. También encontrd el camino
para acompasar su ritmo pedagodgico con
los cambios empresariales y sociales del
pais a comienzos del siglo XXI. EL CCB a
partir de la celebracion de sus Bodas de
Plata (1956-1981), comenzd a consolidar-
se como colegio de ensenanza primaria y
secundaria de primera linea.

Miss Socorro

Cuando la senorita Socorro Escobar
Correa tomoé posesion como rectora
del Colegio Colombo Britanico de En-
vigado, el 13 de julio de 1981, nadie se
imaginaba que iba a permanecer en
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el cargo durante mas de veinte anos (el
periodo rectoral mas largo hasta enton-
ces en la historia de la institucion).

Cuando fue requerida por el Colegio
para que asumiera la rectoria, Miss So-
corro contaba con una vida entera con-
sagrada a la educacion en los campos
docente y administrativo y era apenas
justo que hubiera decidido disfrutar de
su jubilacion para dedicarse a asuntos
personales. Los incidentes de su contra-
tacion y permanencia en la institucion
fueron muy peculiares, por tal motivo, le

cedo la palabra al doctor Rafael Isaza,

Presidente de la Junta por ese entonces, Miss Socorro Escobar Correa,

. . .. Rectora desde 1981 hasta 2004
guien, como testigo de excepcidon, puede

mejor que nadie narrar el hecho:

Después del retiro de Mrs. Hill, quien fue la primera directora del Colegio Colombo Bri-
tanico, y un poco mas tarde de Mrs. Magry, se vio la necesidad de vincular una persona
de reconocida capacidad para dirigir el Colegio. Se examinaron no menos de veinte ho-
jas de vida de posibles candidatos, sin encontrar ninguno que llenara las aspiraciones
de la Junta de la Corporacion.

Como alguien nos sugirié el nombre de Socorro Escobar Correa, una tarde en compania
de los doctores Octavio Cardenas L.y César Valencia D. la visitamos en su residencia;
ella nos atendié con amabilidad hasta que le ofrecimos que se hiciera cargo del Cole-
gio. En ese momento y con gesto adusto, nos respondié que al retirarse de la Secreta-
ria de Educacion del Departamento, luego de haber trabajado en el magisterio por mas
de 33 anos, era justo que pudiera disfrutar de un merecido descanso.

A pesar de comprender sus razones, le pedimos reconsiderar su posicion y que al dia
siguiente volveriamos a conversar. De nuevo nos volvid a expresar la misma razon, es
decir, que queria descansar. Le insistimos que por lo menos nos aceptara la Direccion
del Colegio por unos seis meses, mientras se encontraba una persona que estuviera
un poco menos cansada para asumir tan dificil y pesada carga.

Cuando lleg6 al Colegio, algunos pensaron que quiza no tendria las fuerzas suficientes
para aguantar el trajin y la enorme responsabilidad que demanda la direccién de un
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centro educativo; sin embargo, los temores iniciales se desvanecieron muy pronto
cuando la vieron subir y bajar escalas, exigir que todo estuviera en orden y limpio,
desplazarse de un sitio a otro, estar vigilante hasta el ultimo escondite del Colegio,
hablar con los profesores, alumnos, padres de familia, tomar decisiones importantes y
necesarias, y reprender con carino cuando alguin alumno cometia alguna falta.

Llegaba primero que todos y salia de Ultima; se puede afirmar que desde el primer dia
gue ella estuvo presente en el Colegio, se comenzod a sentir la transformacion de este,
no solo en el aspecto académico sino también en la parte fisica.

Con un poco de temor veiamos que el plazo de seis meses estaba proximo a vencerse,
por lo cual nos anticipamos a pedirle que nos colaborara un poco mas para terminar
algunas labores que habia iniciado. A partir de entonces vino un periodo en el cual, con
intervalos no mayores de 15 dias me presentaba la renuncia del cargo, le escuchaba
los problemas y las mortificaciones del dia, procuraba tranquilizarla y le pedia que
aplazaramos el tema de la renuncia para el dia siguiente. Esta situacion, por fortuna
para todos, se prolong6 por 22 anos mas. *

Miss Socorro en un homenaje que le hicieron los estudiantes.
Alguien lleg6 a llamarla “el angel guardian del Colegio”, siempre presente en todos los rincones en
donde estuviera sucediendo algo relacionado con el proyecto formativo de sus alumnos.

Con la senorita Socorro Escobar Correa, 3¢ se restauraba, entonces, la confianza mutua
entre la Rectoria del Colegio y la Junta Directiva de la Corporacion y se recuperaba, en

35 Apartes de la semblanza de la sefiorita Socorro Escobar Correa, escrita por Rafael Isaza Gonzélez y publicada en el libro conmemo-
rativo del cincuentenario del CCB (Colegio Colombo Britanico: 50 afos de historia. Envigado, 2016 p. 39 y 40

36 SOCORRO ESCOBAR CORREA (Medellin, 1928). Egresada normalista del CEFA (Instituto Central Femenino de Antioquia) con estudios
de postgrado en Educacién Especial en México y Cuba (1946). Habia sido Subsecretaria y, después, Secretaria de Educacion Departa-
mental de Antioquia (1976-1978); Rectora y docente del CEFA y Rectora del Colegio Pinares. Excelente respaldo académico, y amplia
experiencia y conocimiento del sector educativo y del trabajo en colegios.
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todos los espacios de la institucion (pa-
tios, corredores, aulas...), la imagen de
autoridad vigilante y solicita de la que
gozaban Mrs. Hill y Mrs. Magri. Alguien
llego a llamarla “el angel guardian del
Colegio”, siempre presente en todos los
rincones en donde estuviera sucediendo
algo relacionado con el proyecto forma-
tivo de sus alumnos.

El “desfase” del Colegio

El primer diagnostico personal de Miss
Socorro sobre el colegio cuya direccion
habia asumido fue el de que este pre-
sentaba un “desfase”,¥ es decir, una
desarticulacion en varios sentidos. En
lo interno, advertia fallas organizativas,
especialmente en la parte disciplinaria
y, ademas, falta de claridad académica y
desacople entre los niveles de formacion
que ofrecia. Igualmente habia venido ex-
tendiéndose sin mucha planeacion, mo-
tivado por urgencias de ampliacion siem-
pre particulares.

En lo externo, veia que la institucion habia
desatendido lo que venia pasando en el
entorno educativo, aislada en la busque-
da de solucion a sus propios problemas.
Esto ultimo tenia que saberlo muy bien

37 Entrevista a Socorro Escobar Correa en su apartamento de
San Remo (Laureles- Medellin), el 4 de mayo de 2017.

ella, ya que habia llegado al Colegio des-
pués de ser la maxima autoridad educati-
va del Departamento y, por consiguiente,
tenia una vision de conjunto muy amplia
sobre las posibilidades y transformacio-
nes del sector educativo en Antioquia y
en Colombia. Asi se lo dio a entender a
la Junta Directiva del Colegio en las pri-
meras reuniones a las que asistid, y a los
profesores y padres de familia en las pri-
meras aproximaciones a ellos.

En los encuentros con profesores y pa-
dres de familia, hubo un poco de tension
al comienzo debido a las expectativas
que habia generado su nombramiento y
a la proximidad del conflicto presentado
por la renuncia de su antecesora. Sin em-
bargo, la disposicion al dialogo de Miss
Socorro, su voluntad de servicio y su gran
capacidad profesional fueron haciendo
ceder la explicable resistencia inicial. A
algunos profesores les fue cancelado el
contrato a fin de ano y otros decidieron
irse por voluntad propia; lo cierto es que
para 1982 todo estaba dispuesto para ini-
ciar una reestructuracion de la parte pe-
dagogica y se empezaban a respirar l0s
vientos de cambio.

En una reunion de agosto de 1981, la Rec-
tora le presentd a la Junta Directiva del
Colegio un documento borrador del con-
junto de principios filoséficos que, para



ella, deberian regir la actividad de la ins-
titucion, con el compromiso de presentar
un proyecto definitivo una vez el borrador
fuera discutido y aprobado.

Este documento y los boletines que men-
sualmente le hacia llegar a la comunidad
educativa, se convirtieron en el preanun-
cio de un plan de desarrollo y del Proyec-
to Educativo Institucional (PEl) y la pri-
mera senal de que el Colegio empezaba
a recorrer la senda de la planeacion edu-
cativa. Se tratd de algo asi como de un
“modelo educativo institucional” para el
CCB en el que, ademas de ideales educa-
tivos, se incluia una sintesis del enfoque
pedagdgico que deberia orientar a la ins-
titucion en la elaboracién de su progra-
ma de estudios y en la sistematizacion
del proceso ensenanza-aprendizaje.

Este modelo, segun la Rectora, deberia
estar articulado con los lineamientos ge-
nerales del pais y tener como referente
principal la escuela de la pedagogia acti-
va y como meta el desarrollo humano en
sus potencialidades. Un modelo basado
en una pedagogia progresista centrada
en el alumno y en sus intereses, con la
libertad y la responsabilidad como princi-
pios rectores, y con la formacion religio-
sa y civica como su trasfondo. La Junta
Directiva le dio via libre para que proce-
diera en consecuencia.

CarituLo IV:

A pesar del “desfase”, Miss Socorro ano-
taba que el Colegio conservaba dos forta-
lezas muy importantes derivadas de la fi-
delidad a su vocacion original: el objetivo
de la formacion integral y la importancia
que se le concedia al inglés. Para 1982, el
CCB contaba con un total de 680 alum-
nos: 214 en Preescolar, 261 en Primaria y
205 en Bachillerato. Era un colegio esta-
ble desde el punto de vista financiero y
con una demanda creciente de admision.

Los primeros pasos

El primer paso de Miss Socorro, en el
cumplimiento de su agenda, fue solicitar
el apoyo de SEDUCA (Secretaria de Edu-
cacion y Cultura de Antioquia) para rea-
lizar un diagndstico profesional sobre el
estado académico y administrativo del
Colegio.

Del 29 al 31 de julio de 1981, apenas unos
cuantos dias después de la posesion,
supervisores de la Secretaria estuvieron
en el Colegio practicando una visita y
conversando amablemente con los coor-
dinadores y con todo el personal. Para
septiembre, y durante todo el mes, se
practicaron pruebas psicopedagdgicas a
los ninos que iban a ingresar a Preesco-
lar. En noviembre 2 y 3, se establecieron
pautas sobre la reorganizacion del nivel
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pre-escolar, lo que constituiria uno de los
primeros objetivos del Colegio para 1982
y 1983.

Desde entonces comenzo la era de la pla-
neacion en el CCB a la par que continua-
ba en su proceso de reacomodo locativo.
En diciembre, se realiz6 un ejercicio de
planeacion educativa para todo el per-
sonal y aparecio el primer Boletin de la
Rectoria para profesores, sobre didactica
y pedagogia.

A comienzos del 82, las actividades se
iniciaron con un encuentro sobre planea-
cion educativa, dirigido por la Rectora,
en el que se presentaron y analizaron los
objetivos del Colegio. También, en mayo
de este mismo ano, tuvo lugar una visi-
ta de los supervisores departamentales
para una orientacion al personal admi-
nistrativo y a los alumnos mayores so-
bre planeacién educativa. Igualmente,
un cursillo de preparacion pedagdgica,
técnica y manual para los profesores de
Preescolar. En 1983 (mayo 6) tuvo lugar
una capacitacion psicopedagogica para
el profesorado. En 1984, el personal direc-
tivo realizd la evaluacion institucional e
hizo un estudio de la reforma orientada
en el Decreto 1002 que regiria a partir de
1985. En marzo de 1985, en una reunion
general del profesorado, con participa-
cion plena, se hizo una revision detallada

de las resoluciones que en materia de re-
forma educativa entrarian a regir en el
Colegio.

El Decreto 1002 de abril de 1984, por el
cual se establece el Plan de Estudios para
la Educacién Preescolar, Basica (Primaria
y Secundaria) y Media Vocacional de la
Educacion Formal Colombiana, expedido
durante el gobierno de Belisario Betancur
Cuartas (1982-1986), no tuvo mayor inci-
dencia en la vida académica del Colegio;
sin embargo, le brindd la oportunidad de
repensarse y de continuar en la senda de
la planeacion que habia emprendido. Lo
confirmo, por ejemplo, en su concepcion
del alumno como centro de todo el pro-
ceso educativo y en el desarrollo integral
de sus potencialidades. Permitid que se
adelantara una reestructuracion interna
de los curriculos de Primaria y Bachille-
rato y una redefinicion de los objetivos
del Preescolar. También motivo el debate
sobre la Educacion Media y la creacion
de las areas de Tecnologias e Idioma Ex-
tranjero.

Durante los anos posteriores, la institu-
cion presentd cambios tanto en la planta
fisica como en el curriculo, dando bastan-
te importancia a todas las areas del co-
nocimiento, especialmente al aprendiza-
je del Inglés, sin dejar de lado areas como
las de Espanol, Matematicas y Ciencias, y



promoviendo en los alumnos la idea de
trabajar fuerte y con disciplina para res-
ponder a las exigencias de la institucion.

A estas alturas, la institucion ya marcha-
ba sobre rieles. Se respiraba un ambien-
te de compromiso y dedicacion de parte
de todo el cuerpo docente. Se vivia en un
ambiente de seriedad y disciplina dentro
de un deseo compartido de aproximarse
al futuro, que eso es la planeacion. Desde
1983, la planta directiva contaba con Luz
Elena Vélez, como Coordinadora de Pre-
escolar y con Esther de Aristizabal, Gus-
tavo Mesa y Mr. David Irwin, como coor-
dinadores respectivamente de Primaria,
Bachillerato y Disciplina. EL numero de
matriculados seguia en aumento, para
1985 ya eran 958 en total: 298 en Preesco-
lar, 420 en Primaria y 240 en Bachillerato.

El aprendizaje del inglés

Con la nueva orientacion del Colegio y su
reorganizacion a partir de 1981, el tema
de la ensenanza y aprendizaje del inglés
volvio a centrar el tema de las discusio-
nes curriculares. Se abandond la idea de
que el Colombo Britanico fuera un colegio
bilingle, al menos en forma provisional.
No se podia tener un buen rendimiento
en las areas de conocimiento si se les
exigia a los alumnos la carga de dominar

CarituLo IV:

otro idioma; ademas, la consecucion de
profesores, que dominaran los conteni-
dos y pudieran ensenarlos en inglés, era
muy dificil. Se decidio, entonces, crear
el Area de Inglés y asignarle una inten-
sidad horaria suficiente en todos los ni-
veles de formacion, de tal manera que
Inglés apareciera como asignatura prio-
ritaria en el curriculo. Asi se conservaba
la tradicion de la institucion y se aten-
dia a los requerimientos de las nuevas
reformas de la educacion. Como encar-
gado de la disciplina del Colegio, pero
principalmente para que organizara el
Departamento de Inglés, fue escogido un
britanico: Samuel Arthur David Irwing.®

Mr. David cred y dirigio desde 1991 el pro-
grama de aprendizaje del inglés por in-
mersion, es decir, aprender el idioma yen-
do a vivir en el lugar en el que se habla.
En 1998, junto con la Rectora, él estuvo
acompanando el grupo de alumnos que
estuvieron en Kansas City (USA) vy, des-
pués, en la Hudson School en Arizona. Los
programas de inmersion proporcionan be-
neficios distintos de los que se adquieren
en la ensenanza académica del inglés:

38 MR. DAVID, irlandés, era profesor del CCB desde 1976 cuando
lo contraté Mrs. Magri. Se habia casado con una profesora
colombiana (Ana Cecilia Pizano). Desde entonces, ha vivido
en Envigado y ha estado vinculado al Colegio, convirtiéndose
en el britdnico que mas tiempo ha estado en la institucién.
Se inicié como profesor de los nifios de 2° de Primaria. A las
directivas de esa época solo les interesaba que les habla-
ra en inglés a los alumnos. Jamas se ha desprendido de su
acento y sociabilidad.

101



102

HISTORIA DEL CCB

L

William Filles y David Irwin, profesores britanicos legendarios en la historia del Colegio.
David cred el Programa de Inglés por Inmersion en 1991.

Estos programas de inmersion mejoran
la confianza al hablar inglés y las habi-
lidades comunicativas orales (listening y
speaking), aumentan la motivacién para
seguir aprendiendo y ayudan a superar el
miedo a hablar en ese idioma. El Colegio,
sin embargo, siempre ha estado atento
a conservar viva la tradicion de aprendi-
zaje del inglés, presente desde sus ori-
genes, utilizando recursos creativos. Una
muestra de ello es el English Festival que
surgio en 1982 como evolucion del “Song
Day” de 1978, con el proposito de entu-
siasmar mas a los estudiantes por ese
idioma. Los profesores entrenaban a sus
alumnos para que cantaran en publico
canciones en inglés, ante sus familias y
companeros. Este festival llego a adquirir

dimensiones mas amplias cuando empe-
20 a contar con la participacion de los ni-
nos pequenos y a incluir obras de teatro,
recitales... que llevaron a dar a conocer
el Colegio mas alla de sus propios muros.

Formas de hacer viva
la formacion integral

En el Colegio siempre ha existido una
tradicion de formacion integral ligada a
ciertas formalidades y celebraciones de
caracter religioso, cultural y recreativo.
Esta tradicion palidecié un poco con el
retiro de Mrs. Hill, pero con la senorita
Socorro en la Rectoria, revivio y adquirio
nuevo brillo y vivacidad. Mediante estas



practicas, el Colombo Britanico ha logra-
do inculcar valores como la religiosidad,
la alegria, el companerismo, el amor a
la patria y la integracion familiar. Por
otro lado, ha propendido por la asimi-
lacion que los ninos, especialmente los
de Preescolar y Primaria, deben hacer de
nuestra cultura en todas sus expresiones.

El Colegio siempre ha procurado acom-
pasar su calendario académico con el de
las fiestas y conmemoraciones patrias y
litdrgicas dotandolas también de versio-
nes originales mediante dramatizaciones,
disfraces, desfiles, canticos y bailes. En
cada ocasion ha habido participacion ple-
na de los profesores y de las familias. Los
docentes, especialmente los de los ninos
pequenos, han hecho gala de su creativi-
dad y de su liderazgo con los educandos.

Al consultar con los egresados las ex-
periencias inolvidables de su transito
por el Colombo Britanico, parece que
existiera un acuerdo sobre lo memo-
rables e inolvidables de aquellas oca-
siones en las que vivieron esa dimen-
sion hermosa de su educacion integral.

En la época de Mrs. Hill las fiestas patrias
y los dias civicos tenfan una particular
relevancia. Con Miss Socorro, exRectora
de colegio publico, adquirieron un nue-
vo lustre la conmemoracion del Dia de la

CarituLo IV:

Independencia Nacional (20 de julio), el
Dia de la Independencia de Antioquia
(11 de agosto), la conmemoracion de la
Batalla de Boyaca (7 de agosto) y el Dia
de la Raza (12 de octubre) con represen-
taciones de pueblos y razas. En abril se
celebraba el Dia Panamericano, el Dia del
Idioma,® y el Dia del Arbol y la Ecologfa;
en septiembre, se organizaba un acto ci-
vico sobre la paz; en agosto, el Preescolar
y la Primaria celebraban, como todavia lo
hacen, la Fiesta de la Antioguenidad;y en
octubre, el Dia de los Ninos y de la Patria.
Con los desfiles y dramatizaciones, los
NiNos revivian a su manera la historia de
Su regién y su pais. Mas unidas a la vida
académica del Colegio, a los intereses
formativos y a la participacion de las fa-
milias, estaban estas celebraciones: Dia
del Hogar (mayo 31); Dia de la Creatividad
(13 noviembre); la Feria de las Ciencias
y de las Artesanias;* Dia de la Promesa
(mayo);* “Costumbres”, una fiesta de mi-
tad de ano; y Dia del Exalumno y del Cole-
gio Colombo Britanico (octubre).®

39 EL 23 de abril de 1985 se expuso en la biblioteca la “galeria
del idioma”.
4

S

Esta es una feria que se programa en casi todos los colegios;
en ella se presentan los proyectos de los alumnos en el cam-
po de la invencién cientifica y tecnoldgica. En el CCB esta
feria ha tenido dos ingredientes particulares: compromiso y
entusiasmo de los padres de familia y de los profesores en
el evento, y la participacion de los ninos mas pequenos con
realizaciones a su alcance.

41 Dia de la Promesa, o de los buenos propésitos de ser cada
vez mejores en todos los aspectos, ante el altar de la Virgen
en la culminacion del mes dedicado especialmente a ella

4;

S

Esta jornada tuvo lugar el 21 de octubre de 1983 y estuvo
acompanada de Santa Misa, Feria de Artesanias y concurso
de pintura. Se ofrecieron platos tipicos y la murga del cole-
gio se encargd de amenizar la reunién con su mdsica.
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Ademas, estaban el Dia de la Amistad y la
Fraternidad, el acto civico de despedida
de los alumnos finalistas y el de bienve-
nida a los alumnos nuevos. Es innegable
el valor que estas experiencias adquieren
en la memoria de quien todavia esta en
proceso de formacion. No hay mejor ma-
nera de integrar la comunidad educativa
gue la de compartir aquellos momentos
significativos y placenteros que sirven
para reinstalarnos en la historia o en el
horizonte de los grandes valores.

Sin embargo, no hay nada que consultara
mas la tradicion cultural del Colegio y ex-
presara mejor su confesionalidad que las
celebraciones religiosas. Durante esta
época, y con probabilidad en todas sus
épocas, el CCB ha seguido el calendario
litdrgico. La formacion religiosa, en tiem-

pos de Miss Socorro, no era solo tedrica

sino practica. Ella misma era un modelo
de devocion. Margarita Medina, profeso-
ra de primaria en esta época y también
en anteriores, y a quien ya citamos en
este relato, afirma refiriéndose a todo el
Colegio: “Eramos demasiado piadosos”.
El Colegio Colombo Britanico siempre ha
ofrecido los servicios religiosos (adminis-
tracion de los sacramentos y direccion
espiritual) a todo el personal: primero,
con un capellan permanentemente con-
tratado vy, segundo, con un lugar sagra-
do, una capillita que, por su capacidad,
ha tenido que ser reemplazada por otras
iglesias de Envigado.

Las primeras comuniones, al igual que
las confirmaciones, se celebraron en las
parroquias de Santa Marfa de los Ange-
les, San Marcos, San Lucas y la Divina
Eucaristia.

PrimerasComuniones
en agosto de 2001




En cuanto a celebraciones religiosas, el
mes de mayo, mes mariano, se presenta-
ba colmado de actosy manifestaciones en
honor de la Virgen Maria: altares en cada
una de las secciones del Colegio, rezo
colectivo del Santo Rosario, procesiones
con la imagen de la Virgen, carteleras so-
bre temas marianos, ofrendas florales...

Para destacar: El Rosario Viviente (Living
Rosary) del 13 de mayo, Dia de la Virgen
de Fatima, cuando los alumnos escenifi-
caban los misterios del rosario, ataviados
con vestidos de aquella época. También
habia una consagracion de los alumnos
a Maria Auxiliadora (24 de mayo). En es-
tos actos y celebraciones, los alumnos
siempre estaban acompanados de la
Rectora y de sus profesores vy, algunas
veces, de sus padres y familiares. La pro-
mesa formulada por Mrs. Hill al obispo
Jauregui cuando bendijo la primera sede
en 1957, se ha cumplido desde entonces:
el Colegio se mantendria fiel a los idea-
les y tradiciones de la Iglesia Catdlica.

El deporte y la actividad al aire libre

En el capitulo segundo de este libro, bajo
un titulo analogo al presente (“Recrea-
cion al aire libre y Dia Deportivo”), regis-
tramos el 19 de julio de 1957 como “dia
historico” para el Colegio.

CarituLo IV:

Aquel dia Mrs. Hill logré convocar a la
Junta Directiva, a las profesoras y a los
150 ninos del Colegio a una jornada de
integracion en torno al deporte. En una
institucion tan incipiente (apenas tenia
seis meses de vida) la alegria, el com-
panerismo, la amistad, la solidaridad, el
espiritu de superacion y la integracion de
la comunidad educativa, brotaron espon-
taneamente en una de las canchas auxi-
liares del estadio Atanasio Girardot para
celebrar en publico, por primera vez, la
union de las voluntades con base en un
comun proposito educativo. “Aquel dia -
comenté-, se produjo la siembra de una
semilla que germind y produjo muchos
resultados en el futuro cumplimiento del
proposito de formacion integral del Cole-
gio Colombo Britanico”.

Pues bien, en el periodo 1981-2001, esa
semilla se habia transformado en un ar-
bol corpulento y frondoso administrado
por el Departamento de Educacion Fi-
sica del Colegio. Se practicaban varios
deportes. La institucion ya competia en
los campeonatos intercolegiados, lo que
no sucedia antes de la rectoria de Miss
Socorro. Ninas y ninos recibian conjunta-
mente las clases de entrenamiento fisico.
Comenzaron a coger fuerza los Juegos In-
terclases, campeonatos gue se iniciaban
en marzo y concluian en noviembre en
ceremonias inolvidables de premiacion.
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La plata de las ganancias de la cafeteria se usaba para material de Educacion Fisica.

Los alumnos salian mucho del Colegio a hacer caminatas y paseos ecoldgicos, porque

todavia habia mucha zona campestre en el drea de Envigado.

El deporte y la actividad al aire libre

En los anos ochenta, el profesor Gusta-
vo Hernandez Ospina, Jefe del Departa-
mento de Educacion Fisica, presenté una
iniciativa que hoy se puede presentar
como modelo de inclusion y de armo-
nia social, ademas de propuesta forma-
tiva de primer orden. Los ninos de las
escuelas y colegios populares del en-
torno educativo del CCB acostumbraban

hablar del Colegio Colombo Britanico
como el colegio de los riquitos”. Pues
a este profesor se le ocurrié organizar
campeonatos de futbol con los cole-
gios y escuelas de ninos de institucio-
nes publicas, con el objetivo de hacer
querer el Colegio Britanico y sellar una
amistad entre los alumnos del vecin-
dario. Surgieron asi dos campeonatos:



para Primaria, "Semillas de uniony paz” y
para Bachillerato, ”Amigos por siempre”.

El deporte ayudd grandemente a esta-
blecer alianzas y a eliminar barreras y el
Colegio obtuvo una mayor presencia en
el entorno educativo.

El nuevo cauce normativo

Desde su fundacién, como hemos podi-
do comprobarlo, el Colegio Colombo Bri-
tanico se ha esmerado por conservarse
dentro del marco legal de la educacion
colombiana. A la altura de 1995, habia ob-
tenido licencias de funcionamiento para
Basica Primaria en 1957; para Prescolar
en 1971; para Basica Secundaria en 1972;
para Educacion Media en 1976; y aproba-
cion de estudios por Resolucion 5838 del
13 de agosto de 1991. Por demas, habia
ajustado su estructura académica y plan
de estudios, al Decreto 1002 de 1984, del
gobierno de Belisario Betancur, que esta-
blecia el Plan de Estudios para los niveles
de Educacion Formal en Colombia.

No obstante, hasta los anos noventa pa-
recia haberle tomado la delantera a los
proyectos de educacion publica en algu-
nos asuntos que, si bien no habia forma-
lizado, formaban parte de su proyecto
educativo:

CarituLo IV:

la formacion integral y el pleno desarro-
llo de la personalidad, la participacion de
la familia, la diversidad cultural y el com-
promiso con el medio ambiente.

En efecto, los cambios que introdujeron
la Constitucion Politica de 1991 y su de-
rivacion, la Ley 115 del 18 de febrero
de 1994 o Ley General de Educacion,”
no solo significaron nuevos retos para la
institucion, como el de la inclusion y el
de la diversidad religiosa, sino que apare-
cieron para consagrar algunas practicas
e ideales pedagogicos que el CCB tenia
desde su origen. Con la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas colombianas
tuvieron que aceptar el desafio de adap-
tarse a un nuevo sistema.*

Este nuevo sistema, con el que se ins-
talaron en la educacion de Colombia la
cultura de la calidad, el mejoramiento
continuo, el curriculo flexible, la autoe-
valuacion institucional, los proyectos de
inclusion y los planes de desarrollo, con-
sideraba una redefinicion de los niveles
de educacion formal:

43 En esta ley, la educacion es definida asi en su primer articu-
lo: “La educacion es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una con-
cepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes” (Art.1. Ley 115/94).

44 E| CCB ofrecia en 1995, cuando se elabord la primera version
del PEI, los siguientes niveles: Preescolar (Kinder y Preprima-
ria), Primaria, Basica Secundaria y Educacién Media (Enfasis
Matematicas, Naturales y Humanidades). El de Ciencias Na-
turales fue suspendido por falta de inscritos. Opt6 por el asi
llamado “bachillerato académico”.
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Educacion Preescolar, con varios grados;
Educacion Basica Primaria, con cinco gra-
dos; Educacion Basica Secundaria, con
cuatro grados; y Educacion Media, con
dos grados.

Quedaba atras la distinciéon entre pri-
maria y bachillerato y se abria paso el
principio de formacién permanente, esta-
blecido en la Ley, y la integracion de los
niveles educativos mediante el concepto
de ciclos de formacion. La adaptacion del
Colegio a los nuevos requerimientos de la

El Preescolar

Ley General de Educacion no represento
ningun traumatismo en el aspecto orga-
nizativo: Miss Socorro habia venido enfa-
tizando en la planeacion participativa, en
la construccion de comunidad educadora
y en el requerimiento de asesoria per-
manente por parte de la Secretaria de
Educacion.

Un ejemplo notable de este esfuerzo fue
el de la reestructuracién que hizo del Pre-
escolar, en concertacién con la Junta Di-
rectiva y con los padres de familia.

Formacion preescolar de los anos 80 en el CCB



Carituro IV: MODERNIZACION Y PEI

El Preescolar nacio con el Colegio en 1956. Desde entonces y hasta 1995, muchos ninos

colombianos y extranjeros, habian dado sus primeros pasos en la vida escolar de la

mano carinosa de las maestras del Colombo Britanico y bajo la mirada vigilante de sus

padres. En los anos setenta, cuando comenzo a formalizarse como “preescolar” este

nivel de educacion que antes recibia el nombre de “kinder” y “preparatoria”, ya el Co-

legio habia obtenido experiencia, conflanza y reconocimiento social por los resultados

de su trabajo formativo con los ninos pequenos.

Edificio del Preescolar (1995)

Entre los objetivos especificos que la
nueva Ley General de Educacion en su
articulo 15 le asignaba a la Educacion
Preescolar, no habia alguno que el Cole-
gio Colombo Britanico no hubiera veni-
do cumpliendo: conocimiento del propio
cuerpo y de sus posibilidades de accion;
aprestamiento para la lectura y las mate-

maticas; desarrollo de la creatividad; ubi-
cacion espacio-temporal; ejercicio de la
memoria; formas de expresion y comuni-
cacion; normas de respeto, solidaridad y
convivencia; participacion en actividades
lUdicas con otros ninos y adultos; vincula-
cion de la familia al proceso formativo; re-
conocimiento de la dimension espiritual;
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estimulo a la curiosidad; y formacién de
buenos habitos de alimentacion. Proba-
blemente un motivo de la estrecha vin-
culacion de los padres a las actividades
del Colegio haya nacido de esa natural
curiosidad de las familias de conocer di-
rectamente los progresos y dificultades
de sus ninos menores a ese proceso de
socializacion que es la vida escolar.

Para hacer la reestructuracion del Pre-
escolar en 1995, Miss socorro nombrd un
equipo coordinado por Luz Elena Vélez

Angel, sumano derecha en la reorganiza-

cion del Colegio. Para la seccion de Pri-
maria habia nombrado primero, a Ester
Correa y, mas adelante, a Rosalba Vélez
Morales. Se intensificé la comunicacion
con los padres de familia y se iniciaron
importantes reformas locativas.

En poco tiempo, el Colegio logré que au-
mentaran significativamente las solici-
tudes de admision. Este mismo ano se
inaugurd el edificio de Preescolar para
brindar atencion a todas las necesidades
académicas, recreativas, alimentarias y
de formacion religiosa.

Ninos del Preescolar (2018)



El Proyecto Educativo Institucional
(1994)

El PEI (Proyecto Educativo Institucio-
nal) ha sido, por mdultiples razones, la
iniciativa oficial con mas incidencia en
la historia del CCB, por lo menos en la
gque hace referencia a los ultimos anos
del siglo pasado y lo que va corrido del
presente. Una primera razon fue la de
que puso en consonancia al Colegio con
el proceso de cambio por el que, desde
los anos noventa, ha venido pasando
la educacion en el pais y le abrio las
puertas para entrar con pie seguro en
la asi llamada “cultura de la calidad”.

Otro motivo, por igual importante, el que
logrd integrar completamente una comu-
nidad educativa de directivos, docentes,
alumnos y padres de familia que venia
consolidandose desde la llegada de Miss
Socorro a la rectoria. Finalmente, coloco
a la institucion en la ruta de la excelencia
académica y en todos sus proyectos de
mejoramiento continuo. Este proceso ha
tenido como puntales su primera version
en 1995 durante la rectoria de Socorro Es-
cobar, y sumas reciente y completa refor-
mulacion, veinte anos después en 2015,
durante la rectoria de Vladimir Zapata. En
el PEl, sometido mediante evaluacion a
periddicas revisiones y actualizaciones,
aparecen acumulados no solo anos de

CarituLo IV:

experiencia pedagogica y administrativa
sino voluntad de continuar en la senda
del perfeccionamiento institucional.

Aunque toda esta actividad de planifica-
ciéon que ha acompanado la elaboracion,
aprobacion y puesta en marcha del PEI,
ha comprometido practicamente todas
las fuerzas vivas de la institucion, ade-
mas de los rectores, de las juntas di-
rectivas y de los asesores, hay algunos
profesores que, como parte de un equi-
po de trabajo permanente, han ofrecido
SU concurso para sacar adelante todo el
proceso: Gustavo Mesa, Alvaro Wolff y
Miguel Plata Caviedes;4> especialmente
este Ultimo quien ha venido acompanan-
do el proceso durante las dos ultimas
rectorias. A él, como experto en curriculo,
le ha correspondido alinear lo pedagdgi-
co con lo administrativo, el diseno curri-
cular con las exigencias del sistema de
calidad, surgido de la evaluacion del PEl
y del que tendremos oportunidad de ha-
blar enseguida.

La primera version del Proyecto Educa-
tivo Institucional del Colombo Britanico
fue presentada a la Junta Directiva de la

45 MIGUEL PLATA CAVIEDES (La Mesa (Cund.), 1954) Lleva 34 afios
vinculado al CBB. Es B.A. del Prince George Community Co-
llege (Maryland USA), Licenciado en Educacién Primaria de
la Universidad de San Buenaventura y Magister en Disefo
Curricular de la U. Javeriana. Llegé al Colegio contratado por
Miss Socorro quien lo conocia de su época en la Secretaria
de Educacion. Se desempend como Coordinador Académico.
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Institucion en marzo de 1995, dos anos
antes de la fecha establecida por el go-
bierno para que las instituciones hicie-
ran presentacion ante el MEN (Ministe-
rio de Educacion Nacional).

EL PEI, “ruta de navegacion de una insti-
tucion educativa”, aparece contemplado
en la Ley General de Educacion, en su
articulo 73, como el medio para lograr la
formacion integral de los educandos:

Con el fin de lograr la formacidn integral
del educando, cada establecimiento edu-
cativo debera elaborar y poner en prac-
tica un Proyecto Educativo Institucional
en el gue se especifiguen entre otros
aspectos, los principios y fines del esta-
blecimiento, los recursos docentes y di-
ddcticos disponibles y necesarios, la es-
trategia pedagodgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y
sus reglamentos (Art.73. Ley 115/94).

El componente basico del PEI del Colom-
bo Britanico considero en su redaccion
original los siguientes elementos: de-
finicion, descripcion y justificacion del
proyecto; principios y fundamentos del
proyecto; sintesis del contexto; formas
de concretar las bases del proyecto edu-
cativo; y fines del sistema educativo. En
su definicion dice: “Es un documento
gue contiene las bases fundamentales
del trabajo para una formacion axiolo-

gica del hombre, fundamentadas en
la filosofia institucional y en la reali-
dad vista con una actitud consciente y
comprometida en la accion pedagdgica
de nuestra institucion”. En cuanto a los
principios y fundamentos del Proyec-
to, se refiere a la formacion integral, al
aprendizaje del Inglés y a los parame-
tros establecidos por SEDUCA y el MEN
como principios; y como fundamentos,
hace la distincion entre fundamentos
filosoficos (la libertad y la autoestima)
y ontoldgicos (la persona y los valores).

En cuanto a los fines del sistema edu-
cativo, retoma los que aparecen en la
Ley 115 de 1994. En los dos anos poste-
riores a la presentacion de la primera
version del PEl, se desarrollé un proceso
de consulta, puesta en comun, revisio-
nes, adiciones y complementacion en el
gue participaron, como ordenaba la Ley,
los diferentes estamentos de la comuni-
dad educativa. Se establecio una agen-
da para el proceso y se convino un plan
operativo.

En estos ires y venires de la adopcion y
puesta en marcha del PEIl fue emergien-
do y difundiéndose lentamente la cultu-
ra de la calidad, con todos sus compo-
nentes, la cual ya se habia establecido
en el mundo empresarial y empezaba a
adquirir protagonismo en la planeacion



universitaria. En la Junta Directiva del 19
de octubre de 1998, cuando ya se habla-
ba el lenguaje de la planeacion estra-
tégica, la Rectora hizo, por vez primera,
una presentacion de la mision y la vi-
sion del Colegio.

El refuerzo empresarial

La llegada del doctor Fernando Ojalvo
Prieto* a la presidencia de la Junta Di-
rectiva del Colegio en 1994, fue providen-
cial para efectos de su modernizacion
administrativa y del establecimiento de
una cultura de la calidad.

Su condicién de padre de familia con
dos de sus hijas en el Britanico, su alta
calificacion y experiencia en el mundo
de la gestion y asesoria empresariales,
su compromiso con el desarrollo social
y su amor por la educacion, unidos a su
entrega y espiritu de concertacion, sur-
tieron efectos muy positivos en momen-
tos en que el Colegio en plena transfor-
macion los necesitaba.

La orientacion del empresariado tam-
bién la estaban reclamando no solo los
demas colegios sino también las univer-
sidades y el sistema educativo en gene-
ral, abocado a cambios en los que tenia
Mmuy escasa preparacion.

CapituLo IV: MODERNIZACION Y PEI

A la izquierda, el doctor Fernando Ojalvo Prie-
to, Presidente de la Junta Directiva (1994-2005)
y Asesor Vitalicio en Asuntos Administrativos.

En este contexto, algunas grandes em-
presas decidieron apadrinar algunos co-
legios brindandoles capacitacion a los
directivos y docentes en la teoria y prac-
tica del mundo de las organizaciones.
El CCB se vio favorecido por el Grupo
Suramericana, al que Fernando Ojalvo
Prieto estaba estrechamente vinculado,
y con su patrocinio se hicieron talleres
y capacitaciones. A partir de entonces
comenzaron en el Britanico los ejerci-
cios permanentes de evaluacion, la uti-
lizacion de la matriz DOFA, la evaluacion
permanente, la consulta de los planes
regionales de desarrollo, los proyectos

4 FERNANDO OJALVO PRIETO (Jericé (Ant.), 1953). Abogado de la
U. de Medellin y Especialista en Derecho Laboral de la UPB.
Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Secretario General
del Grupo de Inversiones Suramericana (Grupo Sura), vincu-
lado a la Universidad Nacional en altos cargos. Sus virtudes
son: calidez humana, disciplina, disposicién de servicio, sen-
sibilidad y compromiso con el desarrollo social y el fortale-
cimiento cultural en Colombia. Entré a formar parte de Sura-
mericana en 1988, el mismo afo en que sus hijas entraron al
Colegio y él, por invitacion de Miss Socorro, entré a formar
parte activa de la Corporacion de la que fue presidente hasta
2005. EL Colegio lo nombré asesor vitalicio en asuntos de
caracter administrativo.
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de mejoramiento. Practicas que paulati-
namente fueron introduciendo de lleno
a la institucion en la cultura de la cali-
dad y orientandola en el camino de la
certificacion. Sobre este tema hablare-
mos en el siguiente capitulo.

La planta fisica del Colegio

Podria afirmarse que la sede y la plan-
ta fisica del Colegio tienen una historia
propia y particular que lo diferencian de
instituciones educativas analogas. Para
empezar, habria que advertir que el que
ahora es el Colegio Britanico de Envi-
gado, fue durante mas de sus primeros
diez

anos de existencia, el Colegio Colombo
Britanico de Medellin.

La situacion locativa marca la diferen-
cia, porgue se trata de dos municipali-
dades vy, por ende, de distintos entor-
nos urbanos y educativos. Por otro lado,
también es importante advertir que
cuando el Colegio adquirio como sede
propia la finca Pontevedra de Envigado
en 1968, esta se encontraba emplazada
en la zona rural del municipio que desde
entonces comenzo en forma vertiginosa
su proceso de urbanizacion hasta rodear
por completo el Colegio. Envigado y el
Colegio Colombo Britanico han crecido
simultaneamente.

Planta fisica del Colegio (panoramica)



La Junta Directiva del Colegio, en repre-
sentacion de los padres de familia, siem-
pre ha estado atenta y ha demostrado
especial solicitud en todo lo concernien-
te a los cambios de sede, ampliacion de
planta fisica, construccion de nuevos
edificios y reasignacion de espacios.

Lo hemos demostrado en forma suficien-
te en el presente relato. Con el cada vez
creciente numero de alumnos y el incre-

Carituro IV: MODERNIZACION Y PEI

mento de sus necesidades académicas
y recreativas, la planta fisica, ano tras
ano, ha crecido y sufrido transformacio-
nes. Ha adoptado la estrategia de ir ad-
quiriendo propiedades y lotes aledanos
para ampliar su area fisica y responder a
las urgencias de su desarrollo académi-
co. Pero, de ninguna manera, se podria
decir que este asunto de su desarrollo
fisico ha quedado rezagado de su evolu-

cion pedagdgica y administrativa.

La renovacion del edificio de la Primaria (2018).

Pontevedra en Envigado fue un sueno, convertido en realidad en 1968, para

un colegio que habia nacido en circunstancias casi de hacinamiento en una

casa alquilada del centro de Medellin y que después habia pasado a ocu-

par otra casona mas amplia, pero igualmente insuficiente, en El Poblado. Con

los anos, con todos los espacios del lote original ocupados y a pesar de haber
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venido expandiéndose y adaptandose, el
Colegio volvié a sonar en 1995, cuando
se presentd el Proyecto de Desarrollo
Arquitectdnico, con tener de nuevo una
sede campestre en un terreno muy am-
plio para la construccion de su futuro.
Después de madura reflexidn, la Junta
Directiva descarté al menos provisional-
mente esa idea: los costos eran exagera-
damente altos para una institucion que
solo depende de los aportes de los pa-
dres de familia. Hubo una manifestacion

de prudencia en esta decision consen-
suada de la Junta, que hizo primar la
condicion de sostenibilidad financiera
del Colegio y la limitacion econdmica de
algunos padres de familia sobre el ries-
go de una inversiéon muy cuantiosa para
una institucionde clase media.

Se puede llegar a pensar que en su de-
sarrollo fisico el Colegio Colombo Brita-
nico no ha tenido planes maestros de
construccion.
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CarituLo IV:

Esto no es del todo cierto por lo menos a partir de 1970, cuando ya radicado en En-
vigado, los doctores Rafael Isaza y César Valencia presentaron a la Junta un “plan
piloto” para el desarrollo fisico. Sin embargo, fue en este periodo del que venimos
hablando, el de 1981-2001, periodo de planeacion y reorganizacion del CCB, cuando la
direccion del Colegio, dentro de un enfoque sistémico de planeacion integral, formu-
L6 el Proyecto de Desarrollo Arquitectonico arriba mencionado. Se construyeron los
edificios o bloques de Preescolar (1995), Bachillerato (2007) y Administrativo (2005).
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CAPITULO V

MODERNIZACION Y
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(2001-2018)
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SINTESIS DEL CAPITULO
(2001-2018)

En este dltimo capitulo sobre la trayectoria historica del Colombo
Britanico se relatan los principales hechos y realizaciones de lo
acaecido en la institucion durante las dos ultimas décadas de su
existencia hasta el momento. Cumplido el ciclo de consolidacion
y actualizacién (1981-2001) de los dos ultimos decenios del siglo
pasado, el Colegio se fue aproximando en estas dos primeras dé-
cadas del Siglo XXI, cada vez mas, con paso seguro, a metas edu-
cativas de muy alta calidad. Practicamente cubre el periodo de lo
que lleva de rector Mr. Vladimir Zapata V., quien asumio la rectoria
a principios de 2005.

Durante este periodo se hicieron revisiones, ajustes y actualiza-
ciones (2009, 2011y 2015) al PEI (Proyecto Educativo Institucional),
presentado en 1995, teniendo en cuenta las nuevas exigencias
gubernamentales y la modificacion de los estatutos del Colegio.
Continuando con una cultura de la calidad que ya habia comenza-
do a instalarse en la institucion, se emprendi6 una reforma admi-
nistrativa y pedagodgica sin precedentes. Se establecié administra-
tivamente el sistema de gestion de la calidad y pedagdgicamente
la evaluacion permanente por logros y competencias. Mediante
estrategias y proyectos, el Colegio se volvio mas inclusivo y soli-
dario. La familia como nucleo formativo adquirié dimensiones y
formas de participacion inéditas hasta el momento. Finalmente,
el CCB se apresto para recibir, con beneficio de inventario, las TIC
y el desafio de la era digital.

El capitulo concluye con una corta reflexion del Rector sobre el
perfil del alumno del Colombo Britanico.



QUINTO CAPITULO

ACTUALIDAD DEL COLEGIO
EL CCB DEL SIGLO XXI
(2001-2018)

Si al comienzo de la década de los
ochenta del siglo pasado, cuando asu-
mio la rectoria Miss Socorro Escobar, el
diagnostico fue que el Colegio presen-
taba un desfase en relacion con lo que
habia venido ocurriendo en el campo de
educacion, ahora, a la vuelta de siglo po-
dia apreciarse un panorama distinto: un
colegio de tamano considerable, en la
ruta de la modernizacion y el crecimien-
to sostenible, con un proyecto educativo
propio, una tradicion de casi medio si-
glo y atento a asimilar las directrices de
la educacion oficial. Sin embargo, a co-
mienzos de este siglo, el Colegio juzgo
conveniente un relevo en la conduccion
académica de la institucion y decidio
por fin aceptar una renuncia que la Rec-
tora habia presentado con insistencia
durante mas de veinte anos, y nombrar-
le sucesor.

Para reemplazar a Miss Socorro, cuya
larga jornada de consagracion al Colegio

y a la causa de la educacion ya le habia
hecho merecedora de un justisimo des-
canso, la Junta Directiva de la Corpora-
cion escogio en 2004 al doctor Vladimir
Zapata Villegas,” actual rector (2018).
Vladimir fue nombrado el 13 de octubre
de 2004 y asumio el cargo en enero de
2005, conflado en el respaldo de la Junta
y en el apoyo del grupo calificado de los
que serian sus colaboradores.

Llegé al Colegio respaldado con una
preparacion académica del mas alto ni-
vel, doctor en Educacion, y una amplia
experiencia universitaria en los campos
docente, administrativo e investigativo.

47 VLADIMIR ZAPATA VILLEGAS (Medellin, 1949) es Sociélogo de
la UPB, Magister en Educacion de la UdeA y Doctor en Edu-
cacion de la Universidad de Nova, en la Florida (USA). Profe-
sor universitario y persona ampliamente conocida en el cam-
po educativo, conferencista, autor de libros y de numerosos
articulos sobre educacion. Fue Jefe de Postgrados y Vicede-
cano de la Facultad de Educacién de la UdeA, Decano de las
facultades de Educacion y de Sociologia de la Universidad de
San Buenaventura. Es un hombre de familia, convencido del
importante papel que el hogar juega en la formacién de las
personas. Catélico testimonial, ha encontrado en el Evange-
lioy en las ensefanzas de la Iglesia una fuente permanente
de inspiracion para su existencia personal y profesional.
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Su formacion salesiana, sensibilidad so-
cial y vocacion pedagdgica le han servi-
do para orientar su liderazgo en el CCB;
lo mismo que sus contactos en el mun-
do intelectual universitario y su cerca-
nia con colegios privados de orientacion
catolica.

Desde un comienzo, primero ante la Jun-
ta y después ante la comunidad educa-
tiva del Colegio, el nuevo rector formulo
su proposito de asumir el reto de hacer
del Britanico de Envigado un colegio mas
competitivo y abierto a las demandas
de la educacion contemporanea, guiado
por el sistema de gestion de la calidad
y por el mejoramiento continuo, y siem-
pre fiel a sus principios fundamentales.

A Mr. Vladimir le ha correspondido ac-
tualizar el PEl y desarrollar todas sus
derivaciones, perfeccionar el sistema de
calidad mediante el sistema de la eva-
luacion permanente y por competencias,
y obtener la certificacion o acreditacion
del Colegio.

Durante lo que va corrido de su gestion
rectoral, se ha preocupado especialmen-
te por la educacion integral y la autoe-
valuacion permanente de los procesos
formativos, por extender la presencia
y la accion del Colegio mas alla de sus
muros, por presentar y apoyar iniciativas

de inclusion y solidaridad sociales y por
gestionar la calidad para hacer del CCB
una instituciéon cada vez mas competi-
tiva.

Actualizaciones del PEI
(2009, 2011 y 2015)

Desde que el Colegio presento a la Se-
cretaria de Educacion su primer PEl
hasta su udltima actualizacion en 2015,
transcurrieron dos décadas de revisio-
nes periddicas y de actualizaciones, or-
denadas expresamente por la Ley 115 de
1994 o Ley General de Educacion que les
habia dado origen. Una de las revisiones
mas importantes tuvo lugar en 2009 la
cual se hizo después de un diagndstico
muy completo en el que participaron to-
dos los estamentos de la institucion.

En 2011 se hizo una revision del modelo
pedagogico institucional y se inicid en
el Colegio la transicion del modelo por
objetivos hacia la formacion basada en
competencias y habilidades de pensa-
miento. La formacion basada en com-
petencias que adelanta actualmente el
CCB corresponde al modelo pedagdgico
desarrollista que se ha difundido en Co-
lombia desde 1995 y que tiene sus bases
en las teorias del “aprender haciendo”
de la Escuela Activa.



A la comunidad docente le correspondio
entrar a definir cuales eran las compe-
tencias basicas que los estudiantes de-
berian adquirir en su paso por el Colegio.
También se disend un sistema de evalua-
cion para saber qué tanto se habia avan-
zado en la consecucion de los objetivos
de calidad. La definicion de referentes
de calidad (estdndares, orientaciones y
lineas metodoldgicas), la evaluacion y
el mejoramiento institucional, se con-
virtieron en los tres momentos del ciclo
de mejoramiento continuo, es decir, la
secuencia de acciones que mejorarian el
rendimiento de los estudiantes y la cali-
dad de la institucion educativa.

Sin perder el norte de todo aquello que
para el Colegio representaba fidelidad
a sus fortalezas en el campo formativo,
la comunidad docente, bajo la coordina-
cion de la rectoria, entrd en el proceso
de revisar todas las rutinas escolares en
el horizonte de la calidad. Se estable-
cieron politicas en temas tan sensibles
como las evaluaciones y las tareas es-
colares y, con el nombre de “disciplina
formativa”, se disenaron algunas estra-
tegias disciplinares.

En el Modelo Pedagdgico Integral del
CCB, plasmado en su Proyecto Educativo
Institucional, la institucion volco su ex-
periencia y sus aspiraciones y, de paso,

Carpituro V: ACTUALIDAD DEL COLEGIO

encontro en la evaluacion por competen-
cias un instrumento valioso para conti-
nuar en el mejoramiento de la calidad.

En 2015, el Colegio hizo la mas recien-
te revision y actualizacion de su PEL. En
esta version se integraron algunas mo-
dificaciones que la practica habia ve-
nido aconsejando. Se mantuvieron sus
componentes principales (teleoldgico,
administrativo, pedagogico y comunita-
rio) con un desarrollo particular de los
ultimos tres en los que se incorporaron
estrategias y programas apenas puestos
en marcha. El Colegio, una vez mas, tal
como lo hizo a finales de 2017, y a punto
de cumplir 60 anos de existencia, quiso
seguir disponiendo de una carta de na-
vegacion confiable, en la ruta de su tra-
dicion y abierta a los signos de los tiem-
pos. Al final del documento, de unas 152
paginas, el Rector escribid lo siguiente:

El presente Proyecto Educativo Institu-
cional es un documento orientador, en
el cual se consignan, grosso modo, los
fundamentos, procesos, procedimientos
y principios rectores de la vida institu-
cional del Colegio Colombo Britanico.
Por ello, respondiendo a las dinamicas
propias de los contextos cambiantes,
el mismo se encuentra en constante
construccion, siempre conservando las
bases teleoldgicas que dieron origen a
esta “casa de estudio”, este ente moral
y taller de hombres integros, reconocido
como tal tanto por la comunidad educa-
tiva como por los ambitos locales, depar-
tamentales y nacionales.*
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La cultura de la calidad
y la certificacion

Desde su origen en 1956, a mitad del si-
glo pasado, el prestigio y la aceptacion
social de que ha gozado el Colegio Co-
lombo Britanico han estado asociados
a su calidad. Si se hubiera hecho un
ejercicio de consulta a las personas que
han solicitado admision para sus hijos,
con probabilidad se hubiera obtenido
como resultado que esta calidad residia
en la educacion al estilo britanico y en
el aprendizaje del inglés. Esto pudimos
mostrarlo en los capitulos Il'y Il de esta
historia cuando nos referimos a los te-
mas de la aceptacion y al crecimiento
de la demanda.

Pero, una vez los directivos y profesores
dejaron de ser britanicos y se abandono
la idea de brindar una educacion bilin-
gue, habia que conseguir nuevos argu-
mentos para garantizar la calidad insti-
tucional a pesar de que la demanda de
admision no solo se mantenia constan-
te sino que habia venido creciendo.

En similares circunstancias, estaban
muchos colegios privados en Colombia
en la década de los noventa del siglo
pasado cuando comenzd a insinuarse

48 (CB. Proyecto Educativo Institucional (2015). “Conclusiones
generales”.

en las organizaciones empresariales y
de servicios la cultura de la calidad, y la
planeacion estratégica como una de sus

herramientas basicas.

Mr. Vladimir Zapata Villegas,
actual rector del Colegio desde 2005.

En el caso particular del Colombo Bri-
tanico esta cultura de la calidad co-
menzo a abrirse paso a partir de la for-
mulacion en 1995 de su Plan Educativo
Institucional (PEI) y sus consiguientes
proyectos de mejoramiento continuo;
con las practicas constantes de autoe-
valuacion; y con la asesoria empresa-
rial. A todo esto deben sumarse algu-
nos ingredientes definitivos para que



esta cultura se estableciera en el Brita-
nico: la creencia original del Colegio de
considerar la tradicion educativa brita-
nica como de muy alta calidad, el hecho
de concebir la calidad humana como la
exigencia educativa basica y el llamado
gubernamental para establecer en el
pais un sistema de calidad de la educa-
cion segun parametros internacionales.

En efecto, con el comienzo del nue-
vo siglo, el concepto de calidad edu-
cativa en Colombia se comenz6 a es-
tablecer con base en los modelos de
acreditacion, certificacion y asegura-
mientode la calidad en la gestion escolar.
Aparecieron un conjunto de proyectos y
de medios de apoyo para que los cole-
gios, en cuanto organizaciones, pudieran
dar a conocer sus resultados educativos.
Se establecieron parametros y estan-
dares de calidad para medir compe-
tencias, para la evaluacion permanen-
te y el mejoramiento continuo, con
el apoyo, participacién y compromi-
so de toda la comunidad educativa.

Dentro de esos ingredientes que ayuda-
ron a que se estableciera definitivamen-
te la cultura de la calidad en el Colegio,
nos hemos referido al de la formacion de
la calidad humana como ideal educati-
vo en toda su historia. Pues bien, este
es el principio medular de la “politica

CAPIiTULO V:

de calidad” del CCB, que se encuentra
formulado en el numeral 1.6.4 del com-
ponente teleoldgico del Proyecto Educa-
tivo Institucional donde leemos que el
Colegio: “Forma personas con calidad
humana en la libertad y para la libertad,
comprometida con la excelencia aca-
démica en perspectiva local y global”.

Desde 1995 el recién conformado Comi-
té de Calidad del Colegio se preguntaba
sobre la necesidad e importancia de la
certificacion ante el ICONTEC acogién-
dose a la norma ISO 9001 de sistemas
de gestion de la calidad (SGC) recono-
cida internacionalmente. Implementar
la norma le reportaria al CCB enormes
beneficios como el del aumento de su
reputacion, ventajas competitivas y so-
bre todo confianza y seguridad para
los padres de familia. Ademas, se con-
vertia en una garantia para la supervi-
vencia del Colegio como organizacion.
El recién posesionado rector, Vladimir
Zapata, le presento la idea a la Junta Di-
rectiva del Colegio en su reunion del 31
de mayo de 2005, la cual fue aceptada.

La implementacion de la Norma y el pro-
ceso de certificacion tuvieron un costo de
$21°.600.000que incluyd asesoriasy capa-
citaciones para profesores y empleados.
La primera certificacion oficial del Co-
legio por parte del ICONTEC se produjo
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dos anos después, en 2007, lo que habla a las claras de que la institucion estaba bas-

tante adelantada no solo en asuntos académicos sino en sus procesos administrativos.
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Reconocimientos y distinciones.

Renovacion
Académico-administrativa
y nuevos canales de participacion

Durante los primeros anos del siglo XXI,
el Colegio emprendié un proceso de re-
novacion académico-administrativa sin
precedentes en su historia. Este proceso
habia comenzado a finales del siglo ante-
rior para dar cumplimiento a lo dispuesto

en el Articulo 68 de la Constitucion Poli-
tica, el Articulo 142 de la Ley General de
Educacion de 1994, los Articulos 19-25 del
Decreto 1860 de 1994y la Ley 715 de 2001.
Si a estos requerimientos oficiales se
agrega el empuje que estaba recibien-
do la cultura de gestion de calidad y el
refuerzo empresarial en algunas institu-
ciones educativas, el cambio se volvio
necesario.



También hay que tener en cuenta la
complejidad y el tamano de una institu-
cion que como el Britanico, habia crecido
mucho en los dltimos anos. Habia que
entrar a determinar nuevas formas de
participacion escolar, redefinir el rol de
las autoridades académicas y adminis-
trativas, y establecer o cambiar algunos
procedimientos. Para animar toda esta
renovacion académico-administrativa,
fue precisamente que la Junta Directiva

decidié nombrar al nuevo rector en 2004.

Antes de referirnos a aspectos espe-
cificos de esta renovacion, hagamos
un corto recuento de cual era la for-
ma de gestionar los administrativo y
lo académico en El CCB en los cuaren-
ta anos transcurridos hasta entonces.

El Colegio desde su fundacion era diri-
gido, casi en detalle, por una junta di-
rectiva en la que estaban representados
los padres de familia y cuyo presidente
hacia las veces de representante legal
y director ejecutivo. Este fue el caso de
sus primeros presidentes (chairmen) bri-
tanicos, Mr. Pit Corder y Mr. Mac-Entee,
durante diez anos, y de los colombia-
nos de ahi en los sucesivo. Los rectores,
que formaban parte de la Junta con voz
pero sin voto, atendian mdltiples as-
pectos administrativos y disciplinarios
y, al principio, eran profesores también.

CAPIiTULO V:

Luego, a la altura de los anos 70, apare-
cieron los coordinadores de las seccio-
nes (Preescolar, Primaria y Bachillerato)
y los encargados de responsabilidades
especificas como los deportes, la biblio-
teca y la cafeteria. Los alumnos parti-
cipaban en el gobierno del Colegio a
través de sus padres. Todo esto pudimos
apreciarlo en los primeros capitulos de
esta historia.

Con la legislacion educativa de 1994 en
adelante, se introdujeron, pues, modifi-
caciones en la estructura organizacional
de los colegios en Colombia y en las for-
mas de participacion de la comunidad
educativa.

Aparecid un variado tipo de consejos: el
directivo, el académico, el estudiantil, el
de padres de familia; la figura del perso-
nero estudiantil y la Comision de Evalua-
cion y Promocion. EL CCB adopt6 todos
estos cambios adaptandolos a su propia
tradicion e idiosincrasia. Conservo la
Junta Directiva, como drgano maximo y
permanente de gobierno del Colegio, en
representacion de la Asamblea General
de la Corporacion Educativa Colombo
Britanico que reune a todos los padres
de familia. Esta Junta que no es otra
que la que proviene de la fundacion, se
renueva cada dos anos y esta compues-
ta por diez miembros (5 principales y
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5 suplentes). EL 21 de agosto de 2009, la misma junta* declaré “asesores vitalicios”

del Colegio a los doctores Rafael Isaza Gonzalez y Fernando Ojalvo Prieto, en asuntos

econdmicos y administrativos respectivamente, en atencion a los mas de diez anos

como presidentes y miembros activos de la Junta.

Junta Directiva Actual en recorrido por las obras de reconstruccion del edificio de la Primaria (2018).

El Consejo Directivo del Colegio quedo
integrado por el Rector, quien lo convo-
ca y preside, el Coordinador Académico
General y representantes de La Junta
Directiva de la Corporacion, de los pro-
fesores, de los padres de familia, de los
estudiantes, de los egresados y de los
medios productivos. Este Consejo, que
se reunid por primera vez en mayo de

4 Junta Directiva CCB. Acta No. 59. 2009

1995, garantiza la plena participacion y
se reline cuatro veces al ano para tomar
las decisiones que afecten el funcio-
namiento de la institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad
superior, tales como las reservadas a la
Junta Directiva de la Corporacion. Entre
sus principales funciones esta la de ha-
cer seguimiento del PEI, servir de cuerpo
consultivo, decidir sobre reclamaciones
y analizar peridédicamente los informes



de evaluacion. Ademas del Directivo, se
conformaron otros consejos: el Académi-
co, por ejemplo, para la orientacion pe-
dagodgica del Colegio y como organismo
asesor del Consejo Directivo, presidido
por el Rector; el Consejo de Estudiantes,
establecido por el decreto 1860 de 1994
en su Articulo 29, como maximo orga-
no colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos, integrado
por un representante de cada uno de los
grados ofrecidos por la institucion, y el
Consejo de Padres de Familia al gue nos
referiremos mas adelante.

El Colegio aumento, pues, desde los
anos noventa, el nimero de cuerpos co-
legiados para obtener una participacion
plena de la comunidad educativa.

En lo que hace a la estructura organi-
zativa propiamente dicha, en el cargo
del rector aparecieron centrados todo
el liderazgo y la responsabilidad de la
gestion administrativa de una entidad
que habia crecido en procedimientos,
procesos y areas de servicio, pasoé en la
practica a hacer las veces de un “direc-
tor ejecutivo”.

Con la llegada de Mr. Vladimir al car-
go en 2005, se le solicité a uno de los
miembros de la Junta, el senor Martin

CAPIiTULO V:

Escobar, que le colaborara en los asun-
tos puramente administrativos de tal
manera que él pudiera canalizar sus es-
fuerzos a lo académico y pedagdgico.

Después en 2007 fue designado un ad-
ministrador profesional, Mr. Manuel
Dario Lopez S.*° guien cuenta con un
grupo de colaboradores y ha estado en
la coordinacion de los servicios adminis-
trativos desde 2008: contabilidad, com-
pras, desarrollo de la planta fisica, pre-
supuesto, gestion de personal, némina...
Mr. Manuel asiste a las reuniones de la
Junta Directiva del Colegio, con voz pero
sin voto, para aportar en el analisis de
las decisiones y rendir informes sobre
temas de su competencia.

En el Britanico desde la época de Mrs.
Hill y Mr. MacEntee hasta el sol de hoy,
el ejercicio consensuado de la autoridad,
y la gestion administrativa y financiera,
entendida esta como servicio a la causa
de los intereses formativos de la institu-
cién, han sido una especie de consigna
inmodificada e inmodificable a través de
la historia.

Carta Organizacional.
Estructura administrativa y organigrama
actual.

50 Con formacién profesional universitaria, Manuel Dario
Lépez es Administrador de Empresas de la School of Busi-
ness Zicklin Baruch College, New York (USA) en 2005.
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La participacion de las familias

El tema de la familia, como lo hemos
comprobado en esta historia, es medu-
lar en el origen y desarrollo histérico
del Colombo Britanico. No solo en lo que
lamariamos la “filosofia del Colegio”,
expresada en su Proyecto Educativo Ins-
titucional y en todas las directrices for-
mativas emanadas de la rectoria desde
Mrs. Hill hasta Mr. Vladimir, sino en la
presencia permanente de los padres de
familia en la historia, tanto en lo acadé-
mico como en lo administrativo y comu-
nitario. No se debe olvidar, y no nos can-
saremos de senalarlo, que la institucion
fue fundada por un grupo de padres de
familia (britdnicos y nacionales) y sos-
tenida por quienes han actuado en su
representacion. Desde entonces, y casi
sin excepcion, los miembros de la Junta
y los rectores han tenido a sus hijos en
el Colegio.

:Cémo no habrian de mostrarse intere-
sados en la excelencia de la educacion
de sus hijos, en el porvenir de su fami-
lia? Para evaluar la importancia y la in-
jerencia de los padres de familia en la
vida de un colegio es oportuno tener
presente lo que dice la Ley General de
Educacion de 1994 en su articulo 7° “La
familia es el primer responsable de la
educacion de los hijos”.

CAPIiTULO V:

La familia de hoy, sin embargo, no es la
misma de los anos cincuenta del siglo
pasado. Atraviesa por una crisis debido
a los constantes cambio tecnoldgicos,
culturales y sociales de ese mundo en
el que se ha conformado: la violencia,
la aceleracion del ritmo de vida, la ca-
rencia de comunicacion real remplazada
por la virtual, el consumismo global, la
banalizacion de los sentimientos y de la
vida privada y el escepticismo religioso.

Las crisis familiares se pueden presen-
tar mientras los ninos estan en el co-
legio. Estas crisis posibilitan una adap-
tacion flexible, critica y positiva y el
Colegio cumple una funcién. La tarea de
ser padres hoy en dia es muy compleja
en un mundo diverso y cambiante: For-
mar una conciencia moral en valores. El
Colegio Colombo Britanico siempre ha
estado presto para apoyar y asistir a las
familias en esta dificil tarea.

Una caracterizacion  socio-familiar,”
aunque sea general, del tipo de familias
que integran actualmente la comunidad
del Colombo Britanico, nos puede ayu-
dar a comprender el alcance de algunas
acciones y estrategias disenadas por la

51 FUNDACION BIEN HUMANO. (2016). Familias del Colegio Co-
lombo Britanico: estructura, dindmica y funcionamiento.
Medellin: ASOBRITANICO. El Colegio también realizd una en-
cuesta sobre el mismo asunto para incorporar los resultados
a su PEI (2015).
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institucion desde 2005 para apoyar y
sacar adelante lo que el rector Vladimir
Zapata ha llamado “el proyecto fami-
liar”. La mayoria de las familias (mas
del 60%) son familias nucleares (padre,
madre vy 2 hijos), practican la religion
catolica, viven en Envigado y pertenecen
al estrato social 4 (medio alto). Los pa-
dres son empleados con formacion uni-
versitaria. Los valores que enfatizan son,
en su orden: respeto, amor y honestidad.
Con menor porcentaje se encuentran las
familias monoparentales, las que perte-
necen a otros estratos sociales, las resi-
dentes fuera del perimetro de Envigado
y las que practican otra religién o no son
creyentes.

Para ello, el Colegio habia establecido
desde tiempo atrds estrategias que
permitian articular al nucleo familiar a
la educacion ofrecida por la institucion.
Estas eran las entrevistas o encuentros
presenciales con los padres de familia
para definir acciones formativas conjun-
tas; la entrega de boletines e informes
escritos al final del periodo académico;
la comunicaciéon permanente con los
padres de familia como politica insti-
tucional. Hoy (2018) el Colegio habla de
“proyecto educativo familiar” pues se
reflere a su estrategia para trabajar con
la familia en clave formativa. En concre-
to, este proyecto se configura como un

cuadro de referencias que define la
identidad de la familia explicitando sus
valores en los que se inspira; precisa los
objetivos en el plano cultural, educativo
y didactico en una perspectiva espon-
tanea y naturalista; presenta los con-
tenidos-valores que hay que transmitir;
establece la organizacion y el funciona-
miento; mantiene en perspectiva el pro-
yecto educativo del Colegio para homo-
logar intenciones y contenidos; y define
momentos y una estrategia evaluativa.
Como respaldo, y en acompanamiento a
este proyecto, han surgido en la historia
mas reciente de la institucion, y lidera-
das y apoyadas por la rectoria, al menos
dos organizaciones: la de Padres Ges-
tores y la de Padres Creciendo Juntos.

La primera de ellas, tiene un nombre
“sugestivo y programatico”, como lo ha
calificado el Rector: Padres gestores.
Son padres de familia que, a partir de la
preocupacion por sus hijos, trascienden
hasta llegar a ocuparse de los hijos de
todos, mediante proyectos de caracter
universalista e incluyentes, inclusive
adoptando como propios los esfuerzos
por la supervivencia de los mas débiles
entre los pobres de la ciudad: los ninos
y los ancianos de la comunidad Altos
de la Cruz, lugar donde se concretan las
iniciativas solidarias de la comunidad
educativa a través del Templo-Comedor



Carituro V: ACTUALIDAD DEL COLEGIO

Santa Cruz de la Misericordia del barrio Altos de la Cruz en la comuna nororiental de

Medellin. También forman parte de esta iniciativa el servicio voluntario en el Hogar

de José en el barrio Antioquia y el templo-comedor Maria Inmaculada con la pobla-

cioén indigena del municipio de Urrao (Antioquia).

Templo-Comedor (2018)

La segunda se denomina Padres cre-
ciendo juntos y esta constituida por
parejas que han recibido formacion en
el diplomado Ser persona, construir fa-
milia y, a partir de alli, han generado
equipos de trabajo voluntario para ha-
cer extensivo lo aprendido a otros pa-
dres de familia del Colegio mediante
las modalidades de mini-diplomado vy
talleres, aulas familiares y tertulias fa-
miliares, con un contenido centrado

en el crecimiento personal, la relacion
de pareja y la educacion de los hijos.

Ademas de las dos anteriores, el Cole-
gio cuenta con dos organizaciones de
caracter legal. Una, tradicional, a la que
tuvimos la oportunidad de referirnos en
el capitulo Il de esta historia: la Asocia-
cién de Padres de Familia (ASOBRITANI-
CO) que es una entidad juridica de de-
recho privado, auténoma, sin animo de
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lucro, que se constituy6 por la decision
libre y voluntaria de los padres de fami-
lia del Colegio para promover y facilitar
su participacion efectiva en los procesos
de mejoramiento educativo.

Durante sus 40 anos de existencia ASO-
BRITANICO se ha preocupado por acom-
panar a los profesores y a la administra-
cion escolar en la formacion integral de
sus hijos, ofrecer apoyo y capacitacion a
las familias y proyectar socialmente el
Colegio.

Una segunda organizacion legal es el
Consejo de padres, 6rgano de participa-

ASOBRITANICO (2018).

cion en los procesos de mejoramiento
educativo del colegio y a elevar los re-
sultados de calidad de su servicio. Sus
integrantes son elegidos por los padres
de familia en cada grado y en cumpli-
miento de lo ordenado por el Decreto
1286 de 27 de abril de 2005. Tal organiza-
cién es la interlocutora valida, académi-
ca y legal del Colegio para dar un cabal
cumplimiento a su Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Las funciones asignadas por el Decreto
1286 al Consejo de Padres, son muy pre-
cisas. Se listan a continuacion, dada la
importancia que se les otorga en la vida
institucional: Contribuir con el rector o
director en el analisis, difusion y uso
de los resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias y las prue-
bas de Estado; exigir que el estableci-
miento con todos sus estudiantes par-
ticipe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Edu-
cacion Superior ICFES; apoyar las acti-
vidades artisticas, cientificas, técnicas
y deportivas que organice el estableci-
miento educativo, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudada-
na y la creacion de la cultura de la le-
galidad; participar en la elaboracion de
planes de mejoramiento y en el logro



de los objetivos planteados; promover
actividades de formacion de los padres
de familia encaminadas a desarrollar es-
trategias de acompanamiento a los es-
tudiantes para facilitar el afianzamiento
de los aprendizajes, fomentar la practi-
ca de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del
nino; propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad
y concertacion entre todos los estamen-
tos de la comunidad educativa; presen-
tar propuestas de mejoramiento del ma-
nual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley; colaborar en las
actividades destinadas a la promocion
de la salud fisica y mental de los edu-
candos, la solucién de las dificultades
de aprendizaje, la deteccion de proble-
mas de integracion escolar y el mejo-
ramiento del medio ambiente; elegir al
padre de familia que participara en la
comision de evaluacion y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002; pre-
sentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de con-
formidad con lo previsto en los articulos
14,15y 16 del Decreto 1860 de 1994; ele-
gir los dos representantes de los padres
de familia en el consejo directivo del es-
tablecimiento.

CAPIiTULO V:

El Colegio y los planes regionales
de desarrollo

El Colegio, en una evidente demostra-
cion de retomar el interés de su interac-
ciéon empresarial de origen (recordemos
como nacid en 1956 para acompanar el
creciente auge de la clase empresarial
antioquena), solicitd la asesoria de los
dirigentes de algunas organizaciones,
para incorporar sus orientaciones a su
plan de desarrollo y a su Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI).

Estas entidades fueron PROANTIOQUIA
(Fundacién para el Desarrollo de Antio-
quia), creada en 1975 por empresarios
antioguenos para hacer de Antioquia
una region mas competitiva en lo social
y en lo econémico; PLANEA (Plan Estraté-
gico de Antioquia), creado en 2010 para
orientar a los sectores interesados en el
desarrollo de Antioquia; y la Fundacion
Social con estrecha relacion con el pen-
samiento socioecondmico y cultural de
la Compania de Jesus en Colombia.

En concepto del Rector Vladimir Zapata,
estas organizaciones eran una especie
de “tanques de pensamiento” (think
tanks) para pensar el futuro del Colegio
Britanico en el horizonte del desarrollo
y la calidad. Sus respuestas aparecieron
incorporadas al PEI de 2015.
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El Planea (Plan Estratégico de Antio-
quia) propuso incorporar al PEl (Proyec-
to Educativo Institucional) elementos
asociados a su propio plan estratégico,
cuyos principios son: equidad para po-
tenciar el desarrollo de todas las regio-
nes; inclusion que permita invertir mas
en la poblacion mas necesitada y vul-
nerable; y reconocimiento de las capa-
cidades personales para alcanzar el de-
sarrollo. Este plan, ademas, define como
lineas estratégicas: mas redes sociales
y empresariales, participacion y organi-
zacion, abogar por el conocimiento del
Departamento, propiciar un cambio en
el modelo de desarrollo econémico y so-
cial; implementar las alianzas, las redes
para revitalizar la economia antioquena.

En coherencia con lo anterior, el PLANEA
propuso que las instituciones educati-
vas deben hacer su plan estratégico par-
tiendo de lo que se ha hecho anos atras
y con unas perspectivas estratégicas
claras: llamarle la atencion a los jovenes
sobre nuestro territorio, gue sean cono-
cedores de las regiones y de las subre-
giones con sus riquezas; ademas incul-
carles la importancia de fortalecer el

tejido social, pues siempre hemos sido
individualistas.

En el Colegio Colombo Britanico se de-
ben tener en cuenta los siguientes pun-

puntos en su planeamiento estratégico:
a) Toda institucién de educacién debe
formar integralmente; b) Toda institu-
cion de educacion media debe abrir
a los jovenes horizontes y panoramas
hacia la internacionalizacion, parte de
esto es la ensenanza de la segunda len-
gua, pero también es necesario trabajar
el respeto por el otro, por la diferencia,
por la apertura y familiarizarlos con los
multiples procesos de comunicacion;
¢) Implementar el uso de las TIC, dado
gue los jovenes se acercan mas al co-
nocimiento mediante el manejo de los
computadores y otras modernas herra-
mientas de comunicacion; d) Propender
por una educacion que desarrolle las
competencias, para lo cual se requieren
docentes que no sean meramente trans-
misores de conocimiento, sino que ge-
neren procesos cognitivos que motiven
al crecimiento personal y a relacionarse
con los otros y que despierten la curio-
sidad para acercarse al conocimiento.
Los alumnos se deben autoformar y los
docentes acompanar los procesos de
formacion de éstos. Ademas los docen-
tes deben tener una mentalidad abier-
ta para posibilitar que los alumnos in-
daguen y busquen diversas fuentes de
conocimiento; e) El curriculo del colegio
se debe repensar en cuanto al desarrollo
de las competencias, la capacitacion de
los docentes en el uso del pensamiento



por cuenta propia, la creatividad, en el
manejo de las TIC y continuar con la es-
trategia de mas y mejor inglés para toda
la comunidad educativa; f) Se debe con-
tinuar el énfasis en la formacion de los
alumnos en el trabajo en equipo, en el
respeto por el otro; g) Tener en cuenta
los cuatro pilares del aprendizaje que
expidio la UNESCO siglo pasado que son:

Aprender a conocer. Aprender a hacer.
Aprender a convivir. Aprender a ser.

Proantioquia (Fundacién para el Progre-
so de Antioquia) recomendé al Colegio
Colombo Britanico:

a) Poner a los alumnos en contacto con
las empresas, que el nino y el joven sal-
gan de las aulas y conozcan el mundo
empresarial en sus forjadores y en sus
procesos; b) Implementar varios idio-
mas. Hoy se mencionan repetidamente
el mandarin, el hindi, el portugués y el
inglés; ¢) Impulsar el conocimiento de
personajes ilustres y de la historia de la
region; d) Mejorar los medios de comuni-
cacion, crear emisoras 0o nuevos medios
de comunicacién que difundan la cultu-
ra; ) Dar una educacién que cultive el
amor por nuestro pais, con sus riquezas,
aprovechando para ello no ensenar una
historia memoristica sino una historia
critica.

CAPIiTULO V:

La Fundacion social, en cabeza del doc-
tor José Bernardo Toro Arango, estable-
Ci6 unos codigos de la modernidad, tales
como:

1. Formar a los jovenes en altas compe-
tencias en lectura y escritura tanto de
Lengua materna como de Inglés. 2. For-
marlos en altas competencias en calcu-
lo matematico y solucién de problemas.
3. Formarlos en altas competencias en
expresion escrita, capacidad de comuni-
carse con claridad y brevemente; de dar
ordenes de manera taxativa y precisa. 4.
Capacidad para describir, analizar y criti-
car el entorno social (formacién politica).
5. Capacidad para la recepcion critica de
los medios de comunicacion o de las TIC
(Nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacién). 6. Altas competencias
para disenar, trabajar y decidir en equi-
po. 7. Capacidad para acceder y usar la
informacion acumulada. 8. La legalidad.
9. La ética. 10. Respeto al medio ambien-
te, recursividad y creatividad.

De algunas de estas orientaciones y
recomendaciones el Colegio ya se ha-
bia apercibido desde tiempo atras; sin
embargo, aparecen consignadas con el
debido crédito en el documento final del
Proyecto Educativo (2015) en el numeral
1.4 sobre el analisis contextual.
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Aprendizaje del inglés
y cultura internacional

El aprendizaje del inglés, como pudimos
constatarlo cuando hicimos la narracion
de los origenes del Colegio y después,
cuando hemos visto que la demanda so-
cial de su servicio educativo se ha man-
tenido constante, es y sera una motiva-
cion permanente para que las familias
antioquenas quieran gue sus hijos se
eduquen en el CCB.

Esto no necesita una particular demos-
tracion historica. Por otro lado, el surgi-
miento de la institucidn, inspirado por el
deseo de alianza entre los paises, esta
también en la raiz del Colegio, por algo
es un colegio “colombo-britanico”.

Tanto la necesidad del bilingdismo como
la internacionalizacion y globalizacion
han crecido enormemente con el correr
de los anos y los avances en la comuni-
cacion.

Grupo de inmersion en Inglaterra (2018).

EL CCB, por muchos factores, no ha podido alcanzar ese ideal del bilinglismo que sus

fundadores se propusieron. Con un enorme deseo de acertar, sus directivos y docen-

tes han practicado y ensayado estrategias que han surtido buenos efectos, segun el



testimonio de los egresados y padres de
familia: clases en inglés, libros de texto
en inglés, profesores hablantes nativos,
oraciones y normas de cortesia, etc.

Si se analizan los niveles de competen-
Cia exigidos hoy en dia en el dominio de
una lengua, el CCB histéricamente ha
podido acreditar con el inglés logros que
marcan diferencia con otros colegios.
Tampoco, y a partir de 1966, el Britanico
ha podido llegar a ser un colegio bina-
cional. Sin embargo, sigue buscando so-
luciones y salidas a estos desafios que
permanecen inamovibles en su idiosin-
crasia y en su mision educativa.

Ha considerado el bilinglismo como
un proyecto a largo plazo vy, ha abier-
to puertas mas amplias al intercambio
cultural multinacional que inicialmente
solo consider6 al Reino Unido.

En tales circunstancias, surgio, entonces
en 2015, el gran proyecto de “Mas y me-
jor inglés y tercera lengua”, como parte
de un planeamiento estratégico en el
que se le ha dado un lugar privilegiado
al area de inglés. Opt6 por este proyecto
porgue lleva a considerar la posibilidad
del bilingtismo a largo plazo y a contar
a mediano plazo con un incremento de
entre 15 y 20 horas semanales de ins-
truccion en inglés.

CAPIiTULO V:

El tercer idioma sera el portugués, la
quinta lengua mas hablada en el mundo.
Es idioma oficial de la OEA, la UE y Mer-
cosur, lo que lo convierte en una posi-
bilidad laboral para los egresados y de
intercambio para los alumnos.

A cambio del portugués, bien se podria
habilitar otra lengua con la debida jus-
tificacion en la biografia estudiantil y el
debido respaldo familiar, por ejemplo,
francés, aleman, italiano, mandarin, etc.

El Colegio se decidi6 ultimamente por
la acreditacion en inglés definida segun
el Marco Europeo del Inglés que en esta
area linguistica establece unos niveles
segun el siguiente orden:

Acceso (A1), entender frases sencillas y
de uso muy frecuente. Plataforma (A2):
saber hablar de si mismo y defenderse
en tareas simples. Umbral (B1): defend-
erse bien en un viaje y comprender te-
mas que conoce. Avanzado (B2): relacio-
narse con hablantes nativos con fluidez
y naturalidad. Dominio Operativo eficaz
(C1): Expresarse en forma fluida sin es-
forzarse. Maestria (C2): Comprender
todo lo que oye o lee y hablar con flu-
idez. El Colegio, de momento, opto por
el nivel B2 Avanzado. En el largo plazo,
llegar al nivel C1y en un plano utdpico,
al nivel C2.
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Grupo de inmersion en Canada (2018).

Otro hecho de interesante repercusion
en la historia de la vocacion internacio-
nal del CCB ha sido el de la participa-
cion del Colegio en el Modelo de Nacio-
nes Unidas para la formacién ciudadana
en el campo internacional. Este ejercicio
académico comenzo en el ano 2009 en
liderado por el area de Ciencias Sociales.
En primera instancia, se desarroll6 a ni-
vel interno; es decir, solo participaron en
él estudiantes del Colombo Britdnico. A
partir del 2010 se amplio la convocatoria
a diferentes colegios de la region y del
pais con el proposito de extender la in-
terpretacion de nuestra realidad nacio-
naly mundial. En sus primeras versiones,

CCBMUN contd con seis comisiones y
se llevd a cabo en las instalaciones del
Colegio, pero a partir del ano 2015, con
el fin de incrementar el nimero de co-
misiones ofrecidas a los delegados, se
trasladd esta actividad formativa a un
club; asi, se paso de seis a ocho comi-
siones y se incrementod el numero de co-
mités en inglés.

La direccion del Colegio convoco al area
de inglés para vincularse al proyecto a
partir del ano 2011, con el fin de entrenar
y acompanar a los estudiantes que par-
ticipan en comités servidos en lengua
extranjera.



Ese fue el inicio del trabajo colaborativo
que vinculd a ambas areas, la de socia-
les y la de inglés, en torno a un ejercicio
académico. En la evolucion del proyec-
to de Naciones Unidas en el Colegio,
cabe resaltar igualmente la implemen-
tacion de un semillero conducido por
exalumnos que en su momento fueron
delegados. Los estudiantes que estan
interesados en participar en esta activi-
dad tienen sesiones de entrenamiento,
capacitacion para familiarizarse con los
comités y temas que tendran que en-
frentar.

En conclusién, hoy (2018), con proyectos
como el de Mas y mejor inglés 'y el Mo-
delo de las Naciones Unidas, las direc-
tivas del Colegio cuentan con una ma-
yor claridad geopolitica para agregar la
cultura internacional como componente
formativo, quizas tanta como la que te-
nia el colectivo colombo-britanico que le
dio origen como empresa educativa. El
desarrollo de los medios y tecnologias
de la comunicacion y la globalizacion
se han convertido en un inmenso reto,
pero también en una enorme oportuni-
dad. Estos proyectos le han servido al
Colombo Britanico actual para profundi-
zar mas en sus raices internacionalistas,
establecer relaciones extramurales y co-
laborar en la construccion de un mundo
mas equitativo.

Carpituro V: ACTUALIDAD DEL COLEGIO

Inclusion y formacion ciudadana

En el ano 2005 el Colegio Colombo Brita-
nico de Envigado adopt6 como consigna
propender por la formacién integral (ca-
beza, corazén y manos). En un lenguaje
menos poético: formar la persona inte-
gra, el ciudadano ejemplar y el ser hu-
mano competente. Ademas, el Colegio
adoptd como consigna el compromiso
cristiano y humano con la inclusion. En
las guias para la accion derivadas de la
afiliacion al movimiento por una ética
mundial, se encuentran con claridad las
opciones por un explicito compromiso
social con los seres humanos, especial-
mente los mas vulnerables y la inclusion
de todos en todo. Estas guias 0 manda-
tos fueron formulados ast:

» Todo ser humano merece un trato hu-
mano. Principio generador del respeto
por la dignidad humana.

* Haz a los demas lo que quieres que te
hagan ti (ley de oro universal).

* No mataras.

» No robaras.

» No mentiras.

* No haras mal uso de tu sexualidad.
 Estudiaras segun tu edad, segun tu
desarrollo cognitivo, segun tu responsa-
bilidad, segun tu desarrollo moral. (Este

dltimo es un agregado con sentido del
Colegio).
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A proposito de la inclusion, el rector Vladimir Zapata afirma:

En el CCB se entiende la inclusién como el reconocimiento de cada integrante de la
comunidad educativa como ser Unico y diferente, dando a cada uno lo que necesita
y esperando de cada cual lo que pueda. En esta inclusién también cuenta el querer
ser incluido. Agui resulta importante, la voluntad personal y el apoyo efectivo de los
valedores o adultos significativos alrededor. El concepto maestro es el de dignidad
humana. En efecto, por el hecho de ser persona se adquiere la dignidad humana que
nos constituye en fin y nunca en medio, que nos garantiza el reconocimiento y el ac-
ceso a los bienes de mérito, o sea, a todo aquello gue merecemos por ser humanos,
que se deriva de tener tal condicion. El trato humano implica reconocimiento, respeto,
cuidado entre unos y otros. Las relaciones se fundan en el hecho de compartir unas
caracteristicas o capacidades, a saber: racionalidad, libertad, responsabilidad, solida-
ridad y comunicabilidad.

En el Colegio se promueve el respeto por la diversidad, permitiendo que todos los
estudiantes una vez ingresen al colegio sean acogidos y gocen de igualdad de opor-
tunidades. Se respetan las caracteristicas personales, de género, étnicas, sociales y
culturales de cada persona, facilitando el acceso, participacién, promocion y calidad
de vida con la oferta de una educacion de calidad que logre el desarrollo de sus mul-
tiples y, muy personales, talentos y capacidades hasta culminar su ciclo escolar.®

Para el ano 2008 el CCB creo el Proyecto
de Estrategias de Apoyo para atender la
hiperactividad y los trastornos especifi-
cos y generales de aprendizaje.

El objetivo fue el de atender en el aula de
clase las necesidades educativas de los
estudiantesy potenciar sus capacidades
atendiendo a sus diferencias y necesida-
des. Durante este ano, se inicio la expe-
riencia con el reconocimiento de la po-
blaciéon que presentaba dificultades en
los aspectos cognitivo y comportamen-
tal. Esta informacion proviene de la his-
toria clinica de los ninos que sirve como
referente para incorporar estrategias

52 Entrevista por e-mail de diciembre de 2017

pedagdgicas. A partir del ano 2009 sur-
gi6 la necesidad de registrar manual-
mente los datos correspondientes al
desempeno académico, los resultados
clinicos que algunos profesionales re-
portaban de los alumnos, adicionando el
seguimiento de cada periodo y estrate-
gias que se debian llevar en casa, tales
como revision de rutinas, habitos, hora-
rios, tareas y actividades de descanso.

En 2010, debido al incremento de la po-
blacion valorada con dificultades cogni-
tivas, comportamentales y académicas,
se vio la necesidad de generar cambios
en las practicas escolares, relacionadas
con la implementacion de metodologias
diferentes en el aula de clase y aten-



diendo a las caracteristicas de apren-
dizaje individual.Para cumplir con este
objetivo, se formd un equipo de traba-
jo que involucra familia, docentes vy la
asesoria profesional externa con trayec-
toria reconocida en el tema de inclusion
educativa.

Para tal asesoria el Colegio realiz6 una
alianza con la Fundacion Integrar que
capacito parte del personal del CCB. Este
personal a su vez difundi6 la informa-
cion al resto de la comunidad en temas
relacionados con la cultura inclusiva.
Posteriormente, se procedid a reali-
zar una revision de objetivos, acciones
y actividades del proyecto, a partir de
un diagnostico que se elaboré con los
aportes de todo el personal docente.

En el ano 2011 la poblacion del colegio
estuvo constituida por un total de 1.789
estudiantes de los cuales 405 pertene-
cian a la seccion de preescolar; 662 a la
seccion de primaria; y 722 a la seccion
de bachillerato. Por indicacién de la
Fundacion Integrar se realiz6 una valo-
racion de aspectos académicos que po-
drian indicar dificultades en el proceso
de aprendizaje de la poblacion de es-
tudiantes, estos indicadores son: estu-
diantes que fueran reportados por dos o
mas docentes con dificultades académi-
cas y/o comportamentales, estudiantes

CAPIiTULO V:

gue tuvieran dificultades en actividades
de clase, en el cumplimiento de tareas,
en participaciones en clase y en las eva-
luaciones, dificultades en interaccion en
aula, actividades deportivas y problemas
de convivencia, y por ultimo, estudiantes
que tuvieran un diagndstico realizado
poralgun profesionaly que indicara algu-
na dificultad especifica del aprendizaje.

Con respecto a este Ultimo indicador se
observé un crecimiento importante de
estudiantes que presentaban tanto difi-
cultades especificas como generales de
aprendizaje y problemas emocionales o
conductuales. Esta situacion enfrento el
Colegio con el reto de conocer en detalle
las particularidades de la informacion
sobre estos estudiantes. Se inicio, en-
tonces, la sistematizacion de una base
de datos para consignar los datos de
cada estudiante y contar con informa-
cion actualizada completa y debidamen-
te documentada.

Durante el ano 2012, se creo el Aula Pi-
casso, una transformacion de las “es-
trategias de ayuda” y un espacio que
ofrece a los estudiantes del Colegio un
conjunto de acciones encaminadas a dar
respuesta a las necesidades transitorias
0 permanentes que se presentan en el
desempeno académico y comportamen-
tal. Alli se desarrollan ideas pedagogicas
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para transformar las intenciones educativas generales en propuestas didacticas con-

cretas que permiten apoyar las dificultades de los estudiantes. El desarrollo de estas

acciones se justifica en la medida que entendemos que los individuos no aprenden

de la misma forma y que poseen caracteristicas diferentes cognitivas y sociales.

Aula Picasso (2018).

En elano 2013, se inicid con un mode-
lo pedagdgico flexible que crea mayores
oportunidades y con estrategias que per-
miten ajustar o modificar los objetivos
de aprendizaje para que los estudiantes
puedan tener mejor apropiacion del co-
nocimiento y los logros necesarios para
garantizar su permanencia en la institu-
cion y cumplir el objetivo de graduarse
en el Colegio. Se incluyen de esta ma-
nera las adaptaciones curriculares y se

ponen en marcha dentro del proceso de
ensenanza aprendizaje, lo que implica
un complejo proceso de toma de deci-
siones, en el cual el papel del estudian-
te, el profesor y el acompanamiento fa-
miliar han sido determinantes.

En la actualidad y por formacion, los
alumnos del Colegio, sin exclusion, de-
ben llegar a ser ciudadanos plenos que
ejerzan una ciudadania plena.



Carituro V: ACTUALIDAD DEL COLEGIO

El ciudadano pleno es la persona que se realiza como tal en el despliegue respon-

sable de sus funciones sociales, esto es, en la convivencia diaria dentro del marco

de la legalidad y la solidaridad, interviniendo con eficiencia en la promocion y pre-

servacion de lo publico, ora como agente directo, gestor o actor presente alli, ora

como fiscalizador, observador critico y veedor alineado con la verdad. El ciudadano

cabal, participativo, es un ser humano integro, debidamente formado en la casa y

en el colegio para ejercer la humanidad o ciudadania global, que es otra manera de

decir actuacion con probidad, con honradez, en los asuntos del dia y de la vida que

conciernen a todos y a cada uno.

Alumnos en la Biblioteca del CCB (2018).

El alumno actual del Colegio
y la cultura informatica

Los ninos y jovenes nacidos a partir del
comienzos de siglo, y probablemente un
poco antes, los “millennials”, pertenecen

a una generacion digital, hiperconecta-
da y con altos valores sociales y éticos.
Esto y mas los hace diferentes a los de
generaciones pasadas. La totalidad del
alumnado del Colegio Colombo Britani-
Co, esta en esta categoria.
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Aqui valdria preguntarnos con Mr. Hill,
primera rectora y fundadora del Colegio
y a quien tuvimos la oportunidad de ci-
tar en la introduccion de este libro, qué
debe hacer el Colegio para sintonizarse
con el sentido de época de sus estudian-
tes. La respuesta podemos ponerla en
boca del rector actual, Mr. Vladimir:

Nuestro proyecto educativo es “alumno-
céntrico”. Nos interesa la persona, el ciu-
dadano y el ser humano competente. Lo
de “millennial” es un accidente. Nos es-
forzamos por entenderlos, comprender-
los y acompanarlos en todas las dimen-
siones. Hoy los maestros trabajamos mas
enfatizando el aprendizaje que la ense-
nanza. Es mas importante el fin o los fines
que los medios. Los maviles, las nuevas
tecnologias se pueden usar ampliamente
para mejorar los conocimientos, la infor-
macion, el analisis, la sintesis, la com-
prension, la critica, la argumentacion y la
capacidad de proposicion. EL mavil para
la comunicacion superficial, trivial y ano-
dina no nos llama la atencién. Vamos a
prescindir en los préximos dias de su uso.
Estamos radicando en la plataforma del
colegio los cursos del plan de estudios
para que los estudiantes que tengan difi-
cultades de cualquier tipo puedan seguir
los cursos en la misma sin necesidad de
presencialidad. Estamos introduciendo
gradualmente contenidos en programa-
cion, robotica, inteligencia artificial, l6gi-
cay STEM.*®

Asi respondio el rector actual del Cole-
gio a la pregunta de cémo puede con-
cebirse en perspectiva histérica el perfil

53 Entrevista por e-mail a Mr. Vladimir Zapata V. en agosto de
146 2018

del alumno del Colombo Britanico al co-
mienzo del presente milenio:

El estudiante del Colegio, se distingue
por tener un perfil de alumno con calidad.
El alumno del Colegio Colombo Britani-
co, en el proceso de formacion, y sobre
todo una vez haya finalizado este, debe
estar preparado para: a) Ser responsable
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza; b) Servir a los demas, a su
familia, a su colegio y especialmente a
los mas necesitados; c) Ser legal y trans-
parente en todos los actos de su vida; d)
Ejercer un liderazgo constructivo que le
permita proyectarse en el acontecer lo-
cal, nacional y mundial; ) Dar lo mejor
de si académicamente a partir de la for-
macion permanente de la voluntad y de
la inteligencia; f) Cumplir con el cédigo
del gentleman britanico: “primero usted,
después yo” Hoy, en el ano 2018, resumi-
mos el perfil esperado, asf: el alumno co-
lombo britanico se forme como una per-
sona integra, un ciudadano cabal y un ser
humano competente.*

El Colegio cuenta actualmente (2018)
con una poblacion estudiantil de 1.745

alumnos (992 hombres y 753 mujeres) y
un total de 2.726 estudiantes graduados

(1.345 hombres y 1.381 mujeres).

5 {dem.



PALABRAS FINALES

El mayor valor historico del Colegio Colombo Britanico, creado en Medellin en 1956 y
perteneciente al Municipio de Envigado desde 1961, es el de haber formado muchas
generaciones dentro de los parametros de la formacion integral, el prestigio y la
aceptacion social de que ha gozado el Colegio Colombo Britanico han estado aso-
ciados a su calidad. El escudo, la bandera y el himno se conservan como simbolos
de aquella amistad entre antioquenos y britanicos que le dio vida a mitad del siglo
pasado.

Varios factores han confluido para conservarlo vigente y prospero como institucion.
En primer lugar el servicio generoso, honesto y siempre vigilante de una Junta Di-
rectiva en la que se hallan representados los padres de familia de los alumnos; en
segundo lugar, el liderazgo académico y pedagodgico de sus rectores; en tercer lugar,
la entrega y la vocacion de sus docentes, tanto nacionales como extranjeros; en cuar-
to lugar, su politica permanente de mejoramiento continuo y su apertura al dialogo,
al intercambio y a las decisiones consensuadas; finalmente, el haber centrado todos
sus esfuerzos en la formacion integral de sus alumnos como integrantes de un pro-
yecto familiar.

Este libro de la Historia del Colegio Britanico de Envigado ha pretendido dar cuenta
de todo lo anterior y espera haber cumplido. Sin embargo, la narracion historica de
instituciones tan sorprendentes como este colegio queda siempre abierta, no solo a
la llegada constante del futuro y de las nuevas generaciones, sino a los hallazgos y
descubrimientos que puedan aparecer sobre el pasado historico. La historia es una
realidad englobante que compromete, por igual, el tiempo transcurrido, el tiempo
corriente y el venidero.
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 Acta Fundacional del Colegio. Acta fundacional del Colegio Colombo Britanico. Primera reunion de la
Junta Directiva Fundadora, el 7 de julio de 1956 en el Instituto Cultural Colombo Britdnico. Los firman-
tes son los ciudadanos ingleses que estuvieron presentes.

* Ingleses en Segovia. (Mrs. Hill y su esposo acompanados de una pareja de amigos). Foto de 1937.
* Gertrude Anne Hill. Fundadora y rectora del Colegio por mas de 15 anos

« Boletin informativo del Instituto Colombo Britdnico de 1960. Ahi aparecen el escudo del Instituto né-
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* Las mamas de los ninos en competencia deportiva el dia del Sporting Day, 1957.
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* Sede del Colegio en 1962
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mera y segunda de izquierda a derecha respectivamente, y de dos profesoras.
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